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Une charge de travail qui ne va pas en diminuant et les effectifs vont vers le bas. Qu’attend la direction ? 

· Un absentéisme à la hausse

· Une dégradation des conditions de travail

· Dans certains secteurs
· Une augmentation du mal-être
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Nous attendons beaucoup de l’enquête en cours. C’est le moyen principal de démontrer à la direction qu’il y a un malaise au sein des équipes, surtout dans les équipes supports.
Actuellement, une partie de vos représentants sont monopolisés par la réorganisation de GSK Pharma et l’organisation RH France. Notre site est concerné par ce projet, en effet le service RH mayennais diminuera d’un poste. Nous mettons tout en œuvre pour maintenir ce poste sur Mayenne. Cette nouvelle réduction n’arrangera pas le service clients internes (c’était un objectif du passé). Désormais, il va falloir s’adresser aux services partagés d’Evreux (paie, mutuelle,…) et dans le temps de réponse ne sera plus garanti.

A ce jour, au niveau du central, l’unité syndicale s’est dissoute à la suite aux départs de certaines organisations. Cet état de fait n’empêche pas les mandatés du CCUES de travailler ensemble et d‘être aussi efficace. (C’est notre point de vue).

La semaine dernière, l’ensemble du CCUES a réussi à faire ôter du projet les critères professionnels pour le siège, RH et à minorer les critères de compétences de la VM.

Ce projet a fortement évolué depuis le 19 octobre, la manifestation du 19 novembre a permis d’établir que le PSE (LIII) serait la base de départ pour ce projet.

Le cadre a été étiré, les mesures d’âge ont été améliorés, même certains le déplorent.

La période de reclassement a été allongée pour les salariés souhaitant s’orienter vers une formation longue diplômante.
Mais cela ne sera jamais parfait, il ya encore des efforts à faire pour les salariés non seniors impactés par ce projet. La direction a reconnu que ce LI servira de base pour le prochain PSE, s’il y en a.

Restons sur nos gardes, malgré les bons résultats du groupe, Andrew Witty a demandé 500 millions d’euros d’économies supplémentaires et c’est à la recherche de subir la rationalisation.

En Europe, nous attendons toujours la finalité des projets ESCOM (distribution scope CID), Informatique et Finances. Ces projets se réaliseront, une nouvelle fois, au détriment de l’emploi.
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La CFDT appelle i un débal

1aura fallu quelques mots de
Martine Aubry pour mettre le
feu aux poudres. En déclarant
ala radio réfléchir a un report
del'agedelaretraite a 610u62ans,

| lapremiére secrétaire du Parti socia-

liste a, volontairement ou non,lancé
le débat surlaréforme des retraites
dans Topposition. Les réactions
contrastées ont montré une nou-
velle fois a quel point le sujet est sen-
sible, et a quel point l'organisation
d'ungrand débat national est néces-
saire afin daborder ce dossierle plus
sereinement possible.

«[l faut tout mettre sur la table!
assure Jean-Louis Malys, secrétaire
national en charge des retraites. Le
systéme actuelnest pas parfait. Congu
au lendemain de la Seconde Guerre

mondiale, ila bien dumal aujourd'hui -

arépondre a la réalité de la société
francaise.»

Oui, le systéme des retraites en
Franceest en crise. Plus personne ne
le conteste. Lallongement de

Tespérance de vie menace son

équilibre. La proportion dunom-

bre d’actifs en France diminue

parrapportaunombre deretrai-

tés. A cela s'ajoute le départ massif
dumonde du travail de la généra-
tion dubaby-boom,lequel va accen-
tuer pendant plusieurs années ce
déséquilibre. Selon les derniers chif-
fres de'see, une fille née en 2009
peut désormais espérer vivre jusqu’a

| 84.ans et demi, un garcon jusqu'a

77,8 ans. « Le systéme a été concu a
une époque ot la grande majorité
des salariés commengaient a travail-
ler trés jeunes et ne bénéficiaient de
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leur retraite que quelques années,
rappelle Yves Canevet, secrétaire
confédéral. Aujourd hui, il faut poser
les bases d'un systéme qui permette
aux personnes de vivre plus de vingt
ans une fois leur vie professionnelle
derriére eux. Cest une approche radi-
calement différente. »

Les questions soulevées par cette
transformation de la société sont
doncnombreuses. I ne s'agit pas de
Timiterle débat surles retraites a des

querelles surla durée de cotisation,
T'age du départ a la retraite ou le
mode de calcul des pensions. Il faut
aussi parler deTévolution dela société,
deTentrée massive des femmes sur
le marché du travail, de la pénibilité
de certaines professions,du probleme
deladépendance chezles personnes
agées ou bien encore dule que doit
jouer la solidarité nationale pour
compenser les aléas de carriére et
assurer a tous un revenu décent.

Lacrise quenous
connaissons aujourd’hui frappe de
pleinfouetle systeme. La montée du
chémage, lefaible taux demploi des
seniors et la difficulté pour les jeu-
nes de s'insérer dans le monde du
travail sont des sujets qui ne pour-
Tont étre esquivés. Aucun systéme
de retraite ne sera viable économi-
quement sila situation économique

et sociale du pays ne s'améliore pas.
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Dloitlanécessité dorganiser un débat
le plus large possible pour rénover
un systéme par répartition qui doit
Tester au coeur de notre modele de
société. « Nous nous réjouissons
aujourd’huide voir quele débat com-
mence a avoir lieu, souligne Jean-
Louis Malys. Le pire serait que le gou-
vernement fasse passer une réforme
en catimini, qui ne conduirait qua
modifier un ou deux paramétres sans
se pencher sur le fond du dossier.»
«le systeme actuel est le fruit de
notre histoire sociale. I sest construit

surun empilement de mesures et de
régles qui le rendent aujourd hui
complexe et, par certains aspects,
extrémement inégalitaire, complete
Yves Canevet. Les femmes notam-
ment sont perdantes, tout comme
les personnes qui ont commencé a
travailler trés jeunes et celles dont le
salaire n'‘a connu que

riére. Avec I‘évolution des parcours
professionnels, cette proportion
devrait augmenter considérable-

ment dans les années a venir.
«llfaut réfléchir a une réforme qui
prenne en compe les réalités et fes
aspirations de toutes les générations,
et en particulier celle qui arrive
aujourd’hui sur- le

peu d’évolution. Pour « Nous marché du travail et
agir sur ces injustices, quiserala plus impac-
il faut mettre fin aux ne voulons P tée par la réforme,
redistributions alen-  d'une réforme  insistelean-louisMa-
vers [h're ci-de?ssous] et comptable Tys. Nozu ne v?ulons
dlarifier les régles afin s . pas dune réforme
que chacun puisseles Y15 ‘apparenterait comptablequisappa-
comprendre.» Le rap- a un éniéme renterait a un éniéme
port du Cor (Conseil . bricolage et ne régle-
dorientation des re- bnw,ag e rait pasles difficultés.»
traites), qui serarendu et ne réglerait pas Pour la CFDT, il ne
pub]?c cette -semaive, Tes diﬁicultés. 4 s'agit pas Fie boulever-
souligne lui aussila serle systéeme pourles
complexité du sys- Jean-Louis Malys  personnes qui sont
téme avec samultipli- aujourdhui prochesde

cité de régimes et sa diversité de
régles qui conduisent parfois a des
«redistributions d 'envers ». Dés a
présent, 38% des personnes qui par-
tent 2 1a retraite ont cotisé & plu-
sieurs caisses au cours de leur car-

la retraite, mais de mettre progressi-
vement en place un systéme plus
juste et plus lisible par tous, un sys-
téme quiétendles possibilités de choix
individuel. « A I’heure oii le nombre
de salariés qui ont travaillé a la fois

dans le public et dans le privé se mul-
tiplie, il faut notamment réfléchir a
un systéme qui permette, d terme, ces
allers-retours sans que les personnes
concernées soient pénalisées comme
Clestle cas aujourd’hui», insiste Jean-
Louis Malys.

Le congrés de Tours,aumois dejuin
prochain, seraoccasion, pourla CFDT,
d’aborder toutes ces questions.
Comme lindique l'avant-projet de
résolution (1) qui vient détre envoyé
aux syndicats,]'organisation sou-
haiteréformer en profondeurle sys-
téme pour permettre a chaque sala-
Tié de construire sa retraite, mais
aussi garantir léquité entreles sala-
riés, assurer la Tisibilité et la trans-
parence du systéme, restaurer la
confiance de toutes les générations
et pérenniser son financement. Sujet
délicat, mais il n'est pas question,
pourla CFDT, d’esquiver ce débat
essentiel —particuliérement pourles
jeunes générations, qui doutent de
la possibilité de bénéficier d'une
retraite comme leurs ainés.

Jérome Citron
(1) Texte disponible surle portail

Les inégalités du systéme actuel

articulierement attendu,le der-

nier rapport du Cor est rendu

public cette semaine. |l devrait
servir de document de référence au
débat sur les retraites. Les premiers
éléments dont nous avons pu pren-
dre connaissance sont éclairants
quant a certains effets pervers de
notre systéme de retraite. lls mon-
trent notamment comment le sys-
téme engendre des“redistributions
alenvers”,Cest-a-dire des redistribu-
tions contraires aux objectifs de soli-
darité poursuivis.

Dansle privé, par exemple,lemode
de calcul des pensions surles 25 meil-
leures années pénalise fortementles
personmes qui ont eu une carriére
courte ou fractionnée —notamment
les femmes qui se sont arrétées quel-
quesannées pour Elever leurs enfants
—ainsi queles salariés qui nont connu
quiune faible évolution de leur salaire.
«lIsagit d'une subvention defait des
carriéres “plates " vers les carriéres les
plus dynamiques », explique Yves
Canevet.Dans lesfaits, Jarégle des 25
meilleures années qui a des effets
positifs pour effacer les moins bon-
nesannées dela carriere dansle cal-
cul de la etraite, a aussi un effet de
redistribution négatif.

Le rapport met également en
Jumiérela question des carriereslon-
gues. Lessalariés quiont commencé
3 travailler trés 6t et atteint, avant

T'age de 60 ans,la durée d'assurance
d'une carriere compléte, cotisentun
certain nombre d’années sans que
cela leur donne des droits supplé-
mentaires.

Autre effet pervers mis en lumiére
parle Cor :laégle des 15 ans dans la
fonction publique. Les personnes qui
y ont travaillé moins de 15 ans sont
obligées de payer une cotisation sup-
plémentaire pour valider ces années.

«Le mérite de la premiére partie de
ce rapport est de mettre en évidence
certains effets pervers quinavaient pas
étévusjusquialors, souligne Yves Cane-
vet. ll a fallu que les chercheurs de la
Caisse nationale dassurance-vieillesse
effectuent de multiples simulations
pourqu'ils apparaissent au grandjour.

Plus globalement, Topacité pose un pro- |

bléme démocratique.»
(M
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de Bernard Brunhes

Retraites et fins de droits
attention, danger!

LE PATRONAT EN PANNE SECHE
es soubresauts du Medef - la démis-
sion du directeur général exécutif
apres d’autres départs tonitruants ou
la sortie de ’Association nationale
des industries alimentaires — ne peu-
vent étre analysés comme de simples
problemes de personnes. Il est trop
facile pour les uns de clouer Mme Parisot au
pilori, pour les autres de crier au machisme. La
situation est plus grave
qu’une querelle de cet
ordre. Le défunt CNPF
avait, jusqu’a la démis-
sion de son président
Jean Gandois en 1997,
tenté de préserver les
principes et les méthodes
de concertation qui da-
taient des années 50. Le
président Ernest-An-
toine Seilliere a bousculé
les principes lorsqu’il a
créé le Medef, en rejetant
un passé fondé sur la né-
gociation tripartite et la
concertation avec les partenaires sociaux et
P’Etat. Ces pratiques ne LOrrCSPOﬂdalCnt plusa
lair du temps, au libéralisme installé, a Pattente
des entrepreneurs. Le couple quil a formé avec
Denis Kessler avait pourtant, par la «refonda-
tion sociale », essayé de rénover les relations
du patronat avec les syndicats, et des parte-
naires sociaux avec 'Etat. Mais PUIMM, al-
liée a une partie des syndicats, a eu la peau de ce
projet et de son promoteur. On attend encore,
des années plus tard, ce qui va remplir ce vide.
Certes, le patronat négocie beaucoup, souvent,
mais des accords mineurs, peu innovants, la
plupart du temps sur la défensive et sous la
pression de IEtat. Nul ne connait les orienta-
tions ou la stratégie sociale du Medef. Il est
temps, en ces périodes de crise, qu’il les
exprime.

du Medef.
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€ € Nul ne connait
les orientations ou
la stratégie sociale

Il est temps, en ces
per1odes de crise,
qu’il les exprime 99

LES SYNDICATS EN COURS

DE DEPANNAGE

Les syndicats sont pour d’autres raisons en
difficulté. La nouvelle législation sur la repré-
sentativité, méme si on la trouve judicieuse (ce
qui est mon cas), mettra du temps a porter ses
fruits. Pour le moment, elle oblige 4 des re-
groupements de syndicats inattendus ou in-
compris, elle crée des tensions, conduit les
organisations a des positions défensives. La
refondation nouvelle
maniere ne se fait pas
sans accrocs. En outre,
dans une période de
crise économique grave
et donc de chomage
croissant, les syndicats
ne sont pas dans une
bonne posture pour mo-
biliser leurs troupes.

L’ETAT CONDUIT
LA DEPANNEUSE
Que se passe-t-il lorsque
les partenaires sociaux
sont affaiblis des deux
cotés? L'Etat reprend le role qu’il aime, a Pinsu
de son plein gré: il légifere et réglemente.
Comme le volontarisme présidentiel ne peut
pas se substituer aux acteurs, les interventions
de ’Etat sont bureaucranques mises au point
par des fonctionnaires surdoués mais peu fami-
liers de la réalité de entreprise. Dans le mé-
nagea trois de la concertation sociale, c’est tou-
jours le fonctionnaire qui sort gagnant. Mais
deux dossiers exceptionnels attendent le gou-
vernement de Frangois Fillon: la réforme des re-
traites, sur laquelle les organisations syndicales
montrent les dents, et le sort des centaines de
milliers de chémeurs en fin de droits, objet d’un
ping-pong encore théorique entre IEtat et les
partenaires sociaux. Patronat et syndicats, mal-
gré leur méforme, doivent prendre leurs res-
ponsabilités. m





Conditions de travail
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TAgenda dunuméro3250de Syndi-
calisme Hebdo,les inscriptions pour
lerassemblement confédéral,orga-
niséle 8 mars al'occasiondu cente-
naire de la Journée interationale
delafemme dansla salle du CNC,
doivent étrefaites auprés des Unions
régionales et des fédérations.

Période difficile pour les chantiers

STX @ Le chomage partiel va

atteindre des niveaux records
dansles prochains mois aux Chan-
tiers STX de Saint-Nazaire. « Les
quelque 2400 salariés vont connaf-
tre plus de 470000 heures d'inac-
tivité pour ces trois mois (mars,avril
et mai. Ndlr) » explique la CFDT.
«Globalement, cela représente prés
d'unmois et demi d'inactivité pour
Tensemble des salariés du chantier,
avecdes situations individuelles dif-
férentes, précise Marc Ménager,
délégué syndical CFDT de l'entre-
prise. lly aura quasiment 100 % de
| chémage pendant les trois mois
pourles 8oo personnes travaillant
dans les secteurs de la fabrication ».
Les ex-Chantiers de TAtlantique,
dont 'Etat est actionnaire 233,34%,
n'ont plus que deux navires civils
alivrer d'ici a la fin du premier
semestre 2010.

Linformation et la consultation des

travailleursen Europeendébat ® La

directive Information-consulta-
tion et son impact sur le dialogue
social dans les Etats membres
étaient au coeur d'un colloque orga-
Tisé par Europe et Société les 27 et
28janvier,a Paris. Cette directive de
2002 fixe un cadre général en
matiére de droit al'information et
ala consultation des travailleurs,
tout en laissant une grande flexi-
bilité aux Etats quant a samiseen
ceuvre. Elle a notamment permis
de développer des instances consul-
tatives, élues ou désignées par les
organisations syndicales,dans tous
les pays de 'Union. Malgré les dif-
ficultés rencontrées et la forte hété-
Togénéité entreles pays, mais aussi
entre les entreprises, elle a globa-
lement favorisé une meilleure prise
encompte delavis des salariés dans
T'Union, seul espace au monde a
| avoir cette ambition.

6 = SYNDICALISME HEBDO 13251 » 1 fév. 2010 g

Les conditions de travail,
dé de voiite du dialogue social

Maillon faible des méthodes organisationnelles,

Tes risques psychosociaux sont au centre des réflexions.
Alors que le gouvernement presse les entreprises
denégocier,la CFDT veut construire des accords de qualité.

e temps est écoulé. Depuis le

1¢ février, les entreprises de plus

de 1000 salariés n'ayant pas
entamé de négociations
surlestressrisquent dese
retrouver placardées sur
Taplace publique! Tel était
Tavertissement lancé en
octobre parle ministre du
Travail, décidé a faire de
T'imagedesentreprisesle
gagedeleur transparence
etdeleurvolontarismeen
matiére de dialogue social.
Un premier bilan natio-
mal devrait étre publiéala
mi-février par le gouver-
nement. [l classera, selon
ledegré davancement des
négociations, les entre-
prises entrois catégories:
vert pour celles ayant déja
conclu un accord, orange
pour cellesayant entrepris
une démarche, rouge
pour les récalcitrantes,
sans quaucune sanction
soit prévue pour
pénaliser ces dernie-
res. Dans cette foire
aux couleurs, rienne
permet aujourd’hui
de distinguer, parmi
les“bons éléves”, ceux quisorientent
vers une remise en cause des métho-
des organisationnelles et ceux qui can-
tonnent e stress auneapproche indi-
viduelle.«Qu'y a-t-il derriére une case
cochée sur Internet ? Certaines entre-
prises cherchent a fournir une assis-
tance psychologique ou a repérer les
personnesfragiles, dautres sont prétes
aallerplus loin et a travailler sur les ori-
gines du stress » résume Jean-Louis
Malys, secrétaire national. Une ana-
lyse partagée par TAnact (1), dont Tex-
pertise est massivement sollicitée
depuis la présentation du plan d'ur-
gence gouvernemental. « e risque,
dans ce type d'injonction dépourvue

ficelles.Orlemode de

de méthodologie, est de voir les entre-
prises se concentrer surla seule gestion
du risque et de ne pas tirer les bonnes

La CFDT a mis en place, avec son réseau
militant, un “Observatoire du dialogue
social surles risques psychosociaux”.

conduite delanégo-
ciation est un ingrédient au
moinsaussiimportant que le choix des
outils ou des actions ».

Accompagner les équipes
dansleur démarche. Pouranti-
ciper ces travers,la CFDT a mis en
place, avec son propre réseau mili-
tant, un “Observatoire du dialogue
social surles risques psychosociaux”.
Fédérations et Uri ont désormais en
charge d'accompagner plusieurs sec-
tions vers un accord de méthode. Réu-
nis ala Confédération début février

pour faire un point détape, ces “réfé-

rents Santé au travail” ont pu faire
part deleurs avancées mais ausside
Teurs difficultés. La F3C souligne la
particularité des sections suivies
(France Telecom, Decaux) a « travail-
ler surla santé et les conditions de tra-
vail de salariés qui, pour certains, ne 1
sont pas dans I'entreprise ». Quant a
1aFGTE, elle rapportele cas déquipes
ol «Jes pressions de la
direction pour ne pas trai-
ter ce sujet sont telles que |
les militants n'osent pas |
parler, malgré plusieurs
cas de suicide survenus
dans I'entreprise ». Cer-
tainsréférents régionaux,
enfin, avouent leur diffi-
culté arépondrealamul-
titude de sollicitations
émanant de certains
champs professionnels.

Un outillage au cas
pax cas. Pouraccompe-
gner ces Téférents, des
outils confédéraux de-
vraient étre mis a dis-
position d'ici fin
février:un docu- |
ment de quatre
pages sur les ris-
ques psychoso-
ciaux pour donner
des clés méthodolo-
giques ainsiquedes
fiches pratiques dis-
ponibles surle portail
Internet.

Pour autant, fédéra-
tions et régions ne sont
pas en reste et offrent

également des outilsa
leurs militants: modules de forma-
tion-actionen le-de-France,enquétes
“flashs”en Pays dela Loire, formation
des CHSCT en Limousin,journées Santé
au travail en Rhone-Alpes... Chacun
est bien décidé a faire des conditions
detravaille nouveau centre de gravité
d'un dialogue social de qualité pour
améliorer ou préserver durablement
lasanté des salariés.

Anne-Sophie Balle
(1) Agence nationale pour
Tamélioration des conditions de travail.





Définition de l’accident de travail
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Deéfinition de I'accident du travail

A I'heure ou la loi de financement de la Sécurité sociale pour
2010 prévoit de mettre en place un systéme de « bonus-malus »
pour inciter les entreprises & développer la prévention des risques
professionnels, il nous est apparu intéressant de faire un point sur
la notion d'accident du travail, d'autant qu‘une nouvelle
procédure d‘instruction des accidents du travail s'applique a
partir du 1¢ janvier 2010.

L'article L. 411-1 du Code de Sécurité sociale définit I'accident de
travail comme « tout accident survenu par le fait ou & I'occasion
du travail a toute personne salariée ou travaillant, & quelque titre
ou en quelque lieu que ce soit, pour un ou plusieurs employeurs
ou chefs d'entreprise ».

Pour qu'il y ait accident du travail, un fait accidentel soudain lié
au travail et entrafnant une Iésion corporelle doit se produire.

|. Le fait accidentel

La jurisprudence dégage 2 critéres pour définir la notion de fait
accidentel :

- I'accident doit avoir engendré une lésion corporelle ;
- la lésion doit étre soudaine.

1. La lésion corporelle

Pour étre qualifié d'accident du travail, I'accident doit avoir porté
atteinte au corps humain sur un plan physique ou psychique.

La lésion peut étre interne (hémorragie cérébrale, hernie,
infarctus) ou externe (une plaie), superficielle ou profonde. Elle
doit se manifester par une douleur.

2. Le critére de la soudaineté de I'apparition
de la lésion

Le critére de la soudaineté permet de différencier I'accident du
travail de la maladie professionnelle, cette derniére se
caractérisant par une évolution lente.

Mais ce critére de soudaineté a évolué sous I'égide de la Cour de
cassation qui admet le caractére professionnel de I'accident
lorsqu’un événement ou une série d'événements sont survenus a
des dates certaines par le fait ou a I'occasion du travail, dont il est
résulté une lésion corporelle, quelle que soit la date d'apparition
de celle-ci.

Exemples :

N‘ont pas été considérés comme accidents du travail :

—les durillons provoqués petit a petit par le maniement d’une
pelle, la Iésion n'étant pas apparue soudainement ;

- l'infection d'une ampoule, ayant entrainé |'amputation du
doigt, car cette infection provient de I'action lente et continue
d'outils dont se servait quotidiennement le salarié ;

~le suicide d'un salarié sur son lieu de travail, dés lors que ce
geste a été dicté par une motivation personnelle étrangére aux
conditions de travail.

En revanche, ont été considérés comme accidents du travail :

~ un décollement de la rétine consécutif aux secousses subies au
cours d'une séance de travail déterminée sur un tracteur ;

- un infarctus en I'absence de troubles cardiaques antérieurs ;

- une dépression nerveuse soudaine dont a été victime un salarié
suite a I'entretien d'évaluation durant lequel il a été avisé qu'il
ne donnait pas satisfaction et qu'il était rétrogradé ;

—la tentative de suicide d'une salariée, les brimades, les
conditions de travail qui lui étaient imposées ainsi que
I'alourdissement de ses taches étant de nature a favoriser le
passage a l'acte ;

—la tentative de suicide qu‘un salarié victime de harcélement
moral a faite chez lui.

Le bénéfice de la législation sur les accidents du travail est
accordé aussi en cas de rechute.

La rechute se définit comme une récidive subite et naturelle de
I'affection précédente survenant sans intervention d'une cause
extérieure. Il faut qu'elle soit la conséquence exclusive de
I'accident du travail survenu antérieurement, qu'il y ait une
relation directe et unique entre les manifestations douloureuses
et le traumatisme initial.

Pour qu'il y ait rechute, il faut qu'il y ait aggravation, méme
temporaire, des séquelles de l'accident et pas une simple
manifestation des séquelles de la blessure initiale. La rechute est
constatée apres la guérison ou la consolidation.

Il. Le lien avec l'activité professionnelle

L'accident du travail est I'accident survenu par le fait ou a
I'occasion du travail, quelle qu’en soit la cause.

Cet accident peut aussi bien résulter de facteurs extérieurs (bruit,
chaleur, froid, agent chimique, blessures, écrasement, chocs, etc.)
que de facteurs propres au salarié (faux mouvement, effort,
normal ou anormal, choc émotionnel).

Exemples :

— est consécutive a un accident du travail I'némorragie cérébrale
survenue a un livreur, et consécutive & une insolation, dés lors
que ce jour-l3, la chaleur était accablante et que ses camarades
de travail avaient remarqué en fin de journée que leur collégue
tremblait et avait la figure congestionnée ;

- un claquage musculaire révélé par la douleur au temps et au
lieu de travail, méme si un faux mouvement en est a |'origine.

Pour déterminer le caractére professionnel de I'accident,
I'accident doit se produire sur les lieux ou est effectué le travail,
pendant la durée de travail, et alors que le salarié se trouve sous
I"autorité de son employeur.

1. Lexistence d'un lien de subordination

Il faut qu'au moment ot se produit I'accident, le salarié se trouve
sous |'autorité de son employeur.

Le lien de subordination est établi du fait méme du contrat de
travail, mais il suppose que le salarié soit sous |'autorité de
I'employeur. La qualification d'accident du travail ne sera pas
retenue si, au moment de I'accident, le salarié s'était soustrait a
I'autorité de I'employeur, c'est-a-dire s'il était en train d'accomplir
un acte étranger a son tavail.

Exemple : ne sera pas un accident du travail, I'accident survenu
& un salarié qui a quitté son poste pendant I'horaire de travail
pour se livrer & un travail personnel, puisqu'il s'est placé, de sa
seule autorité et dans son intérét hors du lien contractuel de
subordination le liant a son employeur.

Dire que I'accident doit se produire & un moment ou le salarié est
sous la subordination de son employeur exclut tous les accidents
survenus lors des périodes de suspension légale du contrat de
travail (maladie, maternité, congés payés, gréve, etc.).
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Reconnaitre a un accident, la qualification d’accident du travail
suppose qu'il y ait contrat de travail.

En conséquence, tout accident dont serait victime un candidat a
un emploi, méme dans les locaux de I'entreprise dans laquelle il
postule, ne pourra étre qualifié comme tel.

En revanche I'accident dont serait victime un salarié des le début
de la période d'essai ou au cours du préavis, est présumé étre un
accident du travail s'il survient sur les lieux et au temps de travail
alors que le salarié est sous la subordination de I'employeur.

Il 'en va différemment s'agissant du salarié dispensé d’exécuter
son préavis, car rien ne justifie sa présence sur son lieu de travail.

2. L'accident doit survenir pendant le temps de
travail

Sont considérés comme accident du travail, non seulement les
accidents survenus pendant I'horaire de travail officiel de travail
mais aussi ceux survenus :

—avant ou apres I'horaire habituel de travail dans la mesure ou
cette présence était connue de I'employeur et en rapport avec
I'activité professionnelle ;

- pendant les jours fériés travaillés si c'est I'employeur qui a
demandé au salarié de venir travailler.

Normalement, I'accident dont a été victime un salarié qui a quitté
son travail sans autorisation de son employeur pendant I'horaire
normal de travail ne peut étre qualifi¢ d'accident du travail dans
la mesure ou I'accident s'est produit en dehors de la sphere
d'autorité et de contréle de I'employeur.

3. Laccident doit intervenir sur le lieu de travail

Sont considérés comme lieu de travail, non seulement les locaux
ou s'effectue le travail proprement dit, mais plus généralement
tout lieu situé dans I'enceinte de I'entreprise (ateliers, sanitaires,
chantiers, vestiaires, cantine, cour, escalier...).

lllustration : sont considérés comme accidents du travail, les
accidents survenus :

- a un salarié dans la cour intérieure de I'entreprise ;

- a un salarié lors d'une collecte de sang dans les locaux mis & la
disposition de I'employeur.

4. Cas particuliers

a) Cas particuliers des représentants du personnel

Les représentants du personnel peuvent, durant leurs heures de
délégation, circuler a I'intérieur ou a I'extérieur de I'entreprise.
S'ils ont un accident durant leurs heures de délégation, il sera
présumé accident du travail, sauf si I'employeur ou la CPAM
rapporte la preuve que I'activité qu'ils exercaient ne rentrait pas
dans le cadre de leur mandat.

b) Cas particuliers des salariés en mission

Dans certaines circonstances, des accidents du travail peuvent se
produire hors du lieu habituel de travail du salarié, mais &
I'occasion du travail. C'est le cas des accidents qui surviennent
lors de déplacements professionnels de plus ou moins courte
durée (démarches extérieures, repas d'affaire) ou de missions
professionnelles plus longues, dépassant la journée et qui
supposent un hébergement du salarié hors de son domicile.

Depuis une jurisprudence de 2001 (Cass. soc.,19 juillet 2001
n° 99-20.603 et n° 99-21.536), la Cour de cassation qualifie par
principe d'accident du travail tout accident survenu pendant le
temps de mission, peu important qu'il ait eu lieu & I'occasion
d'un acte de la vie professionnelle ou d'un acte de la vie
courante.

Ainsi, la qualification d'accident du travail est étendue a
I'ensemble des accidents qui surviendraient en cours de mission :
chute dans sa chambre d’hétel ou au restaurant par exemple.

L'accident survenu au cours d'une mission est présumé étre un
accident du travail sauf si I'employeur ou la CPAM rapporte la
preuve qu‘au moment de I'accident, le salarié avait interrompu sa
mission pour un motif d'intérét personnel et indépendant de
I'emploi. Cette qualification d'accident du travail reste acquise
pour un accident qui surviendrait pendant les trajets liés a la
mission, puisque ce trajet fait partie du temps de mission.

©) Cas particulier de I'accident survenu lors d’une astreinte

La jurisprudence consideére que I'accident survenu pendant une
période d'astreinte est présumé étre un accident du travail, peu
important quil se soit produit & l'occasion d'un acte
professionnel ou d'un acte de la vie courante.

Rappelons que la période d‘astreinte s'entend comme une
période pendant laquelle le salarié, sans étre & la disposition
permanente et immédiate de I'employeur, a I'obligation de
demeurer & son domicile ou & proximité afin d'étre en mesure
d'intervenir pour effectuer un travail au service de I'entreprise.

Si un accident du travail se produit au cours d'une période
d'astreinte, il sera présumé étre un accident du travail, car le
salarié est tenu de rester a la disposition de son employeur. Bl
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» CDF
DES 21.& 22
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Marseille 2012
5¢ Congres Fédéral

Le Comité directeur fédéral
réuni les 21 et 22 janvier devait
se prononcer sur le lieu et

la date du prochain congres
fédéral. La fédération avait recu
une candidature, commune a
deux syndicats chimie énergie
CFDT. Ceci est une premiére :
deux syndicats sur la méme
région territoriale ont déposé
ensemble un projet commun
pour organiser le prochain
congres de la fédération. Les
syndicats Alpes Méditerranée
et Provence Corse ont réalisé
une présentation bicéphale
compléte du dossier.lIs ont pro-
posé que le congres se tienne
dans la capitale phocéenne,
Marseille, du mardi 3 au
vendredi 6 avril 2012.Le Comité
directeur fédéral s'est prononcé
«pour » la candidature. La capi-
tale euro-méditerranéenne
accueillera donc le congrés de la
fédération. D'ici la, il reste beau-
coup de chemin a parcourir.
L'équipe locale d'organisation
déja composée de militants

des deux syndicats est dans les
«starting-blocks » pour se dis-
tribuer les roles et missions de
chacun. Le compte a rebours est
lancé, dans 800 jours, le Parc
Chanot ouvrira ses portes aux
congressistes de la FCE pour
leur 5¢ congres.
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Cdf des 21 & 22 janvier 2010

L'élection d’'un nouveau secrétaire général

e Comité directeur fédéral (CDF)

des 21 et 22 janvier 2010 a élu Jean-

Frangois Renucci secrétaire général

de notre fédération, pour une prise

de fonction en juin 2010. Dans une
dynamique d’anticipation et de gestion prévi-
sionnelle des emplois et compétences de la fédé-
ration, notre nouveau secrétaire général a d'ores
et déja présenté une réorganisation fédérale et un
« Qui fait quoi » pour le mois de juin, adaptés a
la nouvelle situation

PARCOURS

Originaire d'un petit village de Haute-Corse, il est
né le 2 novembre 1961. A 48 ans, il devient le troi-
siéme secrétaire général de la FCE-CFDT.

Il commence son parcours syndical en 1985 au
sein du Centre de Distribution Mixte d'lle-de-France
Est, comme délégué syndical de I'agence clientéle
de Villemomble, en Seine-Saint-Denis. En 1989, il
rejoint I'exécutif du syndicat de Saint-Mandé
avant de devenir en 1993, secrétaire général des
21 syndicats de I'Union des syndicats de la région
parisienne. A cette époque, il intégre I'exécutif de la
fédération gaz électricité (FGE) au congres de
Valence. Il participera activement a la fusion de la

“harmacie

fédération unifiée de la chimie (FUC) et de la FGE
et sera un des fondateurs du Syndicat chimie
énergie d'lle-de- France, le Secif.

En 1997, il occupe un poste de délégué fédéral de
la FCE-CFDT chargé de I'animation de la branche
pétrole. Puis, il prendra en charge la branche papier-
carton et I'administration générale. Trois ans plus
tard, il devient secrétaire fédéral, en 2000 au congres
de Tours, responsable de I'action revendicative,
des branches verre et caoutchouc, puis en 2003 du
secteur organisation et de la branche pharmacie, et
de l'international et de la branche chimie en 2005.
1l assume cette responsabilité jusqu’en 2006 ot son
engagement a |'international le conduira & Bruxelles,
candidat de I'ensemble des affiliés frangais (CGT, FO,
CFTC et CFDT) au poste de secrétaire général adjoint
de la fédération européenne de la chimie, de
I'énergie et des mines, 'EMCEE Il y reste jusqu’a la
fin 2007 avant d'étre a nouveau réélu comme secré-
taire fédéral au congrés de Clermont-Ferrand en 2008.
Depuis lors, il est responsable du secteur santé et
risques industriels majeurs, de la politique indus-
trielle et de la politique énergétique, de la branche
papier-carton. Il est en paralléle directeur général de
I'AESCOOMED, association européenne batie avec
des syndicalistes italiens et espagnols. B

Santé au travail, est-ce essentiel ?

et axe revendicatif, identitaire pour

la CFDT et priorité de notre fédéra-

tion, est a I'agenda social depuis

2007 des trois conventions collec-

tives nationales de la branche :
Industrie, Répartition et Favédiag. Dire que le
patronat traine les pieds est un euphémisme, déni
et absence de propositions sont aussi la réac-
tion de certaines chambres patronales. Les reven-
dications de notre organisation portées oralement
en pléniére ne sont pas entendues. Le Comité
national de branche (CNB) pharmacie de
novembre 2009 a proposé d'envoyer, aux chambres
patronales et aux fédérations syndicales, un pro-
jet d'accord structuré en amont des prochains ren-
dez-vous. Ce projet, issu des travaux menés en
branche avec la coopération de |'axe santé au

2 L'hebdo de la FCE N° 504 du 4 février 2010

travail de notre fédération a été transmis apres
mise a jour, en particulier sur les risques psycho-
sociaux. Au-dela de la description de la démarche
de prévention et du role des acteurs, du lien incon-
tournable entre organisation du travail et santé,
les principales revendications s'articulent autour
de cinq sujets principaux : pénibilité, tracabilité
des expositions, co-activité, risques psychosociaux,
observatoire santé de branche, renforcement des
moyens du comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail (CHSCT). Bien outillés, ne
doutons pas que les négociateurs CFDT sauront
porter haut ces propositions. Soyons réalistes, il
va falloir pousser forts et nombreux pour faire bou-
ger un patronat trés sensible aux enjeux écono-
miques et peu aux conséquences du travail sur
la santé des travailleurs. B

wey




Chaise vide
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Chaise vide

Lorsque le CE est consulté sur tel ou tel projet, les élus se disent parfois qu’en
refusant d’émettre un avis, un avis positif ou négatif dont I'employeur a forcé-
ment besoin, ils vont pouvoir gagner du temps et empécher temporairement le
passage a la phase d’exécution tant qu'ils n‘auront pas eu les informations
réclamées.

Certains vont méme jusqu’a quitter collectivement la réunion tandis que
d‘autres refusent de la reprendre aprés une suspension de séance.

Nul doute que ce genre d’attitude fait forcément monter la tension d’un cran,
tension qui n'est pas propice a I'échange et au dialogue social. D'un cété, un
employeur qui considere qu’il a satisfait a son obligation Iégale de consultation.
De I'autre, un CE qui estime qu'il na pas été réellement mis en mesure d’émettre
un avis éclairé. De telles divergences de vue sont monnaie courante. C'est

presque de bonne guerre.

Reste a savoir si le CE peut sortir vainqueur de ce rapport
de force avec I'employeur.

C’est loin d'étre évident. La politique de la chaise vide
est dangereuse et peut rapidement se retourner contre
le comité d’entreprise. Pour preuve, cette récente juris-
prudence qui nous dit que l'avis donné par un seul
membre du comité est valable, méme si les autres
membres du CE ont quitté la réunion (voir p. 3).

Que faire alors ? Rester en réunion et refuser, éventuelle-
ment, d’émettre un avis en justifiant ce choix par des argu-
ments de fond. Bien évidemment, arguments du CE et
réponses de |'employeur devront soigneusement étre
consignés dans le proces-verbal de réunion.

Ensuite, surtout si les enjeux sont de taille, ce sera au CE
d'agir devant le tribunal de grande instance pour faire
suspendre la décision de I'employeur dans |'attente d'une
consultation réguliere.




Une Vie
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It était une fois...

Les derniers instants

de P’abbé Pierre

undi 22 janvier 2007,
L trois heures du matin, le
. secrétaire particulier de
I'abbé Pierre, Laurent Desmard, est
réveillé par un coup de téléphone de
I'hopital du Val de Grace.
«Monsieur, comme vous nous laviez
demandé, nous vous informons que
labbé Pierre est dans ses derniers ins-
tants et que vous pouvez venir pour
Laccompagner. »

Comme convenu, il téléphone 2
Martin Hirsch, président d’ Emmatiis
France a I'époque, et 2 Odile, une des
nitces de I’Abbé habitant juste en
face de I'hépital.

Laurent sera le premier dans la
chambre. Il découvre le grand
homme allongé sur son lit, un mas-
que a oxygene sur le nez. Il respire
trés mal. Il se penche 2 son oreille et
glisse sa main entre les siennes.
Puis il commence 2 prier et trés
vite Odile le rejoint. Elle se place
de lautre c6té du lit. Au bout d’'un
moment, la respiration devient plus
calme. « Cest curieux» lui dit-elle,
«on a limpression que ¢a va mieux. »
A ce moment précis, la machine 2
oxygene sonne, les médecins arri-
vent en toute hite. Chacun est sus-
pendu a l'instant et redoute le pire.
Et soudain, nous entendons I'un des

cetlesavtres >

médecins nous confier ce que nous
redoutions tous: «Ca y est, il arréte
de lutter. » Bouleversés, les proches
sortent de la chambre pour prendre
un café, le texte annongant la mort
de 'abbé Pierre est rédigé.

«Moi, comme je narrivais pas &y croire,
Je suis retourné dans la chambre de
[Abbé. 1l était allongé, tout blanc dans
les draps blancs. Je ne lavais jamais vu
aussi maigre. Nous étions tous les deux
dans cette petite chambre d'hopital
alors que la nouvelle de sa mort était
diffusée sur toutes les ondes. [ 'ai tour
de suite pensé i tous les compagnons,
dans les communautés, partout dans
le monde. Dans cette petite chambre,
Je nwétais plus seul avec IAbbé. La,
Jai compris ce que javais eu tous les
Jours sous les yeux. La force de labbé
Pierre venait de son affection pour les
compagnons et pour tous les pauvres,
les déshérités. Je noublierai jamais un
tel moment» confie, quelque temps
plus tard Laurent Desmard, encore
sous le choc.

En hommage 4 cethomme, 2 la bonté
et au charisme exceptionnels, La
Poste édite un timbre philatélique
commémoratif “abbé Pierre”, le
22 janvier 2010, date anniversaire
de son déces. u

Laurent Desmard, toujours aux cdtés de I’abbé Pierre

Le timbre sera en vente dans tous les
bureaux de poste et a la Fondation

(lire page 15).
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