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 Edito  

 
L’équipe CFDT de Mayenne vous souhaite de bonnes fêtes 
de fin d’année et vous adresse ses meilleurs vœux pour 
2010. 
Avant de se projeter en 2010, faisons un petit bilan de 2009.  
2009, sera l’année des plans sociaux dans l’industrie 
pharmaceutique.  Pfizer, Sanofi et GSK, ces ténors de notre 
industrie ont annoncé plus 3000 suppressions de postes d’ici 
2012. Souvenez-vous Evreux, la visite médicale en début 
d’année et le dernier concernant l’ensemble de GSK France. 
Ces divers plans monopolisent beaucoup vos élus Dans cette 
sinistrose, notre direction ne nous donne pas des signes 
d’encouragement : une politique salariale au ras du gazon. 
Bref plus le groupe s’en met dans la poche moins les 
salariés en palpent. 

 
 

 

Mais en local, les élus arrivent à obtenir des quelques 
avancées : 
-Accord sur la prime de transport revu à la hausse (même si 
la mise œuvre tarde) 
- prime de 2000 Euros pour les salariés non impactés 
- prime liée au PSE pour les salariés revue à la hausse. 
Ces 3 accords ont été signés par l’ensemble des 
Organisations Syndicales comme l’accord sur le Week-End 
 
De la journée exceptionnelle par cycle travaillé vu le 
nombre important de volontaires cela semble un accord 
satisfaisant malgré un déséquilibre entre les équipes de 
semaine et celle du week-end. Il sera plus avantageux de 
travailler le week-end que de faire les horaires postés en 
semaine. Au manager de faire des roulements pour éviter les 
jaloux enfin il vaut mieux faire des jaloux que des 
oppressés. 
 
Nous devons profiter de ces congés pour refaire le plein 
d’énergie, énergie pour faire face à la charge de travail 
2010. 
2010, une année à négociations : 
- Accord sur l’emploi des seniors 
- Participation 
- Intéressement 
- Risques Psycho-sociaux au sein de l’entreprise 
- Révision du droit syndical en lien avec la représentativité 
Ces négociations se feront à Marly. 
 
Et ce début d’année 2010, les élus devront finir la procédure 
d’information/consultation sur la réorganisation du siège, de 
la Visite Médicale et des RH. 
 
 

 
 

POUR QUE 2010 SOIT UNE ANNEE DE 
PARTAGE DES RICHESSES. 

 
BONNE HEUREUSE ANNEE ET BONNE 
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CETTE GAZETTE NE COMPORTERA PAS LES DERNIERS 
COMPTE-RENDUS DP ET CE DU FAIT DE LEUR PARUTION 
TARDIVE 
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12 

Smic 

 

 


	Edito
	Embarras
	Santé
	Stress
	Actualités
	Message
	Liaisons sociales
	Smic

