NATIONAUX

COMPTE-RENDU D’ACTIVITES DES BUREAUX

————

Le Bureau BRESS

(Bureau des Relations avec les Entreprises et les Services Sociaux)
ﬁﬂ

Chars (as) amis (es), dun «Guide AA et le milies mais il existe et sera bientdt dans
scolairen, c'est maintenant fait  les documents disponibles du

Dans le précédent JSG, je Ceres. ce document mériterat-i BRESS.

vous annongais ['élaboration encored'étre retravaillé, améliora,

Objet de la demande : Pourquoi 7
GU'DE AA Quels sont les éléments qui ont déclenchés cetla

ET LE MILIEU SCOLAIRE  cemenee’

; Y Pour qui 7
Projet de Guide établi
suite & la réunion des correspondanis BRESS :: tgﬁp?[' !nm nel de Fétablisssment
et Délégués 3 la Commission. le 7 juin 2008
_ . : Pourquol 7
Nots : Durant cette réunion, nombre & amis NOUS (que's sont les objectifs espérés 7)

ont fait part de leurs expenences mais aussi de
leurs soucis face & une demande croissante
concemant les démarches faites dans fleurs
régions en milieu scolaire.

Cette question permel de mieux se situer dans
notre démarche en tant qu'AA et ainsi d'en poser
éventuellement les imites.

:Lnﬂgu_s est apparu ﬂéﬁesmdepmssermim c aiiLis piraonin : '

xion el de travailler sur le sujet. i g nel lulméme en vue d'une info
Ce qui suit n'a qua pour ambition de clarifier notre = L (d émp B; Emuha &'|P classique)

démarche de transmission de nolre message 4

auprés des jeunes, mais aussf des personneis.

Concemnant les éléves ;

v Pour certains éléves souhaitant réaliser un
ALCOOLIQUES ANONYMES EN mamolre
MILIEU SCOLAIRE / Pour une intervention en classe. || est alors |

préférable, dans la mesurc du possible. que

| RAPPEL : ; I'intervention AA s'intégre & une action giobale

AA ne fait pas de prévention. mais vu les dans laquelle d autres acleurs professionnals et
demandes venant du miieu scolaire. nous ou bénévoles interviennant.

devons nous adapter.

AA répond a une demande mais ne fat pas oe POURQUOI NOUS ?

prospection (réclame), donc ne chercha pas ae

nmwﬁaL!: contacls _ Laioules réponses)a cetteguestion, d'apparence

Cette démarche, sur le terrain | devrail se Taine anodine, pourra nous surprendre, mais n'oublions

conjolntement avec Al-anons pas que nous avons besoin de connailre les
réelles motivations de cetlc demande.

METHODOLOGIE IMPORTANT - Dans les cas oi il s'agit d’'une
demande émanant des éléves, un entretien

Origine de la demande : Qui demande ? préalable avec les demandeurs et le personnel |

v Le chef d'établissement encadrant s'impose.

v Linfirmiére (e IS,

v L'assistante soclale L'ENTRETIEN PREALABLE

| ¥ Un ou plusleurs professeurs
v Autre.... Se fait la plus part du temps par téléphone,
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blen se faire préciser la date, 'heure et le lisu
du rendez-vous ainsi que le (ou les) nom de la
personne a rencontrar,

Le rendez-vous proprement dit :

Cetie démarche se fait géneralement avec deux
amis AA | 1 ancien et 1 eune) accompagnes
d'un (ou une) ami(e) Al-anaon.

+ Bien se falre re-préciser la demande pour
mieux réponcre & leurs ansnies.

¥ Parler du déroulement de cette Intervention
auprés des glaves,

v Suggérer 2 mini parages (1 AA & 1 Al-
Ancn, vaire Alateen),

¥ Suggerer « ia boite & guestions » ol les
élaves pourron! déposer des questions écrites
anonymes qui seront ensuite traitées lors de
I'intervention.

v Evoguer le temps impart pour cette
intervention, généralement le temps d'un cour,
saoit env. S0mn

Ne pas oublier de laisser des affiches, la liste
des groupes du secteur, le dossier presse...

L'INTERVENTION DEVANT LES
ELEVES

Un truc | Sl notre intervention se déroule dans
une classe. n'oublions pas de noter au tablead,
dés noire arrivee, le numeéro de iglephone ou iis
peuvenl nous joindre ainsi qu'une adresse et ne
pas effacer en parlanl. S'il n'y a pas de tableau
. S'aranger pour montrer ces informations su-
une affiche fixée au mur. lis pourront ainsl
recopier discrétement .

Le déroulement de l'intervention :

¥ Blen respecter le temps qui nous est
imparti !

v Lire |la définition des Alcooligues
Anonymes. (par expérlence, notre définition est
mieux percue lorsgu'elle est récitee !)

¥ Premier mini partage AA (nous préférons
le terme de partage et non (émoignage)

v Deuxiéme pariage Al-Anon volre Alateen
{idem ci-dessus)

v Réponses aux queslions récupérées dans
«la boites impertant : lire integralement les
questions et répondre & chague question.

¥ Répondre aux interrogations, questions
directes des aléves.

¥ Prendre conge

Ne pas oubller :

Penser a lalsser des affiches, des cares de
réunions, des plaguettes « AA el les Jeunes »
a linfirmerie, et autres endroits gque le Chef
d'établissement nous indiquera. (Se munir de
scotch, punaises, elc car si possible les fixer
nous-mémes)

L'APRES ENTRETIEN & LA GESTION
DE CES CONTACTS

Pour un bon suivi des actions gue Nous Sommes
conduits & mener dans ce domaine, (comme en
général) il est, nous semble-til intéressant de
re-contacter notre demandeur dans le mais qu
suil

Ainsl nous aurons ses Impressions et nous
pourrons en tirer nos propres enselignements.

Je ne terminerai pas cat
article sang parler & nouveau
de limportance des actions
ad'info-locales» gque devraent
développer chague groupe AA
dans son guartier, sa ville, etc. .

Rappeler combien il est important
que «l'alcoolique qui souffre
encorex sache qu'il y a un groupe
& proximite de chez lul

Faire connaire lexstence de

nos groupes en distribuant des
affiches, des plaqueties avec
l'adresse du groupe ou des
groupes du secteur, inviter des
aliés naturels 4 nos réunions
ouvertes, etc...

Rappelons-nouslethémedenotre
prochain congrés en novembre a
Angers. «Anonymes mais pas
invisibles»

Nous avons besoin d'accueillir

RSN SSESNESIL—Sr PSESEESRE EEREEES St

des nouveaux et de transmeatire
nolre message. il én va aussi
de la survie de nos groupes
et bien sir de notre propre
rétablissement

Fraternellement vitra,

Michel G.
Responsabie
du BRESS national.
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