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ASSEMBLEE REPUBLIQUE FRANCAISE
NATIONALE LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
Frangois BROTTES
Député de I'lsére
Maire Amipaiad de Crolles

M. Nacer DRAIDI

2, square Maurice Thorez
78 190 TRAPPES

NE R B AG. 2005474 Paris, le 18 novembre 2005

Monsieur,

Suite & notre entretien du 9 novembre dernier, vous voudrez bien trouver ci-joint copie de la
lettre que j’adresse au ministre délégué a la promotion de I’égalité des chances ainsi que de la
question écrite soumise au ministre délégué A& I’emploi, au travail et a [Iinsertion
professionnelle des jeunes et appelée a étre publiée dans les 15 jours au Journal officiel.

Dés réponse des ministres susvisés, je ne manquerai pas de vous en rendre également
destinataire.

Veuillez agréer, Monsieur, I’expression de mes salutations distinguées. % @‘1/ "/4)

Francois BROTTES

Secrétariat parlementaire : Les Portes de Crolles - Rond Point du Rafour - 38927 Crolles cedex - Tél, 04 76 92 18 96 - Fax 04 76 92 18 98
E-mail : francois.broftes@wanadoo.fr
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/ Monsieur Azouz BEGAG
/L,('; f\a“ \WQL’ Ministre délégué & la promotion de
E/A,,, |’égalité des chances
35, rue Saint Dominique
75 007 PARIS

/ NFIRE: FBAG 2005473 Paris, le17 novembre 2005

Monsieur le ministre,

Je viens, par la présente, m’étonner auprés de vous du silence dans lequel vous avez regue la
demande de M. Nacer DRAIDI qui a vous a pourtant adressé un courtier le 27 juin dernier, en
désespoir de cause, au motif que les droits, a son égard comme a celui d’autres
malheureusement, sont moins égaux que pour d’autres au sein du groupe Bouygues.

Comme vous ne 1’ignorez pas, Nacer DRAIDI, délégué syndical CGT dont le cas a été relayé
dans la presse (cf. les articles parus dans Charlie Hebdo du 25 mai et dans [’"Humanité du 27
mai 2005), a sollicité en vain des audiences auprés des ministres de ’emploi et des relations du
travail aux fins de trouver une solution au licenciement abusif dont il estime avoir été I’objet au
sein ’E.T.D.E., S.A. du groupe Bouygues, le 10 février 2005.

L’illégalité de ce licenciement se fonderait sur des motifs fallacieux invoqués par I’entreprise
et invalidés par ’'inspecteur du travail compétent. Contre I’avis de ce dernier, le ministére du
travail a pourtant autorisé le licenciement de M. DRAIDI.

Ces simples rappels militent pour que le ministre en charge de I’égalité des chances se saisisse
d’une affaire qui semble mettre ce principe républicain bien a mal. J’espére sincérement que
vous préterez une oreille attentive 8 M. DRAIDI en acceptant, a tout le moins, de I’honorer
d’une audience, signifiant ainsi que I’Etat, qui fait de la lutte pour ’emploi le « fer de lance »
de sa politique, ne reste pas sourd a ’appel d’un citoyen, actuellement au chémage, dont
I’égalité des droits a été mise a bas.

Je crois devoir porter & votre connaissance que je déposerai, dans les meilleurs délais, une
question écrite, dont j’espére qu’elle sera la seule, a I’intention du ministre délégué a I’emploi,
au travail et 4 1’insertion professionnelle des jeunes.

Veuillez agréer, Monsieur le ministre, 1’expression de mes salutati(jiifi?giuees

gﬁ{oéWA(}‘"\/J ’“M/WT

Frangois BROTTES
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neutre par rapport & la décision » : prés de 40% des demandes de licenciement de salariés
protégés syndiqués et prés de 50% des demandes de licenciement pour motif disciplinaire
concernent des adhérents a la CGT, mais le fait d’appartenir a cette confédération diminue la
probabilité de voir la demande autorisée par rapport 4 celle frappant tous les autres syndicats.
Ainsi, inspection du travail joue-t-elle un réle protecteur a I’encontre de la discrimination
portée sur les représentants du personnel syndiqués dans des confédérations qui n’ont pas la
faveur des entreprises, plus souvent frappés par des demandes de licenciement.

Pourtant, la barriére protectrice de I'inspection du travail semble battue en bréche par le
nombre croissant d’autorisations de licenciement données par le ministére du travail contre
son avis. L'étude susmentionnée précise effectivement que sur les 7% des décisions de
I’inspection du travail qui font I’objet d’un recours hiérarchique en 2003, dont plus des deux
tiers sont formulés par les employeurs ou leurs représentants, 58,5% sont confirmées par le
ministére, contre 71,6% en 2001.

Eu égard aux phénoménes ci-dessus rappelés, il semble avéré que linfirmation par le
ministére du travail des refus de licenciement de 1’inspection du travail touche davantage les
salariés protégés syndiqués que les autres représentants du personnel et, & fortiori, ’ensemble
des salarics.

Aussi lui demande-t-il de bien vouloir lui faire connaitre les chiffres actualisés sur ces
questions ainsi que les dispositions envisagées afin de réduire I’inégalité de traitement dont
souffrent les salariés protégés syndiqués au regard de leur licenciement.




