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le 28 awri,.

agissons massivement !

e gouvernement a refusé d’en-
fendre le peuple. A I'image des dic-
fatures dans d’autres pays, il a choisi de

des millions de sala- |, otiqer |es intéréts financiers du patro-
riés dans la rue. gt

/La bataille sur les\

retraites a mobilisé

avee 70 % de la po-
La CGT revendique I'abrogation de cette loi, le

retour a la retraite dés 60 ans, payée a taux
le retrait de cette loi | yiein sur la base de 37,5 années de cotisations
de régression sociale |et avec une cessation anticipée d'activité pour
tous les salariés ayant subi une pénibilité dans

QY leur ravail

Ces derniers mois restent marqués par un foisonnement de luttes offensives des salariés,
avec la CGT, luttant et gagnant des avancées sur les politiques salariales.

pulation demandant

La bataille sur les retraites a permis aussi d’ouvrir une bréche sur la responsabilité patronale sur la pénibili-
té/souffrance au travail, méme si la loi est insuffisante.

prises, les branches professionnelles dés cette année !

Des négociations vont se tenir sur cette question dans les entre- “ETM‘TEE -."ﬁ

Allmllrﬂe ces négociations, ¢ est votre vie, W', J& 1&: |
volre santé qui seromt engageées. Prendre’g ;
en main cette quesLion ; vous engager pour vous\ -""""; '
défendre, faire valoir vos revendications, ¢a nous ﬂﬁﬁﬂ.ﬁi AU "EFE
concerne tous, individueliement ef collective-§yjiy LA RNTIC

ment ution duru’b‘lie
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Quelgues élements qui vous concernent

“ n ouvrier & une { espérance de vie en bonne santé » de 59 ans en moyenne. Au-deld, c'est le
début d’années de suivis médicaux, de préjudices sur la qualité de vie, de souffrances.

Il ne suffit pas de vivre plus longtemps, il faut vivre en bonne condition de santé pour vivre pleinement sa
retraite.

“n salarié « posté », travaillant en équipes
successives, perd en moyenne 7 années de
vie sur une carriére. Pour environ 5,5 ans de travail en

équipes, il perd 1 année de sa vie, 10 ans, il perd 2
années, etc...

Le travailleur en équipes augmente le risque de déve-
lopper des cancers, altérant ainsi sa santé, sa qualité
de vie ou sa vie !

évolution des process de production, de I'activité,

du sous-emplois ont, de par I'organisation du tra-
vail dans les services, ateliers, compressé les temps de
repos, développant stress, surcharges de travail, dé-
veloppant une souffrance mentale et physique insup-
portable.

Avutant de conditions qui aménent les salariés, toutes catégories confondues, a rejeter, fuir Pen-
treprise au sein de laquelle les espaces collectifs de solidarité ont été éclatés pour diviser, ac-
centuer la pression, I'exploitation.

lors que des millions de salariés sont en souffrance au travail, d’auvtres sont exclus du travail, ché-

meurs, dont de nombreux jeunes sans emploi, sans droit. Créer des emplois dans nos ateliers, ser-

vices, en changeant 'organisation du travail permettrait de travailler mieux, avec moins de mala-
die, d’accidents de travail, etc... Et moins d’accidents, c’est plus de salariés en bonne santé, moins de dé-
penses pour notre Sécurité Sociale.

S’attaquer aux « déficits » fabriqués de nos caisses de solidarité de protection sociale en organisant le
travail autrement, favorisant la santé, la sécurité, le progrés social, c’est possible en supprimant les géchis
humains et financiers. Aprés plus de 30 années d’aides
publiques, données au patronat sans suivi , il faut arréter
ce racket, ces procédés mafieux .

Terriblement lucide

Selon la Cour des Comptes, ce sont 172 milliards d’euros :
de Fonds Publics qui ont été généreusement octroyés aux || €€ citoyen !
entreprises en 2009 sans contrdle ou presque.

Ce n’est pas du gaspillage, c’est un détourne-
ment des moyens publics pour augmenter les
profits des entreprises, eux-mémes largement
distribués aux actionnaires.

Des cadeaux qui, durant ces 30 années, n'ont
pas fait baisser le chomage, bien au contraire !




La CGT propose de supprimer ces aides, de les utiliser pour valoriser le tra-
vail, I’emploi, la santé et la sécurité des salariés, permettant ainsi de ré-
duire, supprimer en méme temps les « déficits » de nos caisses de protection
sociale : Assurance Maladie, Retraites, UNEDIC, etc...

Y 4 [
lon Sur la base des 172 milliards d’euros/an
emon chiffrés par la Cour des Comptes.

Milliards d’euros

471171800

emplois

es éléments démontrent que les
moyens existent pour valoriser
le travail, répondre aux revendi-
cations, réduire, voire supprimer le mal
étre, la pénibilité et la souffrance au
travail !

Ne laissons pas notre santé, nos
vies, notre avenir, notre systéme de

protection sociale enfre les mains

de technocrates au service du pa-
tfronat, de leurs intéréts financiers !

y

Imposons nos intéréts
collectifs solidaires !




Le 28 avril, la CGT appelle les salariés a agir
pour porter et gagner sur leurs revendications.

Le 28 avril, c’est la journée Internationale de « Reconnaissance des accidents du
travail et des maladies professionnelles ».

L’ob|echf, c'est bien de faire prévaloir la santé sur les intéréts financiers !
L’ob|echf, c’est que chaque salarié travaille pour vivre, et non l'inverse !

k) M M . . . o elz e . I o . a
L ob|ect|f, c’est d’'imposer une gestion qui privilégie, en toutes circonstances, la santé du salarié, son bien étre
au travail.

Travailler mieux en utilisant pleinement nos ressources humaines et financiéres,
c’est possible si on s’y met tous ensemble.

Le 28 avril, dans toutes les entreprises, agissons, exigeons que le pro-
grés social soit le moteur du développement économique et environne-
mental.

Revendications CGT

PREVENTION

Principe : La pénibilité et la souffrance au travail doi-
vent étre combattues en permanence avec l'objectif
de les supprimer. Remplacer ce qui est pénible par ce
qui n’est pas pénible, ou a défaut, par ce qui est
moins pénible, est une démarche de prévention qui
doit étre basée sur des critéres exclusivement relatifs
a la santé physique et mentale des travailleurs.

En particulier, la démarche permanente de prévention
de la pénibilité doit permettre d’instaurer une organi-
sation du travail qui place la préservation de la santé
des salariés au coeur des décisions économiques et
sociales.

Moyens : Dans chaque entreprise, établissement, les
IRP et notamment les CHSCT, dotés de moyens spéci-
fiques pour cette mission et en lien avec les services
de santé au travail (notamment la médecine du tra-
vail), seront consultées chaque année sur le volume
et 'organisation des effectifs ainsi que sur les condi-
tions d’emploi du personnel.

~

Une fiche individuelle d’exposition a la pénibilité
pour les salariés organiques, sous-traitants et intéri-
maires, doit identifier et comptabiliser les situations
de travail, au méme titre que la fiche d’exposition
médicale. Cette fiche sera la base de la démarche de
prévention et permettra, le cas échéant, I’ouverture du
droit a la réparation.

REPARATION

Droit a la réparation : Tout salarié ayant été expo-
sé a des situations et conditions de travail de na-
ture @ entrainer une usure prématurée sur la santé,
doit disposer d’un droit a départ anticipé en re-
traite, financé par I’employeur.

Modalité d’application du droit & réparation : Le
temps pendant lequel le ou la salarié (e) a subi
une pénibilité, ouvre un droit proportionnel a I'ex-
position.

Pour un an de travail pénible, le départ sera antici-
pé de 3 mois (exemple : 20 ans de travaux pé-
nibles donnent droit @ 5 ans de départ anticipé.
Aprés 15 ans de travaux pénibles, il sera recher-
ché, avec l'accord du salarié, prioritairement un
poste non pénible, a défaut un poste moins pé-
nible, avec maintien de la rémunération.

Financement : Les employeurs sont responsables
juridiquement de la pénibilité et de ses consé-
quences.

Pour inciter a cette démarche, une contribution fi-
nanciére est versée dans le régime permanent par
les employeurs des salariés concernés. Cette con-
tribution sera versée a un organisme géré démo-
cratiquement qui financera ces départs anticipés.



