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Le Meux, le 13 décembre 2010
a Membres élus du CE :

0. DEVILLERS

Titulaires Suppiéants

BRIESMALIEN Frédéric (C6T) DARCY Hervé (€6T)
BONGARD David (CGT) NOEL Bengtt (CGT)
DUQUENNE Christophe (C6T) JEAN Lucien (CGT)
GARIGLIETTI Jéréme (FO) LIEGAUX Christophe (FO)
CARCEL Pascal (FO) LANGNY Denis (FO)
NEDELEC Régis {(FO)

GIGAND Raymond  (CFDT)
MANDON Pascal (sans étiquette)
Représentants Syndicaux au CE

D. LEPAYSAN (C6T)
P. QUENTON (CFDT)
€. RIBEIRO (FO)

Objet : Convocation du Comité d'établissement

Vous 8tes invité(e) d assister & la réunion du Comité d'établissement de Compiégne qui aura lieu le

Vendredi 17 décembre 2010 4 09 h 00__en Salle DOVE

L'ordre du jour en sera le suivant:

1. Approbation des derniers comptes-rendus

2. Marche

des affaires :

Parts de marché & date pour nos marques en capillaire et en dentaire pour les pays pour lesquels
nous produisons en valeur et volume.

Point & date sur les volumes 2010 en capillaire et en dentaire

Organisation shampooing/dentaire 2011, volume prévu par mois

Point sur Sara Lee

Organisation du travail en semaine 52

Couts de conversion : demande de détail sur les colits de conversion (Interim, permanents)

Détail du calcul des indicateurs USG, UVG, UPG

Quels sont les objectifs qu'Unilever & donné au nouveau directeur concernant le site de Le Meux ?

3. Point sur l'intéressement

Quelles sont les conséquences sur I'intéressement des récents incidents : hublot cassé au secteur
dentaire, L6 en ROB 44 au lieu ROB 46, peson non lavé, probléme de la base...
Un salarié absent longue durée du fait d'un accident de frajet conserve-t-il ses droits a

l'intéressement ?

Point sur le PSE de ia R&D et de la commission de suivi

Colit du relais emploi

Quel est l'impact de la réintégration des locaux de la R&D dans les comptes de f'usine ?
Détail des fonctions de I'organisation du RDC HAIR présenté au ce du mois de novembre

5. Point sur le projet L15, plan installation et que devient le bureau SRP/électricien
6. Pourquoi il y a-1-il eu un transfert de projet et de suivi entre le BE et la maintenance ?



10.
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12.

13.
14,

15.
16.

17.

Frédéric BRIESMALIEN

Paye :
o Indemnité journaliéres de sécurité sociale et salaires : quest ce qu'un salarié doit déclarer dans
I'attestation qu'il regoit de f'employeur ?
¢ Point des traitements sur les primes d'anciennetés prévues en décembre
« Heures supplémentaires :
+ Comment retrouver le taux horaires et les majorations sur fa feuille de paie ?
+ Comment sont calculés les repos compensateurs, avec quel taux ?
Commission mutuelle :
+ Point sur la situation
¢ détail du montant de |'exonération fiscale pour 2009
o Demande d'une négociation sur la mutuelle avec les organisations syndicales
Loi Filion : montant des exonérations de 2008, 2009 sur les bas salaires, (1,6 fois du SMIC), nombre de
salarié concernés
Présentation des prévisions d'embauche :
o Quel est 'objectif d'Unilever HPC sur les effectifs et quelle est sa politique d'embauche ?
+ Point sur le recrutement CDI : quelles sont les critéres de recrutement pour tes fabricants ?
Consultation sur le plan de formation 2011
RH:
» Point sur le nouvel entretien annuel

+ Demande des définitions de fonctions promises d chaque organisation syndicale
 Pourquoi les nouvelles définitions de fonctions qui ont changé nont pas été présentées en CE ?
Vote d'une résolution pour délit d'entrave en raison de la communication de documents en anglais

Vote d'une délibération au sujet du budget usine qui était alloué & la fete de fin d'année

Quand sera distribué le cadeau de fin dannée de la direction ?
Calendrier 2011, CE/DP

Questions diverses
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Secrétaire du CE Directeur du Site
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