
1991 

(169h)

2011 

(151,67h)

Mensuel 841,45 € 1 365 €  

Horaire 4,98€/h 9€/h  

En € En % En € En % En € En %

150 972,10 € 1 415,37 € 131 € 16% 50 € 3,69% 443  45,00% 1 571,00 € 155,63 €

160 1 025,31 € 1 486,71 € 184 € 22% 122 € 9,00% 461  45,00% 1 657,41 € 170,70 €

175 1 105,12 € 1 593,72 € 264 € 31% 229 € 16,70% 489  44,00% 1 786,42 € 192,70 €

190 1 184,93 € 1 700,73 € 343 € 41% 336 € 24,60% 516  43,00% 1 915,44 € 214,71 €

205 1 264,74 € 1 807,73 € 423 € 50% 443 € 32,45% 543  43,00% 2 044,45 € 236,72 €
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Grille des salaires OUVRIERS/EMPLOYES et AM

Coeff

Si le salaire avait suivi le SMIC

SMIC 

Evolution du SMIC de 61,65% depuis 1991.  

Votre salaire ?

Ecart SMIC et Coeff.

2010 (35h)1991 (38h) Salaire de base  Manque

205 1 264,74 € 1 807,73 € 423 € 50% 443 € 32,45% 543  43,00% 2 044,45 € 236,72 €

215 1 317,95 € 1 879,08 € 476 € 57% 514 € 37,65% 561  39,00% 2 130,47 € 251,39 €

225 1 371,16 € 1 968,86 € 530 € 63% 604 € 44,24% 598  43,00% 2 216,48 € 247,62 €

235 1 424,36 € 2 052,50 € 583 € 69% 688 € 50,40% 628  44,00% 2 302,47 € 249,97 €

250 1 504,18 € 2 177,98 € 663 € 79% 813 € 37,60% 674  44,00% 2 431,50 € 253,52 €

275 1 637,20 € 2 387,10 € 796 € 95% 1 022 € 74,85% 750  45,00% 2 646,55 € 259,45 €

300 1 770,21 € 2 596,22 € 929 € 110% 1 231 € 90,20% 826  46,00% 2 861,55 € 265,33 €

325 1 903,22 € 2 805,31 € 1 062 € 126% 1 440 € 105,50% 902  47,00% 3 076,55 € 271,24 €

340 1 956,44 € 2 930,78 € 1 115 € 132% 1 566 € 114,70% 974  49,00% 3 162,59 € 231,81 €

360 2 089,45 € 3 098,08 € 1 248 € 148% 1 733 € 127,00% 1 009  48,00% 3 377,60 € 279,52 €

Exemple :  pour un salarié chez nous au coeff 175,  la différence avec le SMIC en 1991 était de 31%, aujourd'hui cette différence n'est plus que  de 16% . La Cgt 

revendique une forte augmentation du SMIC, c'est à dire à 1600€ net/mois. Cela démontre bien que les salaires se tassent fortement, il faut une 

augmentation significative des salaires. De ceci découle forcément le débat sur les cotisations et le déficict de la SECU !!! Transfert du salaire sous fporme de 

rémunération avec la participation, intéressement, stock-option, variable paye, ... sauf que ses systèmes   

523,55 €

1ière réunion de négociations le 10 février 


