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CONFLIT NAO 2011 qui dur depuis le jeudi 17 février 2011

Le 21 février 2011
A,

M. DESOMBRE Yves Edouard
Directeur du site de Le Meux

Monsieur,

Vous ne pouvez pas ignorer I’'ampleur que prend ce conflit sur les NAO qui a démarré le jeudi 17
février 2011 a 2h du matin a Pinitiative des salariés.

Il touche maintenant tous les services de I'usine et les catégories Ouvriers, employés et agents de
maitrise.

Nous vous répétons encore une fois c'est un mouvement sans précédent & I'usine, jamais nous
n'avons connu ceci sur le site.

Il'y a un ras-le-bol général que vous devez comprendre et analyser. Vous avez dans ce conflit,
comme nous vous l'avons répété a plusieurs reprises, des salariés qui n'ont jamais participé & aucun
mouvement ou manifestation dans les années antérieures.

Des salariés qui ne sont pas entrés en conflit la semaine derniére ont décidé de le faire
aujourd’hui, cela démontre bien le malaise général et grandissant dans cette usine.

Ce n'est pas faute de vous avoir alerté & maintes reprises, vous, et les membres du comité de
direction et une partie de I'encadrement. Il en était de méme avec votre prédécesseur.

Les salariés se retrouvent & 100 % dans les revendications que nous avons portées a votre
connaissance le 17 février au soir.

Ce matin les salariés grévistes et non-grévistes demandent & la direction de recevoir les
organisations syndicales pour sortir de ce conflit. _

Nous vous demandons donc en retour de ce courrier de nous recevoir & 10h30 afin de discuter et
reprendre le dialogue.
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