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FEDERATION NATIONALE DES INDUSTRIES CHIMIQUES CGT

 ATOUS LES SYNDICATS CGT/CHIMIE

UIC UNE POLITIQUE SALARIALE

SMIC!

blicitaire gouvernementale de + 0,05 cts/heure, s’ajoutant & I'indexation légale.

Il est fixé & 1425,67€/mois pour 35 h/semaine. Il est di & tout salarié, sans qualification, &
partir de 18 ans, un minimum pourtant insuffisant pour vivre (1130 € net & dépenser) pour la CGT
puisque les prix et les dépenses incompressibles (loyer, énergie, nourriture) progressent plus vite
que l'inflation officielle.

I e SMIC a été revalorisé suivant I'indice des prix au 1er juillet 2012, avec une « pichenette » pu-

UN SMIC A 1700 €/moirs, (soIT + 275 €/MOIS D'AUGMENTATION), PERMET-
TANT DE DISPOSER DE 1340 € NET/MOIS POUR LES DEPENSES, EST UN MINIMUM
VITAL QUI APPORTERAIT UNE BOUFFEE D'OXYGENE DANS LES FOYERS ET QUI AU-
RAIT L'AVANTAGE, PAR LA CONSOMMATION, DE RELANCER LES CARNETS DE COM-
MANDES DANS LES ENTREPRISES, LA CROISSANCE ET L'EMPLOI.

Une exigence de justice sociale qui se butte a celle des « affairistes de tous poils » refusant de

céder 1 euro de leurs marges bénéficiaires, alors qu’ils gavent de milliards d’euros de dividendes les
riches propriétaires des sociétés.

Le patronat de la Chimie mérite la palme d’or de la médisance sociale, pleurant
avec le MEDEF de PARISOT sur « les coOts du travail », imposant une politique
salariale d’apartheid, avec une grille salariale inférieure au SMIC et une évolution
discriminative entre les salariés avec un écrasement du coefficient 130 au 205 in-

clus. L’évolution salariale du K130 au K 205 fixe a 2,30 € I’évolution de la valeur
de paiement de chaque point de classification contre 7,77 €/point pour les coeffi-
cients supérieurs !

L'UIC FIXE LE SALAIRE DU COEFFICIENT 130 EN DESSOUS DU
SMIC :

SMIC 35H: 1425,02 €
Salaire UIC au K 130 pour 38 H/SEMAINE : 1529,02 €
SMIC 38 H/SEMAINE : 1578,95 € (+ 3 H a 125 %/semaine).
Un vol de 50 €/mois/, soit 600€/an/salarié !
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UN MEPRIS DU TRAVAIL SALARIE, DES QUALIFICATIONS QUI PROGRESSENT AN-
NEE APRES ANNEE :

e En 2000, ANNEE D'APPLICATION DES 35 HEURES, LE COEFFICIENT 130 GARANTI ETAIT A

+ 20 % pu sMiC...AUJOURD’HUI, IL EST EN DESSOUS.
e EN 2000, LE COEFFICIENT 250 GARANTI ETAIT A + DE 60 % pu SMIC.

AUJOURD’HUI, IL EST SEULEMENT A + 36 %,
SOIT -24 % !

L'UIC A AINSI, AU FUR ET A MESURE DU TEMPS, TASSE LES SALAIRES DE PLUS
DE 20 %.

L’'UIC, par sa gestion financiére, a I'image des banquiers, a supprimé
40 000 emplois en 5 ans, tout en augmentant le chiffre d’affaires de 37 %.
swsmmes | LA VALEUR AJOUTEE CREEE PAR CHAQUE SALARIE
YA 19l | ATTEINT 116 276 € EN 2011 (18,2 MILLIARDS
7 AU TOTAL) POUR 93 877 € EN 2010, SOIT UNE
MARGE DE + 22 399 €/AN/SALARIE OU
1866 €/MmoIs !t

INDUSTRIELS,
SALAIRES
-y ; La crise, elle est la ! Trop de richesses
N accaparées, volées a la collectivité,
Rl | aux travailleurs, alors qu’elles seraient
¢ A ’fc, utiles pour augmenter les salaires et
relancer I’économie.

FACE A CE CONSTAT, LA MOBILISATION ET L'INTERVENTION
DES SALARIES SONT INCONTOURNABLES, NECESSAIRES ET
URGENTES |

AGISSONS !

LE 9 OCTOBRE 2012, FAISONS ENTENDRE
LA VOIX DES CHIMIQUES POUR EXIGER LA
SATIFACTION DE NOS REVENDICATIONS !




