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ACCORD

SUR L’'EGALITE PROFESSIONNELLE
DES HOMMES ET DES FEMMES
UNILEVER France HPC Industris

e




Entre les soussignés

La Société Unilever France HPC Industries, représentée par Monsieur Olivier
DEVILLERS, Directeur des Ressources Humaines,

D'une part,

Et

Les Organisations syndicales reconnues comme représentatives dans I'Entreprise et
représentées par leurs Délégués syndicaux centraux,

D'autre part,

PREAMBULE

L’égalité hommes femmes a donné lieu a une réglementation abondante en France
depuis plusieurs décennies.

Depuis 1946, I'égalitt hommes femmes est un principe constitutionnel et la Loi
garantit aux femmes des droits égaux a ceux des hommes, dans tous les domaines.

De nombreux textes ont été adoptés par la suite pour assurer a la fois une égalité de
traitement et une égalité des chances, notamment dans le domaine professionnel.

Aprés la Seconde Guerre mondiale, la Iégislation a cherché a garantir I'égalité des
droits entre les femmes et les hommes. Aprés le préambule de la Constitution de
1946, la loi du 22 décembre 1972 a posé le principe de I'égalité de remunération
pour un méme travail, ou un travail de « valeur égale ». La loi du 4 juillet 1975 a
interdit de rédiger une offre d’emploi réservée a un sexe, de refuser une embauche
ni de licencier en fonction du sexe, ou de la situation de famille sauf « motif
l€gitime ».

En 1976, la directive européenne du 9 février a introduit la notion d’égalité de
traitement. La directive a enjoint les Etats a prendre des mesures afin de supprimer
toutes les dispositions discriminatoires a I'encontre des femmes et contraires au
principe de I'égalité de traitement.

En France, cest la loi du 13 juillet 1983 (dite « Loi Roudy ») qui a transposée la
directive. Cette loi a réaffirmé le principe de I'égalité dans le domaine professionnel :
recrutement, rémunération, promotion, formation. En outre, elle a précisé et modifié
les dispositions législatives de 1972 et de 1975, en supprimant la notion de « motif
légitime » pouvant justifier une quelconque discrimination et en définissant la notion
de « valeur égale ». Sont désormais considérés comme ayant une « valeur égale »







