INFORMATION CONCERNANT LE ROLE ET LES POUVOIRS DU
CHSCT

La mise en place de changement dans I'entreprise, méme exceptionnel, doit étre soumise a
Vinformation et la consultation tant du CE (comité d’entreprise) que du CHSCT (comité
d’hygiéne et des conditions de travail).

Information et consultation ne veulent pas dire que nous donnons notre accord !!!

Nous pouvons trés bien étre informé et consulté (obligation légale de la direction) et donner
un avis défavorable a un projet. Celui-ci est ensuite soumis a l'inspection du travail et sans
réponse de leur part la direction peut appliquer le projet.

Donc tous projets présentés par la direction en CHSCT (ex :modification du réglement
intérieur)ne sont pas validés pour autant par ses membres méme si la direction peut vous
affirmer le contraire.

C’est Faux

Nous n’avons pas le pouvoir de changer une décision prise par la direction (vos élus ont
interpelé l'inspection du travail concernant les changements dans le réglement intérieur).

Toutes les contraintes dues au nouveau reglement intérieur ont été votées avec avis
défavorable par les organisations syndicales en CE et CHSCT a l'unanimité !!! Cela n’a pas
changé la position de la direction (nous n’en sommes pas étonnés).

Arréter de croire toutes les rumeurs qui peuvent étre colportées afin de nous discréditer.

Séuls les membres du CE et CHSCT pourront vous renseigner sur ce qui ce passe ou non dans

ces réunions.
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