


SALAIRE

UER AVEC LA CROISSANCE
TER LES SALAIRES

bsents de la conférence sociale, les salaires sont pourtant
de la crise que traverse notre pays et la zone euro;

t n'a de cesse de diminuer la masse salariale, de

uer des exonérations sociales et de refuser de

re les qualifications afin de consacrer toujours plus aux

inancieres et a la rémunération des actionnaires. Alors

que la rentabilité financiére des entreprises est en hausse, la

 faiblesse des salaires, la perte de pouvoir d'achat qui en résultent
plombent notre économie.



1. Le gouvernement

d'argent g
salariés de |

argent il y en a, pres de 500 Milliards sont planqués
aux. Les profits ont augmenté de 180 Milliards

aggraveée par le chémage et le blocage

1t les rentrées de cotisations sociales.
: | de 20 Milliards en 2020 (ils

ent déja pas a prévo ation de I’an prochain !). Ce

t présenté comme éna Impossible a atteindre pour

ement des retraites. Pourtant, ce montant parait

orsqu’il s’agit d’en faire cadeau aux employeurs.

ds ce n’est que :

ant du crédit d’'impots accordé aux employeurs en 2012

pris une miette sur les profits.
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Compétitiviteé,
« cout du travail » et coiit du capital

La CGT conteste La notion de colt du travail car le travail produit des richesses. Il n’est donc pas un co(t.

Par contre le capital, lui, a un colt. La part des richesses créées versée aux actionnaires sous forme de dividendes pese de
plus en plus négativement sur les investissements. Aujourd’hui, les dividendes versés sont supérieurs aux investissements
(voir graphique en annexe).

Le patronat incrimine un prétendu poids excessif des prélévements obligatoires, plus particulierement des cotisations socia-
les, qui alourdirait le « cot du travail », pénaliserait ainsi la compétitivité des entreprises francaises et expliquerait le creuse-
ment du déficit commercial du pays.

Le discours du MEDEF sur la compétitivité vise 3 masquer sa volonté de procéder a un nouveau déplacement du partage
des richesses entre le travail et le capital, au détriment des salariés et au profit des actionnaires.
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Source : PY Chanu et IC Le Duigou : Le petit livre des retraites a 'usage de ceux qui veulent les défendre



Iy a trente ans, pour 100 euros ¢ 2
aujourdhui elles en versent 34 euros, sc

Ily a rente ans, pour 100 euros de valeur ajoutée les entreprises vars:
aujourdhui elles en versent 23 euros, soit 5 fois plus.




JOURS

DE TRAVAIL PAR AN POUR
PAYER LEURS DIVIDENDES
AUX ACTIONNAIRES

45

C ‘est |a sous rémunération du travail qui a provoqué les
crises économiques et sociales, dont 'un des aspects
est la voracité des marchés financiers et des actionnaires.
En 1981, les dividendes versés aux actionnaires repré-
sentaient 10 jours de travail par salarié dans les sociétés
non financiéres. En 2012, ils en représentent 45 jours soit,
4,5 fois de plus. Ces chiffres sont moins dramatiques si on
prend les dividendes versés nets de ceux percus par les
entreprises (dividendes nets). Mais la encore, la hausse
est impressionnante. On passe de 6,4 jours en 1981 a
16,5 jours en 2012 pour le seul bénéfice des actionnaires.
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Sur la base d'une durée annuelle du travail en France de 1550 heures
(chiffres 2010 source : Eurostat). En prenant également une base de
36 jours fériés et congés payés et 120 jours non ceuvrés.




LA FRANCE EST UN P,
POUR LES AC'I'ION

MONTANT DES DIVIDENDES ET AUTRES REVENUS DISTRIBUES
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Rapporté au prix de base -2009 en 9 des sociétés non-financieres (d'apres Eurostat).

Ce n’est pas la CGT qui le dit, c’est un document « Approche de la compétitivitée
francaise » cosigné en juin 2011 par le MEDEF, I'UPA, la CGPME, la CFDT, la CFTC et
la CGC, notre pays est en troisieme place sur le podium des dividendes versés aux
détenteurs du capital des entreprises.




LES CHIFFRES NOIRS
DU GAPITALISME
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4.1.2.3. Renforcement du bénéfice net

Le resultat net de 2012 affiche une croissance de +7%, soit moins rapidement que le

résultat opérationnel (+8,6%), sous l'effet de la baisse des revenus des pensions et
obligations (-78 M€) et des revenus des investissements non-courants (-90 M€).

Pour mémoire, la forte croissance du résultat net constatée en 2008 était due a
I'impact significatif des produits de cession au poste « Opeérations de restructurations
et sur cessions » et qui ont amelioré le résultat de pres de 2,2 Mds€.

Evolution du résuitat Net Groupe Monde
(en M€ et en %)

+21,8%
: +25,7% +1.0%
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Evolution du chiffre d'affaires Personal care
(en M€ et en %)
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Evolution du chiffre d'affaires de la zone Europe
(en M€ et en %)
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Evolution du chiffre d'affaires Groupe Monde
(en M€ et en %)

37168 38 401 39 642 40 187 40 523
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Dividendes distribués par le Groupe Unilever (Mds€)

Source rapport annuel Unilever
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Dividendes verseés par les filiales du groupe Unilever France en 2012

Topazerecoit 90,1 M€ Les sociétés francaises
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Une nouvelle baisse de |'effectif du Groupe Unilever en France

En 2012, I'effectif du Groupe en France est de 2 834 (-1%, -37 salariés). La totalité des entités est concemée : Alsa (-5%/-8),
Amora (-3%/-7), Bestfoods (-1%/-6), Fralib (-14%/-20, source: direction), Unilever France (-0%/-1). Miko (+0%/+1) et UFHPC
- (+1%/+4) connaissent une hausse.

Rappelons qu'en 2013, le PSE de Fralib, est toujours en cours et qu'Unilever était concerné par un PSE de plus de 150 emplois

Entre 2007et 2012, le recul de I'emploi est 1356 emplois (-32%), a périmétre constant, soit une baisse moyenne annuelle
de 7,5% par an de I'emploi.

Effectif du Groupe Unilever en France (31/12)

Effectif total interne au 31.12 du Groupe Unilever en France e

Sortie du périmétre
2008 2009 2010 2011| 2012| Diff.nn-1 1211 5000 ™ e di Bosin

Alsa® 184 188 177 11| 13| 8 47% 4410 4z
Amora Maile SI 493 403 261 22| 2| 7 29% 450 l
Bestfoods S 466 438 443 4| 418 6 14% pre s
Cogesal - Miko a6 28 23 28| 27 1 0.4%
Fralib Gemenos 190 184 182 43| 18| 20  -140% 3500 -
Unilever Bestfoods France - - - - - - - 261 2
Unilever France 1447 1344 1247 1228|1221 1 01% 3000
UF HPC I* 457 445 440 437| a4 4 0.9%
Groupe Unilever en France | 3583 3230 2973 2871| 2834| -3/ -1,3% o

2000

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012




2012, record de taux de précarité pour la décennie écoulée

+ Le taux de précarité apparent du groupe est de 18 4%
Répartition des effectifs totaux en 2012 (+2,2 POintS). record décennal.

8C00 DI inémares ___ * Hors la situation particuliére de Fralib, le taux de
précarité serait méme de 19,1% (+2,2 points).

+ Amora Maille et UFHPC subissent les plus forts le taux
de précarité (32%) externe (-13), soit 31% de I'effectif
total (-0,6 point).

La situation particuliere d'Unilever France : la forte

. — utilisation des stagiaires.
Na  UFHPCK FraibGemenos AmoraMaile Cogesal.Mko BestoodsSl niewrrance L€ tAUX de précarité chez UF est de 12% en 2012. Il est en

forte hausse.
Les embauches en CDD sont de 156 en 2012 pour des embauches en CDI de 70. UF requiert toujours fortement aux stagiaires : 152 ETP

Le taux de contrats atypiques est de 24%.
Taux de precarite 003 2004 2005 2006 2007 208 2000 2000 20m[ 2012
Hsa T . - - 150%| 229% 4% 258% 240%| 2%
Amora Madle B0% 185% 185% 21% 186%| 164% 204% 320% 31.2%| 316% Le nombre de stagiaires et de contrats précaires chez Unilever France
Bestioods §I 165% 144% 167% 153% 166%] 195% 174% 161% 154%| 152%
Cogesal - Mio 101% 72% 94% 109% 142%| 47% 131% 124% 121%| 128% 008 2000 2010 2011 201 Var
Fralio Gemenos 2% 105% 76% 83% 68%| 85% 72% 38% 00%| 06% |
Undever France C - as% % %] ame se% ei%  aaw| 116w Stagiaires (ETP) ™ 16 1 12 -13%
UF HPG I 4% 25% 189% 147% 166%]| 197% 208% 253% 27.9%| 320% CoD 100 5 50 59 104 +76%
mMMFm i ’;-g 3'3’f ’“’f | I 1 Intérim 4 61 % 4 £ A%
Groupe UnllverenFrance 16,3% 14.2% 120% T02% T40% | 152% 106% 160% 16.2%] 104% Taux de contrals aiypigues 223% 17,6% 168% 192% 4%




INTENSIFICATION DU TRAVAIL

B VOLUME shanmpoing/dentaire (millions) ~ MEFFECTIF

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013




N
8
n .

1 UNILEVER FRANCE HPC Sl

OQuvriers Employes Maitrises Cadres Total
2002 2574 € 2134 € 3505¢€ 6 350 € 4201¢€
2003 3424 € 2665 € 4595 € 8749 € 5624 €
2004 3813€ 3174 € 4715¢€ 8515€ 5703€
2005 4 457 € 3909 € 5595 € 9500 € 5191¢€
2006 3880¢€ 3559 € 4871€ 6 827 € 4 461 €
2007 5066 € 4484 € 6212 € 9221¢€ 57T11€
2008 4479€ 3791¢€ 5450 € 7446 € 4964 €
2009 5293€ 4722 € 6331€ 8 266 € 5834 €
2010 4775¢€ 4069 € 5622 € 7312¢€ 5185¢€
2011 4727 € 4345¢€ 5460 € 6 504 € 5063 €
2012 4746 € 4434 € 5698 € 7126 € 5161 €

Var 12/11 0.4% 2.0% 44% 9,6% 1,.9%




vendications NAO CGT

d'augmentation pour les salaires inférieure ou égal a 30000€(salaire de
ion pour les salaires de plus de 30000€ et 35000€ et 30€ d'augmentation
entation Générale soit indexée sur la grille des salaires.

polyvalence et les diplomes,

Zone 2 de 20-40km = 30€, Zone 3 + de 40km = 40€.

1 heure de repos compensate week-end travaillé et 3 heures/semaine de nuit

d'équipes pendant les congés.

la prime de vacances de 500€.

et de l'intéressement dans le salaire de base.

e : Comme prévu dans la loi, mise en place d'un programme de rattrapage contre
discriminations Hommes / Femmes ou plan de suppression des inégalités (par exemple alignement
alaire moyen des femmes et rattrapage de salaire afin d'assurer I'égalité effective Hommes /
Femmes... Suppression sans délai des écarts de salaires.

Contrat 18 mois : suppression de la régle de fin de droit a I'usine malgré la carence et embauche des
intérimaires qui occupent des postes titulaires.

Réunion d'info syndicale. -



