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' longueur de journée, télévision, journaux, discours assenent, marte-
® Droguerie lent le probleme de la dette, culpabilisant la population, les salariés.
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travail, de la protection sociale, etc... tout est fait pour clamer I'obligation d’ac-

cepter les sacrifices demandés ! Ce sont les agences de notation qui décideraient de
tout...

Mensonges, mensonges, mensonges.

d’Analyses Médi- . . . PR
cales Chefs de gouvernements et agences de notation agissent de concert au service d’intéréts
financiers internationaux, du patronat, des multinationales exigeant et imposant des régles
de recul social aux populations de tous les pays européens. lls mentent et trompent les ci-
@ Navigation toyens, les salariés, jamais les richesses créées par le travail n'ont été aussi éle-
de Plaisance I
o Offici Avec la retraite & 62 ans, au lieu de 60 , ils ont maintenu au
L) travail des milliers d’anciens, bloquant ainsi les portes de
4 I'emploi & autant de jeunes.
it Leg décigions . _ N
@ Fetrole Avec le matraquage sur les salaires, le pouvoir d’achat dimi-
q“‘ de ’ec“e nue, la consommation ayant baissé au 2éme trimestre avec
: ’ des conséquences sur les carnets de commandes des entreprises.
@ Plasturgie .
soc,ae en I es exonérations de cotisations sociales sur les heures supplé-
. mentaires, sur les bas salaires (63 % de salariés gagnant
o'Negoce et pres- ‘,acue soc"ae moins de 1,6 fois le SMIC), ont plombé les recettes de notre pro-
tations de ser- ’ . : . « 1o - ,
vices L. tection sociale. Une spirale qui doit étre stoppée ! Laré-
dans les do- ge“ere“t forme FILLON aggrave la situation économique et sociale.
mgldnlﬁg « 40 % des salariés n'ont pas eu d’augmentation de salaire
techniques ‘“ise"e et depuis 5 ans. Les augmentations de salaires en 2010 ont
e Y été les plus faibles depuis 25 ans.
exXclusgion. . s ,
Fédération Nationale des v I ‘axer Ie’s mu'ru.elles aura des conséquences sur I acceés aux soins,
Industries Chimiques Cgt. la santé publique : la tuberculose, maladie de la misére, pro-
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gresse parce que la santé est devenue une marchandise payante.
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172 milliards d’euros/an : c'est ce que les entreprises récupérent de

diverses maniéres, avec les collectivités locales et territoriales (nos
impots) et les exonérations sociales. Selon le rapport présenté a I’Assemblée
Nationale, peu de renseignements sur |'utilité de ces « aides » faites au nom
de I'emploi.

5 333 OO O emplois & 2 500 €/mois pourraient étre finan-

cés avec ces 172 milliards d’euros. De quoi sup-
primer le chémage et permettre a des millions d’hommes et de femmes de tra-
vailler, consommer, faire vivre leur famille | Autant de salariés cotisant & la
Sécurité Sociale, apportant prés de 80 milliards d’euros de recettes qui permet-
traient de :

L créer des emplois pour supprimer/réduire la pénibilité, le stress,
t%{>c|mé|iorer les conditions de travail, la sécurité, eic...

Les entreprises du CAC 40 déclarent encore + 7 % de profits au 1er trimestre 2011.

EXIGEONS LINE VRAIE PEFORPME DU TRAVAIL AVEC DES DROITS, DE LA SECLIRITE
D’EMPLOI, DE LA VIE, DE VRAIS SALAIPES AVEC LA PEVALORISATION DES
CLASSIFICATIONS /

Info de derniere minute :

La Direction de GoodYear, mise en échec par la force collective des salariés et leur syndicat CGT, depuis 4 ans, engage une procédure de licenciement
des 4 dirigeants du syndicaf CGT . la riposte doit éfre au niveau de ['attaque. Des initiatives s'engagent autour des GoodYear.

La FNIC CGT inscrit le 11 octobre comme journée de luttes chez les GoodYear pour les libertés, les salaires/classifications, I'emploi/Pénibilité, la Profec-
fion Sociale, la Refraite avec les syndicats des départements limifrophes.
—_—
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