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Accord de "Securisation des e

Beaucoup de propagande
véhiculée autour de I'ac-

cord signé entre 3 organisations
syndicales minoritaires et le
patronat, rejoints par le gou-
vernement. Tous se rejoignent a
déclarer que ce serait une
« avancée pour les droits des
salariés et les entreprises »,
ignorant superbement les réali-
tés dans les entreprises, subies
par les salariés. Que les pa-
trons du CAC 40 s’en félicitent,
préte immédiatement & interro-
gation. Ces gens-la n’'ont pas
pour habitude de défendre
autre chose que leurs propres
intéréts, contre ceux des sala-
riés.

Forts de ce qu’ils ont obtenu, les
employeurs organisent un
peu partout en France un
renforcement de chantages

sur I'emploi comme a RE-
NAULT et ailleurs, mettant

en opposition investisse-
ments et droits des sala-
riés ; salaires et temps de
travail, efc ...

Le principal étant d’aug-
menter ou de conserver
leurs profits, leur rentes, en
baissant le niveau de vie

des salariés et de leur fa-
mille.

La CGT entend laisser les

salariés juges en leur ap-

portant un éclairage sur le

contenu de cet accord, si-

gné par 3 organisations

syndicales (CFDT /CFE-

CGC/CFTC) minoritaires,

ne représentant que 38 %

des salariés conformément

aux derniéres élections

prud’hommes, unique réfé-

rence d’élections nationales
représentant tous les sala-
riés.
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Articles .
1 et 2 Généralisation de la

complémentaire santé

Mesure vantée de I'accord, sa mise en place n’est pas pour demain : ac-
cords de branche a négocier d’ici a juillet 2014, accords d’entreprises
ensuite, et enfin, obligation effective en janvier 2016 !

Le panier de soins obligatoire est minimaliste, inférieur & la CMU complémen-
taire. Et une simple comparaison Internet avec des offres premium, confirme
qu’il coltera moins de 4 euros par mois pour I'employeur (+ 4 euros pour le
salarié). Les salariés non couverts par mutuelle obligatoire devront impérati-
vement s’affilier & cette complémentaire au rabais, mais le niveau tellement
bas de couverture les obligera a conserver en plus leur mutuelle d’origine !

Sous prétexte que I'employeur financera & 50 % cette complémentaire obli-
gatoire, c’est lui seul qui choisira le prestataire, les salariés n’auront pas leur
mot & dire. A n’en pas douter, le patron préférera la compagnie d’assurance
qui assure déja son parc de véhicules société, ou les locaux de I'entreprise,
plutdt qu’une mutuelle. Refiler ce marché & des assurances privées, cela ré-
pond & un obijectif du Medef : vouloir abatire notre Sécurité sociale.

A MB DRD) Cette nouvelle « norme » est de nature & tirer vers le

i A ints GACHE
mzx QUi AUROAT 4 . S .
hLEs pux S bas, les futures négociations d’entreprises ou de

W’””"”’: branches, déja couvertes ou non. La portabilité des
droits des salariés en cas de départ de I'entreprise,
prévue a l'article 2, n'est pas nouvelle, elle date de
2008. Simplement sa limite était de 9 mois, elle est
portée a 12 mois. Une amélioration bien faible au Y,
regard des concessions des autres articles...
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w Création de droits rechargeables a 'assurance-chémage

C omme avant les années 90 (donc pas de « création »), le chémeur qui retrouve un emploi gardera
ses droits au chémage (indemnités et période de couverture) s’il retombe au chémage. Mais cette
fausse nouveauté doit maintenant se faire sans « aggraver le déséquilibre financier du régime d’assurance-
chémage » : autrement dit, davantage de bénéficiaires mais a enveloppe constante (Car pas question d’augmenter
les cotisations chdmage des employeurs), donc des allocations plus faibles & partager entre plus de bénéficiaires,
tout ceci étant renvoyé & de futures négociations 2013 entre les « partenaires sociaux » (sic) de I'Unedic.

\

Majoration de 1a cotisation

Création d’un
d’assurance chomage des ChD compte personne]
de formation

i d'l mois est au-
. . DD de moins _
sre interdit, le C R | Le mon ) .
aguére | ' dré, gréace & cet accord S daccord crée un compte te £
jourd’hui o oeneas homage est ains! el tion, alimenté & rqi MES e
ations patronales d'un mois, 5,5 Yo POVT par an, plaf e o 1oeon de 20 heures
' aronné ¢ 12
. t b a 120 heur
2 si le CDD es ra es. Ca vous
nulé 2 Calme ! Le pPpelle quelque chose 2 Eh oui, le DIF .,

tant des cotis o
ré a7 % pour les CDD .de moi o
les contrats de un a trois MOIS

es

A 'aconomie N qui est d’ailleurs b
voi ruiner I'éco . 2 uivaut & 1 , absor
suivi d’'un CDl. De q ¢ les CDD les plus taxes équi

bé par d

tif. On garde | par ce disposi-

e c L)

surcoGt maximum P alarié au MIC. Les secteurs quette. .. Abrqccdzrgfnu on change [I'éti-

40 euros par mois poéé;n (;aellerie-resthfGﬁOﬂ, etc..) avec du vieux | d : on fait du neuf
A € aison- :

ufilisant le %‘}JS de et & 4,5 %. Les CDD ¢

pénéficient a'un

&ci aire
¢ une tache précise et tempor

ou ispo-
niers, ceUX T B out IIntérim, sont exclus du disp

(remplocements) et surt
sitif. .
Une taxe anti-précart

Cl'éuﬁon d’une mob- .

té volontaire sécu-
risée

. . |
& »n disent les signataires

. ont les
R & |inverse, c€ S
Quelle mauvaise foi, puisque, @ ‘}nvrisqu:a d’exploser,
ve : qui
o Lot on taxes,
ntérims, N
contrats di

ins chers @ I'employeur Aue les CDD D
ceux-ci revenant moins che

ans les entreprises de + 300 sala-

rié ié

€s, un salarjé Pourra, sur accord

employeur, « découvrir yn emploj
une autre entreprise », Cette pé-
, pend le contrat de

€ retour anticipé dans I'entre-

e fait que sur ac-

courfs. ompen
i oint : ces surfaxes sont ¢ L chémage pour Sl
Del’mZ‘: ' &ration totale des Conso*flonsﬂ exonération riode de mobilité sys
mois d’exon lon le Medef, cetie . travail
: 26 ans. Selo ctara 110 millions )y
les moins de ions. la surtaxe couter - prise d'oria:
s ori
rapporterd 155 mn\ho;:s,un e global de 45 million gine ne s
rs : SO
auXx employeu

cord de I'employeur,
o el . ) ;A son retour éventuel, e salarié re-

roux:e un emploi « similajre y sa classi
flc,:omon et son salaire qu m'omenf csll-
départ. Une mesure pas cher puisqu y
vu le chémage, il N’y a pas beau on
de choix pour tr i

ouver un autre i
. emploj
autre que celui qu'on q. i

. bl
sées par trois de |

Ar: ':Ie Travail a temps partiel

'accord conforte le recours au temps partiel

(qui touche surtout les femmes et les bas sa-
laires), en I'encadrant davantage.

La durée minimale hebdomadaire passe de 20 & 24 heures
(et encore pas pour tout le monde, notamment les jeunes),
lissées sur I'année, ce qui permet une flexibilité du temps de
travail totale en fonction de I'activité de I'entreprise. Dan-
gers a venir : un accord de branche (signé par qui 2) peut
prévoir plusieurs coupures dans la journée, ainsi que la ré-

duction du préavis de modification d’horaires (aujourd’hui
3 jours).
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Information et consultation anticipée des
représentants du personnel

U ne base de données unique, renseignée a discrétion par I'employeur, ﬂd’lldmjnim 1

remplacera « I'ensemble des informations données de facon récurrente (ou de surveill Jon
aux IRP ». L’employeur décide quelle information est confidentielle, y com- : a«llce)
pris dans le cas de vente de I'entreprise et les élus sont tenus de respecter L Accord Prévoit
cette confidentialité (Bref, il faudrait cacher des choses aux salariés, sous C’dministrqfews | e.lfx
peine de poursuites). Des délais de procédure sont institués pour rendre un dans [es Conseijls o’ o O!nes
avis. L'absence d’avis des instances, notamment pour défaut d’information, fration de plus :’dmlms-
vaudra avis négatif. Avec ces régles, le patronat est libéré de multiples Membres, yp, dans |e e
procédures de défense des salariés et pourra ainsi accélérer I'application ﬁ:s; ‘est concernesec'u(:,res
de ses projets. Nfreprise  ye s
Un chapitre spécial est consacré aux CHSCT, en limitant les expertises qu'ils .’50088 salariés ep F’:::ce ge
peuvent décider. enr'rep?,szqns le monde, 22(1)1

Enfin, le préambule de la constitution de 1946, qui précise, « Tout travailleur
participe, par l'intermédiaire de ses délégués, a la détermination collective des
conditions de travail ainsi qu'a la gestion des entreprises » est remis en cause. ces admini
Cet article dynamite les prérogatives actuelles des IRP, toute procédure de ' VYent &tre
restructuration suivra son cours selon le calendrier préétabli par I'em-' Quelcongy,
ployeur, que celui-ci respecte ses obliga- CHSCT),

Mobilité tions ou pas. N délégus syndicq
0
interne :
ss négociation dentre- CONSEIL DADMINISTRATION « dialogue
prise, Vemployeur. Pet : ‘ social » dans
décider unilatéralement de la Pentreprise

hique de sa-

mobilité geoAraPR! =\ " e

lariés, du moment qu

bl
L accord accorde un  délaj

. )
reste dans I'entreprise et sU"clle ? I’ ffd N an aux entreprises dont
territoire national en €A ttee & l? ectif dépasse les seuils de
multiples établissements. Ced é}% w i S@ P et 30 salarigs, pour mettre
obilité simpose av contrat de ~9 ”L €N ceuvre les instances représen-
travail. Son refus par le salarié C J fatives  dy Personnel. Un pur
ntraine le licenciement, sans cadeau aux employeurs,
e o [1)4
: ssible a . %
ntestation PO i [
Cpc:'ud’hommes. Aucun 90"?‘9 f:‘u 7P ac
2 I'accord a celte 7 l 6
Mest posé par sy
mobilité. D . B
Article Accords de « maintien dans

18 Pemploi »

C’es'r le point d’orgue de cet accord, celui qui permet au Medef de le qualifier L :C,’Ccord

«« d’historique » . Cet article permet la baisse du salaire et du temps de travail

quand la conjoncture est jugée mauvaise par I'employeur avec un accord d’entre- nuel de chémqge .
prise majoritaire d’'une durée maximale de deux ans. Cette baisse s'impose au con- Par salarig de F;Orhel
trat de travail et son refus entraine le licenciement automatique du salarié récalci- heures, Couple -000
trant, pour « motif personnel », non contestable aux prud’hommes. Si les salariés m.'x heures
sont nombreux a refuser, pas de plan social pour autant, « I’entreprise est exonérée 'q”'?sl Cest
de 'ensemble des obligations légales et conventionnelles qui auraient résulté d’un ﬂex'bih'fé du

. . P . vai
licenciement pour motif économique ). I sur I’
pQﬂ'ons Us

SUpplémen.
N outil de
f'emps de trqg-
année, dont s

Sous prétexte d’encadrer les pratiques actuelles, les signataires entérinent un re- ent et abusent

cul social historique (sur ce point, le Medef a raison), qui légalise le chantage a
I'emploi, remet en cause tout aspect légal du temps de travail, & commencer par les
35 heures, et bouleverse les fondements du rapport entre le contrat de travail, la loi et I'accord collectif.

Avec la multiplication des travailleurs pauvres et une baisse des salaires dans notre pays, comme en Gréce ou en
Allemagne, cette disposition fait payer la crise en direct par les salariés, et assure la sécurisation des marges des
entreprises en précarisant les salaires.
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Articles
25 et 26

Conciliation prud’ho-
male et délais de
prescription

Manants,

‘article 25 établit des barémes fixes pour

limiter les dommages et intéréts susceptibles
d’étre versés par un employeur qui licencie sans
motif : 2 mois de salaire maximum pour 2 ans
d’ancienneté jusqu’a 14 mois de salaire maxi-
mum pour 25 ans d’ancienneté et plus.

L'article 26 réduit de 5 ans a 2 ans le délai
dans lequel un salarié peut se porter aux
prud’hommes. Et la période sur laquelle il peut [
réclamer, par exemple, le paiement de ses
heures supplémentaires, passe de 5 ans a 3
ans.

A

n accord qui représente un dramatique re-

cul des droits individuels des salariés, recul

des moyens de défense que sont les droits
CE ; DP ; CHSCT, et cela dans un environnement de
fermetures d’entreprises, de licenciements, de chan-
tages de toutes sortes contre les salariés : le patro-
nat vient de gagner une bataille, pas la guerre.
Le gouvernement, qui s’était déja mis du cété du
MEDEF en lui donnant 20 milliards d’euros, se félicite
de cet accord lui permettant de s’appuyer dessus
pour traduire en loi ce recul social tout en rejetant
les responsabilités sur les signataires.

C’EST UN ACCORD DE RECUL SOCIAL, SIGNE PAR
3 ORGANISATIONS MINORITAIRES NE REPRE-
SENTANT QUE 38 % DES SALARIES.

Conclusion

m-

Oyez ! Oyez!

ordre du jour
décidé par
moi-méme!

%

Ex.péﬁmentel' Ie

Intermittene contrat de travajj

Sécurité juridique des
relations de travail

Ce'r article, assez obscur dans sa rédaction,
vise en fait & contrecarrer les décisions des
juges en cas de violation par I'employeur des
régles et garanties édictées par le Code du tra-
vail. Avec cet article, exit la requalification des
CDD pour absence de motif, exit la requalifica-
tion des temps partiels pour absence de fixation
d’horaire, exit la nullité des licenciements écono-
miques pour défaut de plan social.

la

I
TR

e

Ordre des licenciements

rticle
23

Squf accord de branche ou d’entreprise
stipulant le contraire, le critére n°1 des
licenciements collectifs devient la « compétence
professionnelle ». Autant dire que rien ne pourra
contester le choix du patron.

Il reste 2 & 3 mois de débat a I’Assemblée nationale
sur le sujet, puis le vote des députés. Un délai qu’il
faut utiliser pour empécher que cet accord scélérat
soit transformé en loi. Chaque député doit étre in-
terpelé sur le sujet, sur sa responsabilité pour agir
dans le respect des intéréts de la population, des
salariés qui I'ont élu.

La CGT, ses militants sont pleinement engagés dans
cette bataille. Mais ce sera insuffisant. Pour réussir,
I'intervention massive des salariés s'impose, et vite.

Prenons d’assaut les permanences des députes ; Or-
ganisons des initiatives, délégations dans les entre-
prises, les chambres patronales : NOUS SOMMES
TOUS EN LEGITIME DEFENSE.
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