Unilever France Home and Personal Care industries

Le Meux, le 19 avrif 2013

De Yves-Edouard DESOMBRE et Olivier DEVILLERS = Membres élus du CE :

Titulaires Suppléants

BONGARD David {CGT) DARCY Hervé {CGT)
BRIESMALIEN Frédéric {CGT}) JEAN Lucien {CGT)
DEVAUX Hugues {CGT)

ANCELIN David {FO} LIEGAUX Christophe (FO}
GARIGLIETTI Jéréme (FO) THOMAS Annick {FO)
CARCEL Pascal {FO} NEDELEC Régls {FO)
LANGNY Denis (FO} RIBEIRO Corinne {FO)
DEGLICOURT Bernadette (FO)

OBRU Christian {sans &tiquette) MANDON Pascal {sans étiquette)

Représentants Syndicaux ay CE
D. LEPAYSAN {CGT) E. DEMOCR {FO)

Objet : Convocation du Comité d'établissement
Vous étes invité{e} a assister a fa réunion du Comité d’établissement de Compidgne qui aura fieu le ;

Vendredi 26 avril 4 9h30 en Salle Dove

L'ordre du Jour en sera le sulvant :

—ZweNe G

haulii et

12,

13.

14,

15,

16,

i7.
8.

Validation des comptes rendus précédents.
Marche des affaires.

*  Point sur Axe, part de marché, A/P, lancement du nouveau flacon (sur quelle figne ?}.

*  Volume produit aux dentaire/shampoing depuis la 1°semaine et comparalson avec le prévisionnel,
Détails du SUR et le prévisionnel & fin 2013 {500000€/mols, arbre des pertes}

»  Présentation plan d'action « pertes usine » Vs 2012 suite & dégradation actuelle {si possible présence Finance}.

»  Situation Soupletube et magasin saturé?

& Stocks dormants et obsoletes = gestion des matiéres et pack {en essai et en production}.

s Lorsque I'on commande des habillages pour une productfon, y a-t-il une quantité minimum pour les étuls, tubes,

caisses, etc,

Détails des investissements 2012 et 2013 {validé et en cours}).
Y a-t-il un projet pour la fin de ligne L14 {ancienne Cermex).
Effactifs
Organisation des lignes shampoing/dentaire.
Point sur las congés pour la période estivale.
Demande d’une date pour la réunion en centrale concernant avenant intéressement.
Demande d'un CCE extraordinaire sur Ja situation du dentaire,
« Résolution » suite au quatriéme accident au secteur dentaire,
Conformément & Varticle [, 2323-28 et L. 4612-13, le Comité d'Etablissement missionne fe CHSCT afin d’Analyser les
conditions de travaif et les risques psycho-sociaux au regard de I'évolution des effectifs et de la charge sur les derniéres
années. Le CHSCT pourra faire appel & un expert dans le cadre de ses recherches, comme le code du travail fe préveit, Car
rien, dans les pratiques actuelles de la direction, ne nous semble permettre d'inverser cette tendance oi la baisse des coits
semble prévaloir sur les autres éléments de la qualité de vie au travail des salariés.
inforration sur les orientations et stratégie maintenance et projet d’organisation du service maintenance qui en résulte.
Point sur impact de l'incident SODEXO du 17/4 {mouvement).
Entretien annuels :

¢  Point 4 date sur les retours d’entretien

s  Présentation des supports présentés au management
Information et consultation sur le projet d'avenant a l'accord de suppléance modifiant les horaires des équipes WE et
ouvrant compeansations
Information sur le changement d’horaires des équipes WE qui serait appliqué en phase de test jusqu’au 31/12/2013 dans
I'hypothése ol avenant & "accord de suppléance modifiant les horaires das équipes WE et ouvrant compensations ne
serait pas signé.
pré-information sur le projet d’externalisation de 'approvisionnement des fignes dentaires.
information et consultation du Bilan social 2012 Le Meux
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