
 
 

    

    

21/05/2010 

 

 
 

 

• Il y ceux qui resteront fermés, telle que la société ISRI France, les 
écoles, les cabinets de médecins libéraux, etc., etc. 

• Ceux qui travaillent gratuitement : FNAC, ARMAND THIERRY 
• Ceux pour qui aucune majoration n’est prévue, ni repos compensateur  : 

LE BON MARCHE, SUPER U, INTERMARCHE, THALES ALENIA 
SPACE, URSA France SA, et bien d’autres grands. 

• Ceux qui ouvriront et dont les salariés seront rémunérés sur la base 
d’un jour férié tels que les Hypermarchés AUCHAN, GEANT/CASINO, 
les magasins IKEA, CASTORAMA, ANDRE, ou bien la société 
JOHNSON CONTROLS ou encore l’Association d’aide à la personne 
âgée du Bassin Houiller Lorrain. 

• Ceux qui auront le choix entre une majoration de salaire ou un repos 
compensateur tels que les salariés de HELWETT PACKARD Grenoble. 

• Ceux qui ont des systèmes mixtes comme chez SCHNEIDER ELECTRIC, 
ACTICALL où là, aucune majoration ne sera versée pour cause de 
journée dite « de solidarité », mais où les salariés pourront par 
dérogation demander à s’absenter et, en contrepartie, subiront une 
imputation d’un de leur jour de congés, ou d’un repos compensateur ou 
encore d’un RTT. 

  

Pour les enfants de ces victimes de la Pentecôte, que faut-il faire ? 

- Les attacher devant la télévision ? 
- payer au prix d’un jour férié, une garde d’enfant ? 
- les laisser seuls errer dans la rue ? 
- Les déposer à la permanence du Député de la Circonscription ? 
  

Pour la CFTC, la prise en charge de la dépendance nécessite et nécessitera un 
effort financier de tous. Cet effort devant être justement réparti.  
C'est-à-dire en fonction des facultés contributives de chacun et non reposer 
quasi exclusivement sur les seuls salariés. 


