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INTRODUCTIN

Le féminisme est aujourd’hui un humanisme

Les socialistes déclarent qu’ils sont humanistea ee titre, combattent les inégalités. Il enuest qui
est criante, qui touche la moitié de notre popaoigtqui ne se résorbe en rien ou si peu depuis4g0 a
ans : la situation des femmes dans notre sociéteé.

En effet :

- les femmes sont discriminées sur le marché duitrar@ins bien payées, plus affectées par le
chémage et les emplois a temps partiel, moins pesmmoins présentes dans les centres de
décisions et les postes de responsabilités ;

- les femmes continuent a assumer dans la famied'etiel des taches domestiques et familiales.

Alors que des progres avaient été réalisés danarieées post 68 (années 1970 et 80), on assiste
actuellement a une forte stagnation.

La connaissance de la situation

Depuis 2000 seulement, nous disposons de donndé&geah annuelles qui permettent d’avoir une
idée de la situation. Ces données sont publiéele Sarvice des droits des femmes et de I'égalité

Notre étude reprend le plan proposé par le Sereitesomplétant si possible chaque subdivision par
des éléments tirés d’autres lectures (voir Bibkqpdpie)

1. La parité dans notre société

Cette question est examinée dans la vie politiquiaes le monde économique et social.
Le constat est clair : ce n’est guére brillant.

11. La parité dans le monde politique



Les femmes représentaient 52,5% de I'électora@i.2

La loi sur la parité en politique a été promulgle&é juin 2000 pour les régionales, municipales et
européennes. Elle a été complétée en 2003 (révidasn modes de scrutins aux régionales et
européennes) et 2007 (adjoints aux maires). LacErast ainslie premier pays au monde a avoir

une législation concernant la parité politique.

Le nombre d'élues dans les différentes électiom® \en fonction du type de scrutin (de liste oma |
proportionnelle) et en fonction du fait que la kir la parité s’appliquait ou non (la premiéere

application étant en 2004 aux européennes).

Elections nationales

On doit relever le tres mauvais rang de la Framee [a présence féminine a ’Assemblée.

Elections nationales

Parlementaires européennes )
(2004) 43,6% 4°™ rang Europe
Députées )
(2007) 18,5% 18™rang Europe
sur 27 pays
Senatrices ‘
(2004) 16,9% 8°™rang Europe
sur 13 pays a
chambres

N

Elections locales

La parité existe surtout dans les conseils régiwnau
Seule I'élection du maire échappe a toute légatati

Elections locales

12,3% en 1992
Régionales 47,6% 27,5% en 1998
(2004)
8,6% en 1998
Conseil général 10, 9% 9,8% en 2001
(2004)
21,7% en 2005
Municipales 33%
(2001)
7,5% en 1995
Maires 10,9%
(2001)

12. La parité dans le monde économique et social



La parité est loin d'y étre effective. Les seulsndines ou il existe une sur-représentation des fssmm
sont I'Université, la fonction publique, mais il r@agit pas de leur présence aux postes de
responsabilité et leurs salaires sont inférieurs.

La parité dans 'entreprise

Elle est régie par la loi du 9 mai 2001.

Au niveau des dirigeants d’entreprises :

- 17,2% des femmes sont dirigeantes ; moins darenkstrziction (6,9%) et plus dans le commerce
(21,2%) et les services (20,3%) ;

- leurs salaires est en moyenne de 32% inférieuluades hommes et méme de pres de 40%dans
les sociétés de services ;

Au niveau des cadres :
- la part des femmes est en moyenne de 25,4% ; ffegssentmajoritaires a I'Université ;
- leurs salaires sont inférieurs en moyenne de 21%apaort & ceux des hommes.

La parité dans les instances paritaires

- dans les conseils de prudhommes, un quart des pugd$hommes sont des femmes, sauf dans
la section « Activités diverses » (33,8%) ; dariadlistrie, elles ne sont que 18,3% et dans
I'encadrement, elles sont 20,4%.

- dans les comités d’entreprises, les femmes sostpisentes dans les comités d’entreprise des
activités tertiaires. En moyenne, elles sont uis tie

La parité dans | a direction de la fonction pubdiqu

Fin 2005, les femmes représentaient 59% des emgdais3 fonctions publiques (Etat, territoriale et

hospitaliére), mais seulement 15% des emplois supér:

- dans la fonction publique d’Etat, les femmes daigies sont 16,1%les femmes cadres sont
58% des empilois civils de catégorie A ; dans I'enseigent supérieur, les femmes présidentes
d’université sont 13% ; les femmes directricesabéssement Education nationale sont 13%.

- dans la fonction territoriale, les femmes soné majorité de 61%,dont 56% dans les corps de
catégorie A qui fournissent les directeurs ; efleat 14% des directeurs généraux de conseils
régionaux et départementaux, 18% de ceux des coesrdm plus de 40 000 hab, 16% pour les
structures intercommunales, 26% pour les établisa&stpublics nationaux.

- dans la fonction hospitaliere, les femmes représeB8% des personnels administratifsmais
38% du corps des directeurs d’hdpitaux qui chadsiskes chefs d’'établissement hospitalier (elles
étaient 18% a ce poste fin 2005).

La parité dans la vie associative

En 2005,0n comptait45% des hommes et 40% de femmes adhérant & ungatiesoau moins, et
elles représentaient 31% des présidents.

Elles présidaient dans l'action sociale et hunaangt(47%), la santé (44%), la culture et les Ioisi
(38%), I'éducation (36%).

2. La situation des femmes au travail



On doit considérer que I'acces des femmes a l'egtprofessionnelle, hors du foyer familial, eseun
conquéte décisive de la seconde moitié di*Zecle. A « la femme au foyer » a succédé « larfem

au travail ».

Les taux d’activité des hommes et des femmes serapprochés, progressant pour les secondes,
diminuant pour les premiers.

21. Lanécessité de I'emploi des femmes

Les femmes sont entrées dans le salariat a pagiadnées 1960.

Il'y a d’abord des avantages économiques au trdeaifemmes :

- c'est un moyen d’augmenter la population activeyadde rééquilibrer le ratio inactifs / actifs, ce
qui joue dans I'amélioration des comptes sociaux ;

- c’est un moyen de ne pas aggraver la pauvretél want mieux actuellement compter sur deux
emplois dans un couple que sur un seul: le taupalereté des couples avec enfants dans
lesquels seul 'lhomme travaille est de 13,5% ; duas deux parents sont actifs, ce taux est de
7%.

- c’est un moyen pour la femme d’acquérir des dsmtsaux comme le droit a la retraite.

Mais beaucoup de femmes cumulent un emploi prafessi et les tAches domestiques et familiales,
ce que l'on appelle la &ouble journéex». Et quand elles peuvent recourir a la garde fdigna
domicile, ce travail est encore fait par une femme.

22. Le niveau de formation des femmes

Incontestablement, a partir des années 1970, lari#éodes filles a fortement progressé dans les
derniéres décennies. Mais...

Formation initiale

Il faut parler dun gachis de matiére griseLes diplomegiétenus par les femmesnt sous-utilisés :

- au collége, les filles ont de meilleursutéss scolaires ;

- au Bac, toutes séries confondues, les filles orere@006 un taux de réussite de 83,7% contre
80,2 % chez les gargons et cet écart se maintegntisl 1996 ;

- on observe de fortes différences d’orientation Bag, les filles privilégient la filiere littéraar
(41%) et les garcons la série scientifique (66%); classes préparatoires, les filles sont
majoritaires en prépas littéraires (76,3%) et éougaes (55%) quand les garcons le sont en
prépas scientifiques (70,5%) ;

- a I'luT, les femmes représentent 38,6% des effectdlles sont majoritaires en secteur tertiaire
(51%) pour s’orienter vers les carrieres de gestipmlans le secteur secondaire ou elles ne sont
gue 21,6%, elles préférent la chimie (54,2%) gféieie biologique (64,2%).

- al'Université, les femmes sont majoritaires (56),/pseférant les sections littéraires (70,8%) et
les sections économiques (59%) ;

- dans la population des 25-34 ans, 25% des femntesnodipléme de I'enseignement supérieur
contre 20% des hommes ; 20,5% des femmes ont urrBaontre 17% des hommes.

Or, les femmes sont moins utilisées sur le marché&alail que les hommes, et leurs qualifications
sont en dessous de leur niveau de formation.
A diplébme égal, les femmes restent défavorisées tamploi.

Formation continue

La formation continue est toujours trop délaisséntre janvier 2002 et mai 2003, 24% des femmes
I'ont pratiquée pour 26% des hommes.

Cet acces a la formation continue est moins impbdans le secteur privé que dans le secteur public



- dans le public, les femmes cadres en formatiotirace sont 36%, les employées sont 26%, les
ouvriéres sont 29% ; dans le secteur privé, lesesadont 37%, les employées sont 17%, les
ouvrieres sont 8%.

- Le temps partiel est un obstacle sérieux a la formation continuefdemes, car dans le temps
partiel, les femmes représentent 82% des travaslleu

23. Activité et emploi des femmes

BN

L'idéal est facile a énoncer : ne plus faire deféddnces entre hommes et femmes pour le type
d’emploi, le salaire, le temps de travail ou derbge !

Y parvenir suppose de changer les mentalités (sBupptes stéréotypes véhiculés par la culture), et
surtout toucher aux lieux du pouvoir économiqupatitique.

Lutter contre les stéréotypes culturels

L'un des problemes majeurs est celui de I'existetie métiers dits « masculins » et de métiers dits
« féminins ». Leur répartition est présentée conéwvieente, naturelle, alors qu’elle est culturelle,
figée en stéréotypes.

L’'un des endroits ou l'on voit ces stéréotypes ladlittérature enfantine (il existe des rapports de
CNAF sur ce sujet).

Evidemment, ces stéréotypes circulent dans ledlémmdt dans I'ensemble de la société. lIs ciraulen
aussi a I'école, dans I'orientation.

Les femmes occupent donc trés majoritairement letiens des services, de I'éducation, du social, de
la santé, ces métiers dits « féminins » ou lesit@galequises sont I'attention aux autres, I'écolate
compréhension et compassion.

Lutter contre cette segmentation stéréotypée daitrsuppose un double mouvement :
- favoriser I'entrée des femmes dans les métiersvés@aux hommes ;

- et favoriser I'entrée des hommes dans les métiegervés aux femmes : créches ; protection
maternelle infantile, « assistante maternelle » ......

Saluer la féminisation de la population active

Cette féminisation est indiscutable : les femmesasentent 47% de la population active en 2007.

Majoritairement, les femmes entre 25 et 49 ans'areésent pas de travailler a la naissance de leur
premier enfant. Le taux d’activité (rapport entge femmes actives et la population féminine endége
travailler) de cette tranche a progressé de 2ltpaiepuis 1976. Mais il décroit a I'arrivée du
deuxieme enfant :

- le taux d’'activité des 15-24 ans, entre 1976 6266t passé de 50,3% a 30,7% ;

- celui des 25-49 ans est passé de 61,6% a 82,3% ;

- celui des 50 ans et plus est passé de 43,1% a 54,9%

Relativiser le taux d’emploi des femmes

Apparemment, le taux d’emploi des femmes en Frastelevé : 7,7% de non salariées et 92,3% de
salariées (85,7% chez les hommes). Mais....

D’abord, les femmes exercent plus souvent dansdiesr public.
Ensuite, elles occupent plus souvent que les hondeg®mplois temporaires en CDD (8,9% contre
5,5%).



Le travail a temps partiel concerne surtout lesnfies (30,3% des femmes actives contre 5,8% des
hommes).

Il existe des sous-emplois (des actifs occupésmpsepartiel recherchant un emploi pour travailler
plus & temps partiel ou temps complet) ; ils tontl2&,7% des femmes et 34,4% des hommes a temps
partiel. Ouvrier-e-s et employé-e-s sont a temptgb@ontre leur gré.

Les métiers d’ouvriers sont a 82,4% masculinseiétiers d’employés sont a 75% féminins.

24. Les femmes créatrices d’entreprise

Selon I'enquéte SINE de 2006, 29% des entreprises dlindustrie et le tertiaire marchand non
financier ont été créés par des femmes. Cela aypguenté en 5 ans.

Ces créatrices ont un dipléme plus élevé que lesntes (65% ont le Bac ou plus, contre 50% chez
les hommes), mais elles ont moins d’expérienceegsidnnelle.

Elle créent dans le tertiaire : commerce et rémard29,5%), services aux particuliers (25,5%et
entreprises (18,7%), éducation, santé et actioialeod.1,4%).

Elles investissent au départ moins d’argent quadesmes et, a 70%, cherchent d’abord & assurer leur
propre emploi.

25. Le chbmage des femmes

En 2006, le taux de chémage des femmes était supéricelui des hommes : 9,6% contre 8,1%, mais
I'écart diminue progressivement avec le temps.

Cette inégalité perdure chez les jeunes de moirgbdms : le taux de chdmage des jeunes femmes ne
cesse d’augmenter, il atteignait 24% contre 20,88 ¢es hommes.

Par ailleurs, les femmes sont surreprésentées ldacsdémage de longue durée : 50,8% sont des
chémeuses.

26. La discrimination salariale et les difficultégrofessionnelles

En points de
pourcentage
Ecart des salaires F/H 25,3%
Discrimination pure 6,2%
Education et formation -1,4%
Types d’emplois occupés 8,5%
Temps de travall 12,1%
- dont la part du temps patrtiel 7,8%
- et la part de la durée du travalil 4,3%

Source : Meurs et Ponthieux, 2006, reprisTwara Nova.
La loi sur I'égalité salariale date du 23 mars 2006

En 2005, I'écart calculé par rapport a la remun@énanédiane était de 19% et n’avait guere évolué de
1997 a 2005. En 2006, selon d'autres sources (THowa), I'écart serait de 25,3%. Selon
I'Observatoires des inégalités, I'écart moyen ddaies approche les 40% si I'on integre les ersploi
a temps partiel. Ces chiffres sont donc le doukt chiffres le plus souvent évoqués. L’explication
tient dans le fait que 'INSEE n’a longtemps di#usue des données pour les emplois a plein temps.
C’est parmi les cadres que cet écart est plus itapor



L’écart salarial ne diminue plus depuis le début de années 199(Et les négociations collectives ne
fonctionnent pas.

Si on examine toutes les causes de cet écart,ibadioettre que la moitié de I'écart ne s’explique

par la discrimination. Le reste peut étre expliqua¥ les caractéristiques individuelles, les types
d’emplois et d’établissements.

Sur 'ensemble de la vie active, le salaire desrhemet des femmes n’évolue pas de la méme facgon.
Chez les salariés du privé a temps plein, les éookide salaire sont nettement en faveur des hemme
avant 25 ans, puis équivalentes entre 25 et 3(paisen faveur des femmes apres 30 ans et jukgu’a
fin de carriére.

Il existe un préjugé négatif des employeurs surraamdre productivité des femmes comparée a celle
des hommes. Leur embauche est percue comme plugeisles premiéres années de vie active sont
moins rémunérées afin de couvrir ce risque. La raiseouple et la possible naissance d’enfants
perturbent le contrat de confiance. L'incertituéerésorbe ensuite avec I'ancienneté dans I'engepri
Mais les débuts de vie professionnelle laissentrdegs a long terme.

En ce qui concerne les difficultés professionnelles sociologues parlent d'unlevier de
soumission» qui touche surtout les femmes peu qualifiédssetamilles monoparentales. La situation
est telle que les femmes acceptent la maltraitpacee qu’elles doivent absolument travailler pour
vivre. Elles occupent majoritairement des fonctierécutantes dans une organisation trés masculine
du travail, avec parfois un climat sexiste et destégies viriles.

Pour monter dans la hiérarchie, elles doiventimtiéer ces pratiques viriles et agressives.

Les pratiques d’évaluation cassent les solidacidlectives, cultivent la compétition entre salarié

La porosité entre vie professionnelle et vie pemstia est grande parce que les femmes supportent
plus les obligations de la vie familiale. Et cettterpénétration des sphéres professionnelle atifden
porte préjudice aux femmes.

27. Les écarts de retraite

Les femmes ontles retraites plus faibles que les hommeplus faible degré de participation au
marché du travail, probléemes d’articulation entre familiale et vie professionnelle jouent sur le
nombre d’années que les femmes retraitées peuadder pour leurs pensions et sur le montant de
ces pensions.

En 2004, le montant moyen des retraites pergcuetepdemmes a été de 38% inférieur a celui des
hommes : 1020 euros contre 1636 euros. Les écartpemsion résultent des différences de
déroulement des carrieres professionnelles : pgsiddnactivité ou d’interruptions d’'activité, adté

a temps partiel subi ou choisi, inégalités salasiamoindre progression professionnelle. De plysai

de fortes disparités au sein des pensions versées.

En 2006, 10% des femmes retraitées déclaraient fawaillé moins de 30 ans sur I'ensemble de leur
vie active. Parmi les femmes agées de 55 a 644&x8% ont déclaré étre passées directement de
I'emploi a la retraite, 26,5% se sont retrouvéest@mage.

L'age de cessation d'activité

Les femmes touchent leur premiére retraite a maén60 ans (6% contre 14% des hommes) ; 60 ans
(53% contre 72% des hommes) ; 61-64 ans (11% caa®® ; 65-66ans (30% contre 5%).

Il apparait que prés d'un tiers des femmes attéh@ré pour compenser les effets d’une carriere
incomplete (contre 1 homme sur 20 au méme age)hbesnes peuvent en majorité partir a 60 ans
avec une carriére compléte.



Le montant des retraites

Dans I'ensemble, le montant de retraite des feneatplus faible.

En 2004, le montant total de retraite des femmes,d®e préléevements sociaux, était en moyenne de
1296 euros.
Celui des hommes était de 1636 euros, soit unérdiite d&8%.

Quand les retraitées sont jeunes, c’'est qu'ellagfi@ent de prestations élevées.

La part des femmes ayant effectué une carriere lésenpugmente au fil du temps : elle est passée de
seulement un tiers pour les 85 ans a pres de 45f#0lgw 65-69 ans. Or chez les hommes, le montant
moyen de la retraite est quasiment identique pmutes les classes d’age en dessous de 80 ans.

28. Les femmes immigrées dans la population

Dans la population immigrée, depuis 1999, il y taaude femmes que d’hommes.

L'insertion professionnelle de la population imndigrest difficile, le taux de chdmage des hommes et
des femmes y est deux fois plus élevé que parnmdes immigrés.

Les femmes immigrées ont un taux de chdmage pkeseéue celui des hommes immigrés : la
différence est de 21% .

Elles sont surreprésentées dans les catégoriegrims et employées.

29. Lutter par la loi

L’action par la loi est loin d’étre efficace.

La loi sur I'égalité professionnelle (automne 200&)i doit pénaliser par desanctions financiéres

les entreprises qui n'opteraient pas pour I'égatisades salaires ne s'applique pas au secteuicpubl

Et I'Etat est un employeur qui ne donne guére hagle.

Les négociateurs négocient peu sur le théme dalitégrofessionnelle. Les accords, surtout dasis le
grandes entreprises, abondent en déclarationsrdeebdntentions et ne contiennent pas suffisamment
de mesures concreétes.

Les contrdleurs contrélent peu et les sanctiorsongéguere appliquées.

Les juges jugent peu.

Il existe la possibilité d'en appeler a la HALDEnais, plus de la moitié des recours émanent des

hommes demandant a bénéficier des avantages faxéia cas de retraite. Les recours des femmes
pour discrimination représentent seulement 6%.

Une mission de préparation de la concertation’gégalité professionnelle a proposé des remédes au
second semestre 2009.

3. Les droits et le respect des femmes

31. Infections sexuellement transmissibles

Prés de 90% des femmes de 18-24 ans déclarentuailisi un préservatif au premier rapport sexuel.



Les femmes sont plus nombreuses que les hommedaaatéavoir contracté une IST au cours des 5
derniéres années, surtout dans la tranche des 86s34

Le nombre de personnes ayant découvert leur sétioiésdans I'année est en diminution en 2006 :
6300 au lieu de 6700 en 2005. Mais la France rdéstedes pays d’Europe de I'Ouest les plus
touchés Les autres IST sont en augmentation.

Une femme sur deux déclare avoir effectué un testdépistage du sida dans sa vie, et plus
précocement que les hommes.
L' &ge moyen des femmes porteuses d'infection a 8Hpassé a 35 ans en 2006.

32. Contraception

La France occupéa premiére place mondiale pour les méthodes médies de contraception
(pilule et stérilet). Pourtant, une grossessersis teste non prévue (dont la moitié déboucheusar
IVG).

Prés de deux grossesses sur trois arrivent chéaneses utilisant un moyen contraceptif au moment
de la grossesse. Une étude montre que plus d'mmadesur cing déclare I'oublier au moins une fois
par mois.

L’'usage de la pilule est le plus important cheZé@smes de 20 a 24 ans. Par la suite, c’est ldestér
Plus d’'une femme sur dix a déja eu recours a ldaraoeption d’'urgence : probleme de préservatif
(32,5%), oubli de pilule (24,9%), rapport sexueh pootége (21,8%).

Plus de 1,1 million de Norlevo (pilule du lendemaint été vendus en 2006, soit sept fois plus qu’en
1999.

La contraception d'urgence est surtout le fait@leps femmes de 15-19 ans (30%) et de 20-24 ans
(32%). Dans 7,5% des cas, cela na pas évité ussegse.

33. Interruption volontaire de grossesse

Le nombre d'IVG reste stable depuis 197%0 000 IVG par an La France est en téte avec la Suéde,
le Royaume Uni.

Quatre grossesses non prévues sur dix se termineenne VG en 1975 ; c’est le cas de six sur dix
en 2004.

L'IVG par mode médicamenteux se développe progresgnt : 44% des IVG en 2005, contre 27%
en 2000.

34 Les violences

La gravité de ce probleme, notamment dans la sfaimiéale, est de mieux en mieux pergue.

Historique simplifié de I'action internationale

Elle I'a été d'abord grace a I'action des ONG got déplacé la question des violences conjugales
vers I'espace public : en 1981, la Convention imdionale pour I'élimination des discriminations a
I'égard des femmes (CEDEF) a reconnu la nécessitérdyer aux femmes une protection par le droit
international. De nombreux Etats ont cependanétdatrésister.

En 1992, le CDEF a confirmé sa position et appedéHtats a endiguer la violence faite aux femmes
dans des faits commis « par une personne privée ».



La deuxiéme étape s’est passée a la conférenceiat®misdr les femmes a Pékin : les Etats, qui ne
s'accordaient encore pas sur le contenu concrevidences, s’y sont engagés a enrayer toutes les
violences faites aux femmes, domestiques ou norux Debstacles perduraient; les violences
psychologiques (difficiles a constater, disait-eh)a nécessité du contact direct.

En 2005, 'OMS a réalisé dans 10 pays la premiaguiéte. Elle a révélé qu’'une femme sur quatre est
victime de violences de la part d’un partenair@nietet qu’a la campagne, les femmes sont trois fois
plus nombreuses que les citadines a subir desnciede

Rappelons encore que, dans les années 1970, leso®iNBoposé des hébergements provisoires pour
accueillir les femmes avec leurs enfants.

Selon une estimation réalisée en 2006 par les Natidgnies, 89 pays disposent d’'une Iégislation
interdisant la violence familiale, et le viol cogpl est poursuivi dans 104 Etats (sur prés de RB00 a
monde).

Les résistances émanent principalement des fondahséss religieux.

Du c6té de la léqislation francaise

Des lois de 2006 et 2007 ont renforcé la prévendibifa répression de ces violences, au sein du

couple :

- loi n° 2006-99 du 4 avril 2006 : applique la cirstance aggravante aux auteurs pacsés et
« ex » comme a de nouvelles infractions (meurtiets, agressions sexuelles) ; consacre au plan
pénal I'éviction du conjoint violent du domicile douple ; reconnait le viol entre époux ; permet
de lutter contre les mariages forcés et prévieniatilations sexuelles ;

- 101 2007-97 du 5 mars 2007 : impose les soins ateuas de violences au sein du couple ;

- 1oi 2007-1198 du 10 aodt 2007 : injonction de sgioar toutes personnes condamnées a un suivi
socio-judiciaire ;

- loi 2007-1631 du 20 novembre 2007 : étend le ddat séjour des victimes de violences
conjugales aux étrangeres conjointes de Francag@netconjointes d’étrangers séjournant en
France au titre du regroupement familial.

Du c6té des engquétes

Des enquétes successives nous ont permis de magwmaitre le phénomeéne : en 2000, sur 6970
femmes ; en 2006, sur 10 000 personnes de 18 as/5em 2007, sur 11 249 personnes de 18 & 60
ans :

- les femmes sont beaucoup plus nombreuses quenand®a faire état d'au moins un dommage
consécutif a des violences interpersonnelles s ge22 millions de personnes de 18 a 60 ans ont
déclaré avoir subi au moins un acte de violenceighg ou sexuelle, dans les 24 mois avant ; en
2007, on reléve 6,1% de femmes victimes contre S’t@dmmes.

- a lextérieur du ménage, les femmes sont plus sduesposées aux violences sexuelles
(attouchements, tentatives de rapports sexuelédprapports sexuels forcés) ; prés de 6 fois sur
dix, elles connaissaient leur auteur ; il y a e0 @30 viols en 2005-2006, surtout sur des femmes.

- 88% des auteurs de violences physiques hors mé&oageles hommes ; les femmes victimes de
violences physiques hors ménage ont été a 78%néstd’hommes (ex-conjoint surtout) et pour
18% victimes d’'une autre femme.

- 30% des femmes victimes de violences (verbalessigugs, sexuelles) I'ont été d’'un membre de
leur famille (conjoint, ex conjoint, proche).

- pour plus de la moitié des 891 000 victimes deevioes physiques ou sexuelles au sein du
ménage en 2005-2006, I'auteur est le conjoints pe330 000 sont des femmes ;

- plus d'un quart des victimes agées de 15-25 aclamddt avoir subi un rapport forcé avant I'age
de 13 ans, une fois pour 55% des victimes, deuxais fois pour 19%, quatre fois ou plus pour
14%.



Au cours de 2006Jne femme est décédée tous les trois joseus les coups de son compagnon.
La proportion de ces femmes portant plainte ef%de
Quand l'auteur est I'ex compagnon, cette propontamte a 50%.

On a cherché a estimer les répercussions éconosnipiece phénomene : colts directs médicaux
(hospitalisation, parcours ambulatoire) et non eak (transports, éducation, logement, hébergement
d'urgence, police, justice, prestations sociale®)its indirects (humain psychologique, perte de

production) : il s’agirait d&. milliard d’euros par an. Les violences faites aux femmes représentent
80% de ces codts.

Sur les lieux de travail, les violences sont dessgipns psychologiques (17% des femmes), des
agressions verbales (8,5%), des agressions phgsi@@%) des destructions de I'outil de travail
(2,2%). Les agressions sexuelles (avances, attmesiis, exhibitionnisme) concernent 2% des
femmes.

Du c6té des rapports

Du rapport proposé par Daniele Bousquet et de $sion chargée de la question, il ressort gu'il est
nécessaire de prévoir pour toute action d’envergardispositif comprenant un volet constitutionnel
(introduire dans le préambule de la constitutiomdadamnation solennelle des violences faites aux
femmes), un aspect législatif, un versant régleaimmnet territorial.

Six objectifs : dénombrer les violences, mieuxgesv/enir, faciliter I'accés des victimes au draitles
protéger, compléter I'arsenal juridique existanigu® coordonner les acteurs intervenant.
65 propositions.

Le pilotage national de la lutte contre les violentaites aux femmes comprend :

- la Commission nationale contre les violences fatesfemmes créée en 2001 aupres de Ministre
des droits des femmes ; elle s’appuie sur le Sers droits des femmes et de I'égalité (SDFE)
qui sera intégré dans la future Direction génémdde la cohésion sociale (avec directeurs
départementaux );

- un pilotage budgétaire transversal, interminist@&tigartenarial ;

- des déléguées régionales, rattachées aux SGARE(&ees généraux aux affaires régionales) des
préfectures ;

- des chargées de mission départementales.

Créées en 2001, il existe des commissions dépantates d’action contre les violences faites aux

femmes, présidées par les préfets et animées patéliegués. Depuis 2006, elles sont intégrées aux
Conseils départementaux de prévention de la démepi (drogue, dérive sectaire, violences aux

femmes). 90 CDPD ont été mises en place avec 8@mumissions concernant les violences aux

femmes. Il en résulte une perte de visibilité desstjons de violence aux femmes et une réductisn de
problemes aux aspects policiers et judiciairegjétiment des questions sociales.

Il apparait de plus en plus qu’il est nécessairerder deséférents locauxviolences conjugalegjui
soient des interlocuteurs unigues de proximitéssiemt de I'accompagnement et du suivi de la
victime, dans un parcours individualisé. Chacurc&iperait de 25 a 50 personnes selon le lieu. Il
bénéficierait d'une formation interdisciplinaire.

Sur le plan judiciaire, il semble intéressant qumembre du parquet soit spécialisé dans la question
des violences aux femmes.

On peut déplorer que I'on n'aborde pas les violenkées a la traite des étres humains (traitées
cependant dans le rapport n° 34591sesclavage en France aujourd’hu2001), ni la question de la
burqga, apparue récemment, qui releve d'une missigge le 23 juin 2009.



35. Minima sociaux

Les femmes ont un peu plus souvent que les hommesvaau de vie inférieur au seuil de pauvreté
monétaire (12,6% contre 11,5%). Ce taux décroit d&ge, mais remonte a 65 ans.

Les minima sociaux sont un plancher de ressourges|ps personnes insuffisamment couvertes par
le volet assurance de la protection sociale : RMils RSA.

Deux allocations concernent surtout les femmeallotation de parent isolé (API, a la quasi toalit
des femmes) ) et le minimum vieillesse (a 60,7%edenes)

4. L’'aménagement des temps de vie pour les femmes

La derniere enquéte sur cette question remont®%, 1&ite par I'INSEE.
41. Le partage des temps entre hommes et femmes

L’enquéte montrait qu’on avait peu progressé et®&6 et 1999 dans le partage des taches ménageres
et d’éducation des enfants :

- en 13 ans, les hommes ont augmenté le temps dgoneske 13 mn

- les femmes ont diminué leur temps domestique de!1mn

Femmes Hommes
1986 1999 1986 1999
Temps physiologique 11h 32 11h 35 +3mn 11h 22 |11h 22
Temps de travalil 5h 15 5h 01 - 14mn 6H 33 6h 22 +11mn
Temps domestique 3h 49 3h 48 - 1mn 1h 51 1h 59 mrg
Temps libre 2h 48 3h 02 +14mn | 3h36 3h 44 + 8mn

Les femmes consacrent deux fois plus de tempsagubdmmes au temps domestique : 3h 48 contre
1h 59.

La répartition est plus équilibrée quand les dewmiires du couple travaillent, appartiennent aux
mémes catégories socio - professionnelles et antedenus identiques.

L’arrivée des enfants accentue le phénomeéne.

Aprés leur premiére maternité, 17% des jeunes fenpassent & temps partiel, 11% changent de poste
ou acceptent une mutation, 7% démissionnent declaptoi, 4% prennent un congé parental a temps
complet.

42. La partage des charges familiales

Le taux d’activité des femmes en couple selon lalme d’enfants est le suivant :
- avec 1 enfant de moins de 3 ans : 81,3%

- avec 2 enfants dont 1 de moins de 3 ans : 59,8%

- avec 3 enfants ou plus dont 1 de moins de 3 an$%3



La présence d'un seul enfant de moins de 3 ans peuesur l'activité des femmes ; mais celle-ci
baisse avec deux ou trois enfants dont I'un d’'eatxdgé de moins de trois ans. Il y a donc un impact
de l'arrivée du deuxiéme enfant.

Les meres les mains diplomées sont les moins pessenr le marché du travail. Et les écarts de taux
d’activité s’accroissent avec le nombre d’enfaméspnts au domicile.

Le congé de paternité est ouvert depuis le 01 ¢arR002 aux peres : 11 jours successifs, dans les 4
mois suivant la naissance ou I'adoption d’'un enfant
En 2004, 369 000 peéres en ont bénéficié. Le sabargoit une indemnité au lieu de son salaire.

Le congé de maternité depuis le 7 mars 2007 estngemble de 16 semaines, dont 3 semaines
incompressibles avant la naissance.

Selon le nombre d’enfants, il va de 16 a 46 semnsaiples une période supplémentaire possible de 14
jours au cours de la période prénatale, sur ppggmmimédicale.

Depuis le 01 janvier 2004, pour toute naissancednption, les familles peuvent bénéficier de la
prestation accueil du jeune enfant PAJE : une pénte naissance ou a lI'adoption, une allocation de
base, un complément de libre choix d’'activité, omplément de libre choix du mode de garde. Le
méme bénéficiaire peut obtenir plusieurs allocation

Au 31 décembre 2006, le nombre de bénéficiairesdaa® 101 683.

La loi de financement de la Sécurité sociale de628@réé un nouveau type de congé parental, le
complément optionnel de libre choix d’activité, glaourt (1 an) et mieux rémunéré, a partir du
troisieme enfant ; de 587 a 759 euros par mois.

En dessous de 3 ans, 17% des enfants sont gartiést par une assistante maternelle ; 10% sont en
creche ; plus de 60% sont gardés par les parents.

Entre 3 et 6 ans, 78% des enfants sont a I'école.

La scolarisation des enfants de 2 ans est spéeifida France et a la Belgique et vient pour baguco
en complément de la garde par les parents.

En France, en 2006-2007, 23% des enfants étaielatris€s a 2 ans, mais seule une petite partie étai
a temps complet.

Le degré d'implication de I'employeur a la bonntcatation des temps de vie est tres variable.

Les places en créche sont proposées par la fonptiblique hospitaliere ou territoriale, par les
établissements a plus de 1000 salariés. Les pagetseche d’entreprise restent rares.

Le crédit d'imp6t famille a été mis en place le f@hvier 2004 pour inciter les entreprises a
s'impliquer dans la politique familiale : il est@rdé a hauteur de 25% des dépenses engagéely dans
limite de 500 000 euros par an et par entrepriseckes ou haltes -garderies, formation en congé
parental, congé de maternité, paternité, fraismimenels de garde d’enfant).

3,2 millions de personnes agées de 60 ans et plsvent une aide réguliére pour handicap ou
probléme de santé. Les 2/3 des aidants non professds sont des femmes (toilette, habillage...).

43. Les pratiques culturelles et sportives

Les pratiques culturelles et sportives des homneates femmes tendent a se rapprocher pour les
musees, le cinéma et le théatre.

La différence la plus margquée concerne la lectirE des femmes lisent entre 1 et 2 livres par mois
contre 6% des hommes, qui préférent la pressenaddiou régionale.

En 2000, les activités sportives concernaient 78%fdmmes contre 88% des hommes. Leur pratique
sportive est moins liée a une structure sportivaudiesoin d’une licence sportive. Les sports quas
par les femmes peuvent se passer d’encadrememnthepaatation, vélo.



Les femmes participent aussi de plus en plus aalepétitions de haut niveau.

Mais elles accédent rarement aux responsabilités ldadomaine sportif :

- 6,3% des présidents de fédérations ;

- 19,8% des membres de comités directeurs de fénidsati

- 5% des postes de directeurs techniques nationaux ;

- 10,5% des postes d’entraineurs nationaux.

Cette situation explique I'introduction du princide proportionnalité (entre nombre de licenciées et
nombre de sieges occupés) dans le statut desfiéné; par le décret du 7 janvier 2004.

5. Situation des femmes en Lorraine

Si I'on prend en compte un certain nombre d'indicas généraux, la situation des femmes en
Lorraine estjuasi systéematiquement défavorablpar rapport a la situation en France.

Lorraine France
Indice de fécondité 2003 1,73 1,88
Espérance de vie 81,8 ans 2,8 8ns
Taux de mortalité pour 100 000 770 686
Taux d'activité INSEE Lorraine 2002 59% 63%
Taux de chdmage 2004 11,2% 11,1%
Ecart chbmage avec les hommes +2,6 + 2
Acceés responsabilités
- maires communes + de 3500 hah 5,5% 6,9%
- proportion créatrices entreprises 34% 35%
Acceés études supérieures 16% 24%

Le moindre taux d’'activité des femmes en Lorraielewe pour partie de I'histoire industrielle de la
région.

CONCLUSND

La question de la place des femmes dans les ditffsesociétés est d’importance mondiale.
L'inégalité est en effet une réalité mondiale destcauses sont multiples, notamment religieuses.

La Conférence mondiale sur les femmes

La 4™ conférence mondiale sur les femmes s’est tenuékian Bn 1995. Les gouvernements ont alors
adopté un programme d’action en 12 points. Ce progre a été mis en ceuvre progressivement par
les présidences de I'UE, a partir de 1998, suateld’indicateurs sur les 12 thémes retenus :

- 1999-2004 : participation des femmes a la prisdétésion ; articulation entre vie familiale et vie
professionnelle ; égalité des rémunérations; wmuBe domestique envers les femmes;
participation aux processus de décision économiquearcelement sexuel en milieu
professionnel ;

- 2005 : bilan décennal de l'application du programdee P€kin, réflexion sur les indicateurs,
invitation a poursuivre ;

- depuis 2005 : élaboration d’indicateurs sur lesnfies et la santé ; mécanismes institutionnels de
promotion de I'égalité ; les femmes, I'éducationaeformation ; les femmes et la pauvreté ; les
petites filles ;



- 2008 : la France étudie la question des femmesestcdnflits armés ; et elle compléte sa
précédente étude sur l'articulation entre vie fadglet vie professionnelle.

Il faut ajouter que le 20 décembre 2006 a été Kréstitut européen pour I'égalité entre hommes et
femmes, installé a Vilnius (Lituanie).

Les enquétes européennes

Les enquétes sont pilotées par Eurostat. Voiciqpes données utiles :

- le taux moyen de fécondité dans I'UE est de 1,52085. Celui de la France, qui est en téte, est
de 1,94 devant l'lrlande (1,88)Aucun Etat n’atteint le seuil de renouvellement des
générationsqui est de 2,1 enfants par femme.

- la France est atypique en Europe : elle combine deufécondité élevé et forte implication des
femmes dans la vie professionnelle ;

- en effet, le taux d’emploi de 15-64 ans dans I'UE/aest de 64 , 4% en 2006 (57,2% pour les
femmes et 71,6% pour les hommes) ; le taux d’engdsifemmes en France est de 57,7%, il est
de 0,5% supérieur a la moyenne européenne ;

- en France,les taux de chémagemasculin et féminin sontu-dessus de la moyenne
européenne;

- en France, les salaires moyens des femmes re@at&dtd % des salaires des hommes ;

- en Europe, un tiers des cadres de direction efedirits d’entreprises privées sont des femmes
(32,6%). La France vient efi"% position avec prés de 40% .

Un triple constant pour une situation d’inéqgalité

La France se situe parmi les pays leaders en tatenggix d’activité féminine.
Il existe bien une féminisation du salariat eurapéede la population active, a partir des ann8é§.1
Cela correspond & une mutation sociale majeurdrapsforme la société entiere.

Il existe aussi une continuité des trajectoireggasionnelles : sur la tranche d’age 25-49 angue
d'activité des femmes est passé de 40% a 80%, teuzed’activité est presque identique a celui des
hommes. Cette continuité s’est installée en FrabDememark, Finlande, Suéde, Portugal....Elle ne
I'est pas encore dans les autres pays européens.

Il existe enfin une progression de la scolaritéfdemmes a la fin du 20°siécle, depuis 1970, au point
gue le niveau scolaire et universitaire des femestsupérieur a présent a celui des hommes.eOr, |
dipldme reste le déterminant fondamental de I'#€étide la femme. Le niveau Bac + 2 donne méme
plus de chance a I'emploi que le niveau Bac +4.0u 5

Cette triple progression n'a abouti qu'eaintien des inégalitésentre hommes et femmes : sur le
plan des salaires, des carrieres professionnéilesur-chémage, de la ségrégation des emploig de |
précarite.

Il faut doncreprendre le mouvement d’avancéele la condition féminine en France, en Europe et
dans le monde !
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