ASSEMBLEE GENERALE DE LA LIGUE DE GOLF
D’AUVERGNE 8 MARS 2008

RAPPORT MORAL

En vous reportant au document de I'’AG concernant I'évolution du nombre des
licenciés, vous pouvez constater qu'en 2007 la ligue compte 181 licenciés
supplémentaires soit +2,82% contre 2,32% sur le plan national.

Les répartitions hommes/femmes et adultes/jeunes restent identiques.

La tendance que nous avions constatée I'an dernier se poursuit : les licences prises
directement a la Fédération baissent de 11,27%, celles prises en AS augmentent de
3,96%

Il y a eu 930 créations de licences ce qui veut dire que 749 personnes, soit 11,7%, ne
I'ont pas renouvelée.

A noter que le golf de Riom, a lui seul, a progressé de 131 licenciés et arrive a égalité
avec les Volcans en nombre de liens 1.

En ce qui concerne les licences Golf d’Entreprise elles s'élevent a 158, 246 joueurs
étant licenciés en clubs. L'AS des Golfeurs de la Manufacture Michelin a été affiliée
en 2007, en février 2008 ce fut le cas de I'AS CEAL.

Equipements

2 projets sont actuellement d'actualité.

La création d'un golf compact par la mairie dAmbert en plein centre ville et prés des
écoles. L'étude est faite par un cabinet d'architecture de golf de Lyon.

Le golf du Broc, a coté d'Issoire, la aussi projet municipal.

Le projet de Glaine-Montaigut semble étre abandonné.

Développement

En dehors des opérations nationales décrites dans le rapport de Kakou Lagrange et
dont parlera Pierre Lasfargue, nous avons organisé comme nous l'avions fait a
Montlugon, une opération golf en ville.

Elle a eu lieu début septembre a Clermont, place de la victoire. Ce type d'opération
permet : -d’'amener le golf vers le public
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-de donner une image nouvelle de notre sport

-d’attirer les jeunes
Nous avions fait venir la structure gonflable et un atelier Snag Golf de la
Fédération. Ce fut une tres grande réussite grace notamment aux bénévoles,
essentiellement de Riom, qui ont animé ces ateliers.
Devant ce succeés nous avons décidé de financer chaque année une opération de ce
type dans une ville de la région.
Nous avons également décidé d'acheter une structure gonflable que nous louerons
pour des manifestations qui offriront un intérét pour la promotion de notre sport.

Comme vous avez pu le remarqguer nous avons également investi dans une oriflamme.

Nous avons participé aux diverses réunions de I'’Agence de Développement des
Activités de Pleine Nature, crée sur l'initiative du Conseil Régional, a laquelle nous
avons adhére.

Elle a pour objectifs de promouvoir les activités de pleine nature et de faciliter leur
pratique pour les auvergnats et les touristes.

Ses missions s'articulent autour de 4 pdles de compétence :

-l'ingénierie, 'aménagement et le développement des sites et itinéraires

-la mise en réseau et le développement des filieres et territoires

-l'organisation et I'accompagnement d’événements et d'animations dans le domaine du
sport

-la formation, I'innovation et la création d'activités et de produits touristiques

J’y vois pour nous 2 intéréts :

- la possibilités pour certains clubs de nouer des liens avec des partenaires
nouveaux ( villages de vacances, centre de loisirs... ), en leur offrant de
nouvelles prestations : initiations, stages, accés aux parcours...

- la possibilité de relancer, avec le concours de cette agence, l'idée d'un Golf
Pass

Formation

Nous avons souhaité que les enseignants ; membres de 'ETR, bénéficient de la
formation de niveau 3 d'entraineur de club.

Philippe Gioux (Montpensier) et Benoit Therriaud (Chambon) ont suivi cette
formation qui se fait sur 9 semaines en modules de 3 jours au Golf National. Paul
Bonnichon (Riom) a commencé cette méme formation au début de cette année.

Je vous rappelle que le financement de cette formation et normalement assuré par le
club et non par la ligue.
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Compte tenu des nombreuses occupations d'Eric Maugaret, nous avons décidé de
départementaliser la formation des ASBC. Depuis 2007 elle a été assurée dans le
Cantal par Michel Kusnierek, elle le sera a partir de cette année par Philippe Gioux
pour I'Allier, Benoit Therriaud pour la Haute-Loire et Paul Bonnichon pour le Puy-de-
Déme.

Nous manquons cruellement d'OT. Actuellement nous n'en avons que 2 en formation.
Seulement 7 clubs ont des OT, 3 enont 1seul,3enont2etlenadi.

Je vous rappelle que la présence d'OT est indispensable pour réaliser de maniére
satisfaisante toutes actions sportives du club.

Pour les présidents de club la commission LCC de la fédération a crée le Manuel du
Dirigeant. 11 comprend un série d'informations importantes qui vous permettront
d'assurer la gestion de vos clubs et vos responsabilités de dirigeant de la maniére la
plus efficace.

Ce document vous sera remis a l'issue de I'assemblée avec les vade-mecum sportifs.

Comités départementaux

Le travail au niveau des départements est de mieux en mieux assuré par les comités
départementaux. Je vous rappelle que leur mission est essentiellement tournée vers
la détection des jeunes et le développement du golf scolaire.

Les PAA seront signés entre les comités départementaux et la ligue courant mars.
L'ETR a maintenant un enseignant affecté a chaque département.

Sport

Parmi les résultats sportifs je retiens tout particulierement :

-La victoire de Mathieu Delay-Termoz aux Championnats de France Juniors. La ligue
tiens enfin un grand titre national amateur. A la suite de sa performance Mathieu a
pu intégré le P6le France a Montpellier. 11 souhaite passer professionnelle assez
rapidement. Nous lui exprimons toutes nos félicitations et lui souhaitons beaucoup de
succes dans sa carriére professionnelle.

A noter également que les résultats de Maxime Le Provost lui ont permis de renter
au Pole Espoirs de Montpellier.

Je tiens également a féliciter les joueurs qui ont participé aux Championnats de
France des Jeunes. Sur 5 qualifiés, 4 ont passé le cut et 3 ont passé les 16°™ et ont
perdu en 8°™,

Apres plusieurs années d'investissements pour les jeunes, les résultats commencent a
arriver.


http://www.pdfdesk.com

Cette année nous avons rajouté au programme des jeunes 2 déplacements au Péle
Espoirs d’Antibes, un encadrement sur le GP de Tours et une présence de 33
journées de Philippe Blanchard en tant que préparateur physique et responsable de la
vie collective.

Nous avons également mis en place une aide individualisée a I'entrainement personnel
de 300 € pour 8 jeunes espoirs de la ligue.

Tous ces efforts, non budgétés, affectent de maniere trés importante les comptes
de I'exercice, mais correspondent a la politique sportive que nous nous sommes fixée.

En effet notre stratégie sportive s'inscrit dans le cadre du projet sportif fédéral.
Ce projet est global et doit étre partagé a tous les échelons territoriaux : ligue,
comité départemental et club.

Sur le plan stratégique il s'agit :

-de renforcer la cohérence entre les actions départementales et régionales
-d'améliorer la détection et la formation des jeunes

Les objectifs en matiére de détection sont :

-élargir la base de recrutement

-densifier les niveaux de chaque catégorie d'age

-s'adresser aux plus jeunes

-mettre l'accent sur le jeu plus que sur la seule technique

La coordination entre les échelons se fait de la maniere suivante :

1-le club reste la cellule de base de la filiere du haut-niveau

2-le comité départemental et la ligue interviennent en relais du club et apportent une
valeur ajoutée au cours des stages en termes de méthodes d'entrainement, de
reconnaissance de parcours, de préparation physique...

3-au niveau de chaque ligue, un responsable du haut-niveau, est nommé afin d'assurer
le lien permanent entre la commission du haut niveau et 'ETR

4-le relais entre 'ETR et la DTN permet d'identifier les jeunes talents et prépare les
meilleurs, qui le souhaitent, a entrer en pdle

Les objectifs de 'ETR en liaison avec le comité départemental et les clubs sont :
-détecter les jeunes talents, notamment par I'organisation de journées de détections
et de rencontres inter- écoles de golf

-inciter les club a utiliser les drapeaux et les opens

-inciter les enseignants a se former

-participer en liaison avec la DTN a la formation de I'élite nationale

Nos actions prioritaires sont les suivantes :
-encadrement d'un groupe de 6 joueurs maximum sur le mérite inter-régional
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-encadrement uniquement sur le terrain pour le championnat de France des jeunes
-coaching sur un GP hors de la ligue ou, en fonction du niveau, sur une épreuve
sélective correspondante ( ce n'est malheureusement pas notre cas)

-coaching et défraiement sur une épreuve internationale (nous n'avons pas de joueur a
ce niveau )

-organisation de stage avec un péle

-regroupement au Golf National, @ Moliets ou a lllbarritz orienté vers le wedging et
la stratégie de jeu

-encadrement sur le Trophée des Régions

-mise en place d'un systeme d'aides individualisées a I'entrainement personnel avec le
pro de son choix

En ce qui concerne les aides financieres de la ligue, elles se porteront donc
uniguement sur les jeunes (18 ans et moins) ou les joueurs faisant partie de I'élite
Nationale
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