Projet LIGUE AUVERGNE
4 ans (2010-2013)

« Travailler tous ensemble, dans tous les domaines pour
favoriser le développement du golf et permettre a un
maximum de joueurs et d’équipes de progresser tant au
niveau local, départemental, régional, que national...et
pourquoi pas international. »

Roger CRUZIN, Président

« plus de joueurs, plus de jeu, plus de sport »
Jacques FROMONT
Membre du CD FFGolf,
Président Commission Jeunes, scolaires, universitaires



Domaine Objectif général |Déclinaison Actions
favoriser partout ou les besoins existent I'implication des
D& . services publics dans la création de nouveaux Espaces
evelopper la pratique |~ . ) :
eéquipements golfiques. golfiques
TAG
"Trois catégories de publics, aujourd’hui éloignées de la TTG
pratique sportive, seront prioritairement visées : les jeunes Elles
DEVELOPPE filles et les femmes, les personnes handicapées et les swinguent
MENT jeunes habitants des quartiers urbains sensibles" (extrait Atelier
du conseil des ministres du 18/01/2006); cf I'enquéte FFGolf
CE,uvrer pour le récente de la DR envoyée aux CD) Asso
développement | péfinir des actions handigolf
du golf en spécifiques pour le golf
oy scolaire et universitaire, | Dynamiser les conventions golf CD/IA ;
general (90” le golf d’entreprise, le Améliorer la passerelle : Continuer d’agir sur la détection Créer d
sport ou golf golf féminin et le golf | via le développement du golf scolaire et la promotion des SrSeSer. es
loisir ) pour handicapés (?.colles dfe golf en mettant encore plus I'accent sur soute’nir celle
l'intégration en club C
. ] . qui existe
Appliquer le plan départemental de développement de la Délivrer des
pratique en milieu scolaire licences
scol ; des
drapeaux

verts




Domaine Objectif général Déclinaison Actions
soutenir la structuration des commissions jeunes, des
écoles de golf et la mise en place d’un véritable
responsable jeunes dans chaque club
Mobiliser_les éducateurs et les responsables jeunes des Suivi du respect de
commissions jeunes pour recherpher les e}pt|tudes dan.s la charte
Le club doit rester la qur club et remonter les informations au niveau de la Ligue Réunions des
cellule de base de la Utlllser_Drapeau_x, OP_ENS, parcours ra(’:courm _ responsables
formation du joueur Introd_uwe une dimension ludique dans I'apprentissage jeunes
tech_mque ) _ ] _ Diffusion des
Elargir la base de Equmb_rer les sequences tech_nlques et séquences de jeu documents
« recrutement » Organiser des competitions diverses et nombreuses (Tenue| Animation du site
d’'un tableau permanent de scores) ; cartes en SP de ligue
SPORT Densifier les niveaux a
chaque catéegorie
Rendre dage
les clubs |s'adresser aux plus M_ettre en ceuvre Ies_ moyens permettan_t de détecter et de
. faire progresser les jeunes a fort potentiel
plus Jeunes : e - , animation 1,2, 3
) Poursuivre la détection en club par la mise en relais des e
sportifs | vettre raccent surle | pros de clubs, des pros de la ligue POUCETS
jeu plus que sur la de Parcours
seule technique DRAPX en SP
Champt départl ;
Journées

d’entrainement

Animer la vie sportive
régionale

Amélioration des Championnats spécifiques Adultes, mid
amateurs, seniors

rechercher des partenaires privés




Domaine Objectif général Déclinaison Actions

Concevoir et réaliser des identifi?r des objec.tifs

actions dont les objectifs pg:ssgc?’sa'clt?c')snzzﬁrl:r?einet

sont partagés par les clubs P : P Former de

Associer a la vie de la Ligue trouverfobtenir les moyens binbmes
développer le dialogue |les représentants des PéeE;:I?Ssesralres pourles S’appuyer
et la concertation organisations mobiliser et associer sur des
s’appuyer sur les professionnelles (ADGF, toutes les forces vives du bénévoles

FORMATION | acteurs concernés AGREF, PGAF ...) D volontaires
(présidents d’AS, de Etre a I'écoute des gggsp:;urréﬂllijssa?is;ﬂcacne Intensifier
CS, directeurs, associations, de leurs dobiectifs partagés formation
enseignants, dirigeants et des licenciés o Joser dg nougvelles ASBC, OT,
intendants de terrains, |Développer les relations i%égs de nouveaux arbitres,
bénévoles,..) afin de partenariales avec les concé ts pour le dirigeants
prendre en compte, instances régionales (DRJS, dévelop epment du qolf et
dans toute la mesure  |CR,CROS ...) PP 1 9
du possible, leurs la maitrise des codts
attentes et leur
apporter I'assistance
dont ils ont besoin. S'appuyer sur I' ETR
Contractualiser entre la ligue et la fédé les missions de I'ETR, la
ORGANI population cible a encadrer, la nature de I'échange d’'information entre les
SATION échelons régionaux et nationaux.

Participer a la formation professionnelle des pros intervenant sur la filiere
sportive de ligue en les inscrivant aux formations fédérales...




Les AS représentées
par leurs élus élisent ~Comité Directeur élit son Bureair-;

Président, vice-président, secretalre
trésorier...

Un Comité Directeur de CD

qui applique la pollthue4':"> Chargé d'appliquer la politique
fédérale 3 son échelon : fédérale au niveau régional
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________ Met en place le projet (sportif) qui

s’appuie sur les orientations .-
~.ministérielles et fédérales.
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§ Préparent le travail du
CD; présidées par un Y
membre du CD; font
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~., appel aux competences 3 En relation avec
“egxtérieures .. o ::'..., la DRDJS et
...... n ‘_..-::::-“‘___.“ '-...,.‘
o la DTN de la FFGolf

Cbmmlssmn Sportive
Pre5|dent E. MAUGARET

Equipe Technique Régionale
Un cadre d’état coordonnateur
Le président de la commission sportive
Le secrétaire sportif de la Ligue
Des relais départementaux, membres

Des intervenants volontaires (salariés ou/et
hénévales)



