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la Gouvernance ancilevienne

La gouvernance que nous proposons a pour unique ambition la
défense des Intéréls de nos concltoyens, au plus prés de leurs
aspirations et de leurs attentes, dans le respect des différences.

Consulter, enlendre, débatire, décider, agir en loute transpa-
rence, mals auss! évaluer, ajustar, seront les maitres mots de notre
démarche.

Nous respecterons I'opposition,

Nous publierons les comptes-rendus des conseils municipaux
Nous rendrons facllement accessibles les différents actes municl-
PALX.

Nous assoclerons 4 notre projet toutes les forces vives dAnnecy-
le-Vieux en créant une Maison des Assoclations, un Consell
Municipal de Jeunes, un « café des parents »,
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Laction municipale s'exerce dans des domaings fondamentaux, aussl n'échappe-t-alie
pas & une vision politique de la société. Nos valeurs sont des valeurs de gauche.

Des valeurs humaines qui placent chaque ancilevien au ceeur des décisions
municipales.

Des valeurs soclales : nous mettrons tout en ceuvre pour fixer les jeunes, indis-
pensables 4 la vitalité de 1a commune et recréer le lien intergénérationnel.

Des valeurs environnementales : nous ne permettrons aucune entorse & la
loi littoral.

Des valeurs d°écoute : nous veillerons a prendre en compte les préoccupations
de chaque quartier d"Annecy-le-Vieux.

Des valeurs d’ouverture qui nous permettront d'ceuvrer sur les dosslers traités par
notre agglomération C2A dans e soucl de I'ntérét général : nous serons des partenalres
actifs.
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PROGRAMME
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Pour tout projet urbain réserver 30% de logement locatif aldeé.

Alde & I'accesslon & la propriété par le doublement du prét loge-
ment complémentalre accordé par I'agglomération (C24).

Incitations financiéres a la rénovation de Mhabitat existant.
Créatlon d’une assoclation « partage d’un folt » afin de favoriser

le maintien & domicile des personnes dgées et c'aider 4 la mixité
générationnelle.
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Les hords du lac, unespace public réaffecté aux Anclleviens (créa-
tion d’un centre aquatique & Albigny, modification des voles de circulation)
« Plus de plage, moins de bruit » !

Aménagement paysagé et sécurisé (zone 30) de I'avenue des
Carrés en « entrée de ville ».

Transformation de la malson Abellle en siege de la malson de
I’héritage durable.

Lahel HOE (Haute Qualité Environnementale) pour toute nouvelle
construction de logements aldés.

Créatlon d’un éco quartier : quartier urbain, congu de fagon & mini-
miser son Impact sur lenvironnement et visant des économies d'énergle.

Une politique active de préemption fonclére avec un établissement
Public foncler dans e cadre de la C2A. Objectf : constitution de
réserves fonclares
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Défense sans concessions de 1a Lol lttoral et protection du cadre
ile vie exceptionnel de notre commune.

Mise en place d’'un Agenda 21 pour Annecy-le-Vieux : Ensemble de
mesures visant & améliorer le cadre de vie, & préserver la santé
(déplacement des antennes GSM proche des lieux publics, survelllance
de la qualité de 'alr, limitation du brult...), & préserver la biodiversité, a
lutter contre les changements climatiques. Cet agenda sera daté et
évalué périodiquement.
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gconomie

Incitation a I'installation de commerces de proximité.

Alde au maintien des entreprises dans le bassin.

Soutlen aux agriculleurs blo et création d'un marché paysan.
Renégociation des taux d’emprunts communaux.

Malntien du taux d'lmposition actuel en utilisant au mieux la
capacité d'autofinancement de I3 commune '

emp

Créatlon d'emplols dans les domaines de I'aide & la personne et du
maintien & domicile, de la culture et de I'animation.

Alde & la créatlon de nouveaux métlers lés au développament
durable.

Falre du parc des Glaising un pale d'excellence pour I'industrie du
sport « outdoor ».
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Baromeétre 2007
Classement des critéres de sélection envue d'une implantation (données 2006) 1/2 Ernst & Young

Infrastructures de transport et de logistique ﬁ ‘_mill%
Charges et coilts salariaux """, m 7%'%

Gains de productivité potentiels 1, a8% 8%.2%

Infrastructures de télécommunications E 9% 2.1%

Clarté et stabilits de |'snv. politique, légistet et administratif C:‘ m 9*.2%

Charges fiscales de Ientreprise ez‘ %.2%

Niveau de qualfication de la main-deeuwre 11, m 9%.1%

Marché intérieur du pays ou de la zone ’1 12% .1%

reabits o gt vl -, || S 0l 1

Stabiit de feniomeent el du lmat socl 20 8% 1%
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Classement des critéres de sélection envue d'une Implantation (données 2006) 2/2

Expertise spécifique du pays ou de la zone
Disponibilité et prix des terrains, réglementation
Qualité des péles dinnovation et de recherche .6

Langue, culture et valeuwrs du pays ou de la zone 25

Intérét des régimes sociaux pour les cadres
Internationaux et siéges sociaux

Aides publiques, subventions et mesures d'accompagnement
Appartenance ala zone euro &

Quelté devie s

Proximité avec les investisseurs financiers ;;,

W Trés important I Assezimportant Peuimportant M Pasdutoutimportant M Ne se prononcent pas
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Attractivité : création et maintien des entreprises
2

Codt salariaux /,/d Cce proximité

19 Pollution /

13 . . environnement
. ualité de vie
R&D nationale Q
(point faible) \
Mobilité en
Université . Ville

\, entreprises déplacements doux

Péles de 3etl3
compétences ™ |nnovation Loisirs /
Création 3et culture
7« productivité » ’
o Logement aidé
Age/”g,a 2 1 Infrastructures Quallfl(?:- v
io 6 et 4 télécom productif Mixité
OPS;es Fiscalité .\ u Fiscalité THab
utaoor

Glaisins Locale Abattements sur

. Axes déplacements la base imposition

Services A « Densité ART. 1411
personne TPU Efficacité »
TP unifiée

19 170 Multimodalité Plan de déplacement
N 0
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Le Barometre Ernst & Young distingue couramment quatre grands ensembles de critéres de choix de localisation :

T Des facteurs liés aux marchés : lune des raisons les plus importantes : Des facteurs fiscaux et juridigues: ces critéres expriment la faisabilité

qui puisse entra her une décision de relocalisation est |évolution du marché
(sa taille, sa nature, sa diversite ou son lieu géographique), mais aussi

la position concurrentielle de I'entreprise, les exigences de qualité

et de profitabilité liées a laccés aux marchés. Dans cet ensemble de facteurs,
on distingue la qualité des infrastructures de transport et de logistique,
a proximité des marchés, mais aussi le niveau des infrastructures

de télécommunications.

Des facteurs liés a la main-d'ceuvre et a la productivité : les choix
dimplantation se font également par rapport aux besoins de l'entreprise
de trowver de nouvelles ressources et d'arbitrer entre différents profils
de qualification ainsi que de la rentabilité de ces ressources. Les critéres
retenus sont alors le niveau de qualification de la main-d'eeuvre
et sa disponibilité et, bien sir - mais pas uniquement - les charges
et colits salariaux pris en compte avec lincidence et la capacité de gains
de productivité.
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économique et fiscale, mais aussi la flexibilité du projet. Is ont une incidence
directe ou indirecte sur lamesure financiére de linvestissement, a court
et moyen termes, en période dimplantation ou de montée en puissance.
Dans ce groupe, on retrowe le poids de la fiscalité et de I'environnement
juridique et réglementaire ainsi que la disponibilité des aides publiques.

Des facteurs locaux et environnementaux : on désigne parmi
ces critéres, la disponibilité du capital et des marchés financiers, I'expertise
spécifique attachée a une région donnée aussi bien que la richesse
des poles d'innovation et de recherche et la qualité de vie.

Création d'une médiathaque municipale. Création des emplois

correspandants.

Aftribution de moyens supplémentalres pour I'école de musique.

Développement de la MJC.

Création de salles communales dans chaque quartier de la commune.

Ouverture d'une salle de cinéma.

Adaptation de I'Espace Rencontre aux nécessités du spectacle
vivant ou aux productions culturelles (artistes en résidence).

partenariat avec communauté d'agglo,
Bonlieu scene nationale
Avec les autres communes et Institutions publiques
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et privées.




aducation

Création d’une école,d’une crache ef d’un centre de loisirs
dans le quartier des llsttes et du petit Brogny.

Elaboration d'un contral éducatlf local afin de coordonner tous les
projets éducation-Jeunesse.

Amélioration de toutes les formes de services de garde d’enfants
pour s'adapter a I'évolution des besoins soclaux (plages horaires,
nombre de places...).

Création d’une culsine centrale afin d'offrir & nos enfants ef aux
aings des repas de quali.
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transport

Intensification de la desserte de Ia ville par des bus urbains en
concertation avec la C2A.

Développement de transports doux : création de nouvelles pistes
cyclables protégées ; incitation A la imitation de la circulation automobile
par lmplantation de nouveaux services de proximité (école,
Créche, COmmerces...).

Un plan de déplacement d’entreprise pour 1a zone des Glalsing et
le campus Universitaire.
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'!_.
Mise en place d'une politique tarifalre adaplée A chacun en fonc-
tion du quotient familial.
Révislon de tous les tarlfs communaux afin que chacun ait acces
aux services a Ia personne, aux activités, aux transports sans avolr &
solliciter I'aide du service social de a Mairie.

Soulager toutes les formes de handicap par une politique d’aména-
gement adapiée et un accompagnement.

Créatlon de lleux de vie pour nos ainés et établissement intégrant
une mixité générationnelle.
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AUTOFIinancement

source : http://alize2.finances.gouv.fr

LES COMPTES DES COMMUNES

- HAUTE-SAVOIE
Population (doubles comptes) : 19 596 Habitants - Budget principal seul
Strate : communzs de 10 000 3 20 000 hsb sppartznant 3 un groupamant fizcalizé (TPU

BT o 2004 2003 2002 2001 Retour menu - Fiche détaillée
rofinancement En milliers d'Euros Euros par habitant Moyenne de la strate

nt 4542 232 197

4142 211 160

s emprunts 3183 162 56

Chiffres Clés - Fonctionnement - Investissement - Fiscalité - Autofinancement - Endettement
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ENDETTEMENT

source : http://alize2.finances.gouv.fr

LES COMPTES DES COMMUNES

- HAUTE-SAVOIE
Population (doubles comptes) : 19 596 Habitants - Budget principal seul

Strate : communes de 10 000 & 20 000 hab sppartensnt & un groupement fiscalisé (TPU

| 2006 [EEEIVE 2004 2003 2002 2001 Retour menu - Fiche détaillée
Endettement En milliers d'Euros Euros par habitant Moyenne de la strate
Encours de |a dett= au 31/12/N 14 030 716 906
Annuité de |a dette 1370 70 143
Avance du Trésor zu 31/12/N 4] o o

Chiffres Clés - Fonctionnement - Investissement - Fiscalité - Autofinancement - Endettement
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3 X LEVIERS

ELEMENTS DE FISCALITE Laux taux moven

Potentiel fiscal (population = 20 163 habitants)

Produits foncier bati 15,02

21,92
Produits foncier non bati 31,27 56,63
Produits taxe d'habitation 2,94 15,19

Produits taxe professionnelle 0,00 D.Dﬂo

9 AUTOFINANCEMENT n % des prod, de fonct,

Excédent brut de fonctiennament 21,96 16,91

Capacité d'autofinancement = CAF 20,02 12,75

CAF nette du remboursement en capital des emprunts 15,39 477
ENDETTEMENT =0 % des prod. de fonct,

Encours total de |z dette au 31/12/N 67.83 7773

Annuité de |a dette 5,62 12,23

Awvances du Trésor au 21/12/N 0,00 0,00
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Prochains RDV

 Le grand jour dimanche 9 mars

» Le programme et les commentaires sur les
resultats

le mercredi 12 mars a 20h00
Espace rencontre
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DIMANCHE 9 MARS
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