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la Gouvernance ancilevienne

La gouvernance que nous proposons a pour unique ambition la
défense des Intéréls de nos concltoyens, au plus prés de leurs
aspirations et de leurs attentes, dans le respect des différences.

Consulter, enlendre, débatire, décider, agir en loute transpa-
rence, mals auss! évaluer, ajustar, seront les maitres mots de notre
démarche.

Nous respecterons I'opposition,

Nous publierons les comptes-rendus des conseils municipaux
Nous rendrons facllement accessibles les différents actes municl-
PALX.

Nous assoclerons 4 notre projet toutes les forces vives dAnnecy-
le-Vieux en créant une Maison des Assoclations, un Consell
Municipal de Jeunes, un « café des parents »,
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Laction municipale s'exerce dans des domaings fondamentaux, aussl n'échappe-t-alie
pas & une vision politique de la société. Nos valeurs sont des valeurs de gauche.

Des valeurs humaines qui placent chaque ancilevien au ceeur des décisions
municipales.

Des valeurs soclales : nous mettrons tout en ceuvre pour fixer les jeunes, indis-
pensables 4 la vitalité de 1a commune et recréer le lien intergénérationnel.

Des valeurs environnementales : nous ne permettrons aucune entorse & la
loi littoral.

Des valeurs d°écoute : nous veillerons a prendre en compte les préoccupations
de chaque quartier d"Annecy-le-Vieux.

Des valeurs d’ouverture qui nous permettront d'ceuvrer sur les dosslers traités par
notre agglomération C2A dans e soucl de I'ntérét général : nous serons des partenalres
actifs.
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PROGRAMME
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Pour tout projet urbain réserver 30% de logement locatif aldeé.

Alde & I'accesslon & la propriété par le doublement du prét loge-
ment complémentalre accordé par I'agglomération (C24).

Incitations financiéres a la rénovation de Mhabitat existant.
Créatlon d’une assoclation « partage d’un folt » afin de favoriser

le maintien & domicile des personnes dgées et c'aider 4 la mixité
générationnelle.
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Les hords du lac, unespace public réaffecté aux Anclleviens (créa-
tion d’un centre aquatique & Albigny, modification des voles de circulation)
« Plus de plage, moins de bruit » !

Aménagement paysagé et sécurisé (zone 30) de I'avenue des
Carrés en « entrée de ville ».

Transformation de la malson Abellle en siege de la malson de
I’héritage durable.

Lahel HOE (Haute Qualité Environnementale) pour toute nouvelle
construction de logements aldés.

Créatlon d’un éco quartier : quartier urbain, congu de fagon & mini-
miser son Impact sur lenvironnement et visant des économies d'énergle.

Une politique active de préemption fonclére avec un établissement
Public foncler dans e cadre de la C2A. Objectf : constitution de
réserves fonclares
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Défense sans concessions de 1a Lol lttoral et protection du cadre
ile vie exceptionnel de notre commune.

Mise en place d’'un Agenda 21 pour Annecy-le-Vieux : Ensemble de
mesures visant & améliorer le cadre de vie, & préserver la santé
(déplacement des antennes GSM proche des lieux publics, survelllance
de la qualité de 'alr, limitation du brult...), & préserver la biodiversité, a
lutter contre les changements climatiques. Cet agenda sera daté et
évalué périodiquement.
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partenariat avec communauté d'agglo,
Bonlieu scene nationale
Avec les autres communes et Institutions publiques

et privées.
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AUTOFIinancement

source : http://alize2.finances.gouv.fr
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ENDETTEMENT

source : http://alize2.finances.gouv.fr
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3 X LEVIERS
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Prochains RDV

 Le grand jour dimanche 9 mars

» Le programme et les commentaires sur les
resultats

le mercredi 12 mars a 20h00
Espace rencontre
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DIMANCHE 9 MARS
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