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des salariés en paient
conséguences sur leur santé. Il en est
ainsi de ceux qui ont &té exposés a I'amiante.
Des retraités sont touchés mais, ils 'ignorent.

Les
usines
Chaussonsont
fermées, mais du fait
des conditions de travail,
les

Tous ceux qui ont travaillé a Asniéres, Gennevilliers, Meudon,

Creil sont concernés. L'amiante était utilisée aussi bien dans les

freins, les embrayages que pour l'isolation, le calorifugeage ou les écrans

thermiques. Sans compter que bon nombre de batiments étaient floqués a
I'amiante. Ce qui pose aussi le probléme de I'exposition passive, car on peut respirer

de I'amiante sans forcément en usiner ou en manipuler.

Comment se manifestent les conséquences

de 'exposition a I'amiante sur les poumons ?

Far des nodules ou plagques pleura-
les, fibroses, cancer broncho-pul-
manaires, colorectal, masoth&lio-
mes. Certaines maladies peuvent
conduite a des décés, En l'ab-
sance de depistage systématique,
NOUS Ne COonnNaissons pas le nom-
bre danciens travailleurs de chez
ChausSOon Concemeas,

Amar Ben Tabet ancien ajusteur
qui travaillait a I'entretien a Musine
G Gennevilliers, en ast decadé |
vendradi 30 octobre 2009 a 'ige
de 64 ans. En juin 2002, il témoi-
gnait sur ses conditions de travail a
I'emboutissage: = Il falait régier les
disques, changer les Ferado, Avant

le démontage d'un embrayage, il
aous arrvait a'utiiiser la souffletie
pour dépoussiérer el cetle pous-
Sigrg volal dans Nalalier fowt e
monde an respiralf, Nows oliisions
I'amiante sous toutas ses formes. I
nous faiait confectionner des joints
de Klingérit (a base de caoutchoue
el d'amiante), nous les découpions
4 la scie alactique, & ila cisaille et
au besain nous las meulions =

Amar et ses collegues, tout com-
me les opérateurs sous presses of
le personnal qui traversait I'atelier
n'avaient, faute d'information, nulle
conscience de ca quils respiraient
a plein poumons, = Dans fes anndeas

quatre-vingt, les garnituras de frain
gt d'embrayage sont peuw a peu
remplacées. NOUS Ng comprenions
pas pourguol 3 qualité des Ferodo
glait remplacésa par une autre, bien
mains performante. J'al donc posé
la question & ma higrarchie et & no-
fre technicien. On me rétorqua que
foutes les gamitures amiantées de-
valent étre supprimees =, (1)

Amar devra engager un véritable
bras de fer pour que sa trés grave
affection solt reconnue par la Sé-
curité sociale comme maladie pro-
fessionnella.

(1) fnferview rdalsds par Damel Grason,

Aera frevee de FOPMHLM de Ganne-
wiliersl, N® 43 de juin-juiliet 2002

Combien de salariés sont-ils touchés ?

En I'etat de nos connaissances, quatre autres salariés
an retraite constituent un dossier pour qua leur affec-
tion soit reconnue comme maladie professionnelle,
Les salariés qui travaillaient dans différants ateliers et

bureaux peuvent &tra touches,

Un seul exemple, a la faculté de Jussieu a Paris,
cing salariés qui travaillaient des bureaux flogues a

I"'amiante sont decedes ces demigras annees.
L'amiante a &té utiisée dans d'autres mateériaux :
plaques de fibrociment, clolzons intérisures et faux-
plafonds, gamitures de freins et embrayages, cordons

at plaques d'isclation en amiante, dalles de sols, sous

face de moguettes, joints divers, colles et mastics,
peinture, isolants électriques etc.



Pourquoi déclarer cette maladie professionnelle ?

Intérét individuel :

Pour une victime de I'amiante, 1a
reconnaissance en maladie pro-
fessionnells permet de toucher
ure rente (ou un capital pour les
taux d'incapacité inférieurs a 10
%a).

En cas de décés, elle permet
aux ayant droits d'une victime
décedée (épouse, enfants...) de
toucher une rente.

Intérét collectif :

La reconnaissance d'une mala-
die professionnelle contribue a
faire mieux prendre conscience
des risgques et a renforcer les
measures de prévention. Les in-
demnisations sont prises en
charge par la branche « AT-MP =
(Accidents du Travail - Maladies
Professionnelles) de la Sécurité
sociale, qui est financée par les
entreprises, et non par la bran-
che maladie.

Qui peut étre
indemnisé ?

Toutes les victimes et tous les
ayants droits de victimes decé-
dées (conjoint, enfants, petits
enfants, fréres et sceurs, pa-
rents) que la conmtamination par
I'amiante vienne du travall ou
non, que la maladie soit récente
ou trés ancienne, qu'slle ait &té
reconnue en maladie profession-
nelle ou non.

L'action en faute inexcusable de I'employeur.

Conformément aux dispositions du Code de la
Sécurité sociale (article L.452-1), la faute inex-
cusable de I'employeur cuvre droit 4 une indem-
nisation complémentaire en faveur des victimes
et de leurs ayants droits.

C'est une action contre un employeur devant
le Tribunal des Affaires de Sécurité Sociale (le
TASS). Elle vise a demontrer qu'il a commis une
faute qui est a I'origing de la maladie d'un de
ses salariés.
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« Les dangers de Iamiante au travail »

de : Bernard Massera &

Cette action permet une majoration de la rente ou
du capital donne par la securiteé sociale au fitre de
la maladie professionnelle A situation égale, les

indemnisations accordées par la Cour d’Appel de
Faris sont nettement plus importante que celles
octroyees par le FIVA,

Cet organisme, le Fonds d'indemnisation des
victimes de l'amiante (FIVA), est un établis-
sement public qui indemnise les victimes de
I'amiante.
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