La Dépéche du Midi

- Lafourguette. 8°

journée de I’emploi &

I'initiative de I'Etoile Sportive Saint-Simon.

Les entreprises a la
rencontre des candidats

4

our Monique Iborra

(au centre) députée de la circonscription : « Organiser cette manifes-

tation au plus prés des quartiers ot le taux de chémage est élevé est une bonne initiative. »

lus de 400 personnes dont es-

sentiellement des jeunes
(44% des présents avaient moins
de25ans) et 58 % de femmes, ont
bénéficié de la huitiéme journée
de I'emploi organisé par I’Etoile
Sportive Saint-Simon. La salle des
fétes de Lafourguette avait été re-
tenue, faute d’'unlocal adapté
Saint Simon, quartier particulié-
rement démuni en équipements
publics.
Jacques André Dupuy, directeur
delasociété Opérantis partenaire
principal de lopération expli-
quait : «Nous recherchons des
candidats, mordus d’informati-
que et pas forcément tres diplo-
mésetnousles trouvonsici. Dans
nos derniers recrutements, un

candidat sur troisale niveau bac. »
Pour le FACE Grand Toulouse,
club impliquant 80 entreprises,
membre de la Fondation Agir
Contre I'Exclusion, il s’agit de
remplir sa mission de parrainage
vers 'emploi. i

CENTRESD’APPELS

Le CRIC (Centre Rééducation In-
valides Civils) est présent pour ex-
pliquerles différentes formations
pour leshandicapés. Les compa-
gnies d’assurance (Axa, Aviva,
Prevoir) sontla pour recruter des
collaborateurs commerciaux, dif-
ficiles a trouver. Teleformances
Midi Aquitaine, société de télé-
marketing de 900 personnes, a
choisi d’implanter les centres

s
pYar il

d’appels ici et embauche des col-
laborateurs dansla région.
Et C’est efficace ! Par exemple
Maeva, titulaire d’un BEP sani-
taire et social, a pu consulter les
annonces,demander conseil et se
positionner sur des postes.
Lors de cette journée, organismes
etentreprises ont, de facon com-
plémentaire, misleurs énergies au
service des demandeurs d’emploi.
Les participants ont également été
sensibles a 'excellente organisa-
tionde cette journée. Certains au-
raientsouhaitéla présence de plus
d’entreprises.
La journée de 'emploi devra-t-
elle trouver deslocaux plus grands
année prochaine ?

" Paul Bernard




