SEANCE DU 9 DECEMBRE 2011

18) GBJET : SOCIAL - AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DES LOCAUX A USAGE DE L'ESPACE SOCIOCULTUREL HUBERTINE AUCLERY

Rapporteur : Madame PERROTEALU

NOTE DE PRESENTATIGN

Le Conseil Municipal du 24 septembre 2010 a validé la signature d'une convention en date
du 7 oclobre 2010 par laguelle Marne-et-Chantereine Habilal a fait bail a loyer a la Ville
de Chelles, pour une durée de dix années entigres et consécutives, pour le focal sis 8 rue
Turgot, moyannant une redevance mensushe de 2 898,14 €.

Conformement & l'arlicle 22 de cette convention, Marne-el-Chantereine Hahital a effectué
une demande de subvention pour 1a création de 'espace socioculturel auprés de la Caisse
d'Aliocations Familiales de Seine-at-Marne,

Par courrier en date du 20 mat 2011, la Commission déléguée du Conseil d'Administration
de la Caisse dAllccstions Familiales de Seine-st-Marne a accordé une subvantion
de 25 012 € qui seta versee a Marng et Chanteraine en 2012,

Dés lors, par le présenl avenant, les parties ont convenu de reviser le montant
du complément de ia redevance lige aux travaux de rénovation et d'agrandissement
de ces focaux,

Comple tend de foctroi de cette subvention el de l'évolution de FPindice du colt
de la Construction, Ia redevance globale mensuelie sera de 2 637,30 € au 1™ januvier 2012,
Il esi proposé au Conseil Municipal

- DYautgriser Monsieur le Maire & signer I'avenant n°1 a cetle convention de mise
a disposition a effef du 1% janvier 2012 et tout document y afférent,

De dire gue les crédits sont inscrits au budgal de la commune.
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AVENANT NT A LA CONVENTION DI MISE A IISPOSITION
Lspace socieeultiurel « Ihibertine Auclerce »

518 8 Ltue Twrgot — 77500 CHELLES

ENTRE LES SOUSSIGNES -

D une part,

L 0PI Marne of Chantercine [Mabitat, représented por son Birecteur Géndral, Monsieur fean-Baplisic
PATURET, autorisé 4 cet effet par délitération du Conseid d" Admindsteation da 17 juin 2043,

Clougncs dénomimd « Magme el Chastereine it »

I eeertre part,

Lo comunuee de CHELLES, représentée par son Maire, Monsiowr Jean- Ml BLARKCHOLUL

Ci-apreés dénommide « la Vilie de Chellos »

Ci-aprés dénomniés ctisemblo Jos « partics »

EXPOSE PREALABLIE

Aux termes (Cune convention en date du 7 octabre 200800 Marac-ot-Chantereine Habitat o fait bail &
Loyer & 1 Witle de CHELLES, powr ane durde de dix annces eitiéres of comsdeutives, i local sis aw ree-
de-chaussée du bitiment & rue Torgor 77500 CURELLES, moyennant une sedevance wmensoelle de
2 698,14 €.

Conlormdment & Particle 22 de cotte conventtion, dMarne-ol-Chantereimy Haboad o effectud une demande
de subvention pour la erdation do espage saviveulueel auprés de tn Caisse dAllocations Famidiaies de
Suine ol Marne,

Par courrier endate du 200 mai 2081 la Cammission délégude du Conseil d Adsunistration de i Caisse

d*Ablocations Familiales de Seine of Morne ¢ accordd une subvention de 25 $H2 € gui sera versee &
Marne ef Clanlercine Habital en 2482,

I3 Lows, pa de prosent avenant les parties omt convena de réviser doorasatant du complément de la

redevanee Fide aux travius de rénovation et d agzundissement de ces locaus, par Particle suivant -
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Article 1L MODDTCATION D1 MONTANT DE LA REDEVANCE

Confermément 4 anigle 22 de to convention, MARNE-ET-CHANTEREINE HABITAT s'eapage @

déduire du cotil shobal dos ravaux fos sotzmes perctes @a stre doe i selveension ot & Sablic un sougvea
= b

pian de financement par vivie davemtt afin de réajuster I momant o complemenl gl reeevance.

Comgte enu de Moctrod de fa subvention ¢an montant de 25 012 € en 20020 el de évalulion de
Pindice du Colir de o Construction eatee le 2 trigestre 2000 ot e 27 tiestre 200 1, da redevance
gtobale mensuelle sera de 2 637,30 € av 37 janvier 2012,

Cedle redevanc comporte

S Laredevance de base T un monmant rrensuet de 1 306,77 ¢
2 Le complément de redovance conséonlilaw Lravaux de pénovition of d sgeandissement du local
paur un montant ieensuet de 1 330083 €, confarmdment & écldancier fijpurant en annexe 2.

Lo deétanl de g redevance est déert en anaexe 1.

e INDEXATION CONVENTIONMELLE

S Les patics copviennont que i3 redevance  de base Nxde ci-dessus osera augmemide
automaliquentent. de ploin droll ¢ sans avesne formalitd o prouier Y amvier de chiague
annee, en fonetion de 'deoluiion de Miadice INSEE du colt de ls constraction.

» Lo przmiére indexation imterviendea e § janvier 2013

F Lindice de base el le demier indice 300 conna & Perlede on viguedr de o prisente
convention, seil le 1593, indice du 3 [inesire 20101, publié par DINSEE le
[ 30872010, _

~ Pindice de rétrence sera Mindice du 2™ irimesiee 2012,

o Les indexations swivames intepvienrdront chaque 3 janvicr de annce n+1

~ Pindice de lase seva celui du 29" rimesire de Pannée n-|
F Pindice de référence (ou de révision) sera cotul du 27 trimestre de Fannée n
L'application de o présente clacse dindesation ne devra oo sucun cas eslramer an manizin de
veglevance inféricur 4 la redevance anidricure,

Hiooeas de suppression de Pindice 1CC, fe nowvel indice préva par les fextes légaux au
réglementaires se substiters aunomnatiguement a indice HOC. dang e cadre de la présente
coltvenlion.

@ Lo ocomplément de pedovance copséoall aux trvaux d amenagement du docal est fisé A

1 330,53 € par nuds (15 960,35 € par an), durant woute la durée de ls cotnvenion o ses
renouve llements, conformament i Uéelidancier Rgurant 1 ' annexe 2,
T eas de éaomciation de la présente canvention wvent ou & Dissue de b périnde de dis ans. par
2 Wille de Chelles, Pengembie des semmes restant dues jusqu™a la fin de Uéchéancior anmend
aux prévenles tannese 20, devienmdra exigibic. 11 en est de méoe encas de dénonciation de |
présente comvertion. par la Ville de Chedies, avant ta fin de 4 échéancior susvisd,

ESPACE SOTIOCULTLRED HURBERTINT AVTLERE Page 2 3
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Artiele 2 1 Le présent avenant pretsd eflet & compter due 17 janvier 2012,

Arficle 3 1 Touwtes les autres clanses et conditions de Llu convention précilée, depeurent nehangees.

Fait a Chelles. le §9/1 14201 | Faita Chelios, le oo
Encleax exemplaires originaux.

Pour Marne et Chantereine Habital Posne L Wille de Chelies
Ay - LT Ry . 2wt
&kaf-%l.u Dipecteur Général Fa Manre
.'-.-1‘\‘_\._‘

Teap-Poul PLANCHOU
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ANNEXE 1

Detail de fa Redevance
Erpaee sociactiturel v Hithertine Auclers » Chentersfng

Dératl de coleul de In redevance mensieffe

Arthitg o> 2010 2043 2012
JEC <o 502 1517 1583
darface corrigée aprés réhabiliation 260,28

Redevance de base donl Yarlicipation aus B P - ZI .

teavaloo d'entretien courant el de pros 123210 T 2404 "1 306,77)
enttretien.,

Complément de Redevance suite travaus dg : .14155,02 * 146604 - 1133053
rénovation at agrandlssement : L
AEDEVANCE GLOBALE MENSUELLE** 2 698,14 210,44 2 637,30
REDEVANCE GEOBALE ANMUELLE** 32 37168 3252534 31 647,58

YE s migrisielitds de remboursement en 2030 pour fes mnols de farvier ot février 2010 dtaitent
respectivement de 0 gt de 1361, 31, ool e de IJEE02, soft & comptar de V'entrée dias tes lieus, o

03/62/2010,
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ANNEXED

Erhdancder veladif o versement du comn st o rodevaees, an e des travaux
e pdneeation o dagrasdisseaent do Coatee Spcie-Coltaeed o [uleredine Aoclers

Fussancewckl sur ung dueée Jde 25 ans au ux d'inénd constamd de 2, 10%

Capitid anmugti ou 31022000 - T4HhE2
Camsital wmenss e 2011 o <5455
Totnt ¢pital migril au JE AN DR kRl
Vein gle vovicsd défining AR TH0,E
Capdtal Mestans [ an SLakia2 24d 847,30
Slecrmms 0AF " i 234012,

150 H35,33

i ] Adunqing
Capical Restaot B y : T
. AMHOTEisFe LN N {Redcvance
A u an Eey panvicr de Intériées
. t conplEmentalee
IFuinnde n
xxxxxxxxxx Ammetle) |
250 RAEAE 7uliasl R
TR L] N 1) N 15.966.32
243 267,11 g ang 57 7 EA0,7% 1% 026,55

235 15760

AT

TS

14 900, 59

a0 05733

B G0

0223

1% 96,55

717 748,75, TFITAE a5zl 1§ 056,35

206 532,14 930155 T &6 500 13 0, 3]

159 13112 4 70641 4 169,54 15 06G.3¢

Tz VD 23sE 10 100,10 % G0 s

2021 59 153,79 1041300 51,13 5 060,35

207 Lg% 720,57 10 7936,01) 3 23103 13 DiG, 38

FIs 157 98,56 11 065 30 & 597,50 1% 06 3 4

2024 69157 114119 4 554,38 15 Dan 34

023 A5 5001 11 65,7 o 200,67 12 066,34

2 123 70564 13 130,47 T RIEAY 15 Dis, 55

o 7027 (165757 12 506,37 450 %3 15 064,55
Tk 90 161,08 12 494,22 TUTLIE 15083

I B 206,84 13 291,94 161741 1% Dan 3%

I TRgLE o0 13 100,00 7 2600 15 066,35

2RI S SU NS 14 33094 N 15 045,35
L 4507501 34 SaN i DG 15 066,35
Ty os0esl|_ 35 Oaned 045313 15 056,38
2034 15 436 24 1% a5, 2% E0LIT 15 06,33
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SEANCE DU 9 DECEMERE 2011

19) OBJET : SOCIAL - AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE MISE A INSPOSITION
DES LOCAUX A USAGE DE L'ESPACE SOCIOCULTUREL CHARLOTTE DELBO

Rapporteur ; Madame PERROTEAL
NOTE DE PRESENTATION

Le Conseil Municipal du 24 septembre 2010 & valide la signature d'une convention én date
du 7 octohre 2010 par laquelle Mame-et-Chanterging Habitat a fail batl & toyer 2 la Ville
de Cheiflas, pour une durda de dix annges entiéres et consecutives, pour 12 |ocal sis 7 allée
de la Noue Brossard, mayennant ung redevance mensuelle de 3 836 25 €

Conformément & i'aicle 22 de cette convention, Marne-et-Chanlercing Habitat a effectus
une demandes de subvention pour la création de 'espace socioculturel auprés de la Caisse
d'Allocations Familiales de Seing-el-Marne,

Par courrier en dale du 20 mai 2011, la Comntission déléguee du Consell d'Administration
de la Caisse d'Alocations Familiales de Seine-et-Marne a accordé une subvention
de 40 360 € qui sera versee a Marne-gl-Chanlergine en 2012.

Dés lors, par le présent avenant, les parties ont convenu de réviser le montant
du complément de ta redevance liée aux travaux de renavation el d'agrandissement

de ces locaux.

Compte tenu de loctrol de cette subvention el de [évolution de Pindice du coll
de la Conslruction, 1a redevance globale mensuelle sera de 3 720, 24 € au 1+ janvier 2012,
tl est propose au Canseil Municipal ©

D'autoriser Monsieur fe Maire & signer l'avenan! n®1 3 cette convention de mise
a disposition & effel du 1% janvier 2012 et tout document y afférent.

- De dire que les crédits sont inscrits au budgel de la commune,
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AVENANT N1 A LA CONVENTHON DE MISE A IMSPOSITEON
[Espace sociocalturel « Charlotie Delba »

S5 7 Allée de 1a None Brossasid - 77500 CHELLIS

ENTRE LES SOUSSIGNES

LFine part,

L5OPIE Maene of Chantervine Habitat, seprésentd par son Directens Géndral, Monsicor Jeag-Bapteste
PATURET, aulorisd & cotelTet par délilniration du Conseil d" Adesinistration du 17 juin 2003,

Cl-apres dénorme o Marne of Chaontersise Habilat »

P st part,

Lo commune de CHELLES. représeme par son Maire, Mansicar fean-FPaul PLANCIHIOU,

Clraprés dénormnde o la Wille de Chelbes »

Ci-aprds dénommes ensemble fos o partics »

EXPOSE PREALABLI

Aus ermes dune canvention oo dite de 7 oactalne 2000, Marze-cl-Chantereine Haldtat a Gt bail &
fover & la Ville de CHELLES. poar une dusde de dix anndes entidres et conséeutives, 1o local sis 7 allée
che Ia MNoue Brossard 77308 CHELLLES, movennant une redevimes meseee| e de 3 836,25 €,
Coformément & arficle 22 de cetle conventint, Mame-es-Chantereine Habitat o effectud une demande
de subvetion pour a erdation Je Uespace sacioculiure] aupeés de la Caisse d Adlocations Famiiiajes do
Seine ef Marne,

Por cowrrier on date de 20 mai 2091l Commisston détépude do Conseid ¢ Administeation de la Caisse
d Allocations Famitisfes de Seine €1 Marne o aecordd v subvention de 40 300 € qui sera versée

Marne of Chantereine Habital en 2012,

I3és dors, par b pedsent avenant loy pagties ool convenu de rdviser fe montant du complément de fa
redevisnes Bde aux wivvoux de rénovation of agrendissement deoces locaus, par Pasticle suivint

AVEMNANT N2 ESPACE SOCIOCIHITRUEL CHARLOTTE ELRG fage 3 osne 3
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Avtcle 1 - MODIFICATICN D MONTANT DE LA REDEVANCE

Conformément & Particle 22 de fa convention, MARNEET.CHANTEREINE HABRITAT s enpage 4
e du colt global des ravacs les sommes pergues au e de da subvention o & éabiir un nouveau
plan de firancement par voie davenant alln de réajuster Lo montam du complément de redevance.

Compte tenu de Noclrol de 1a subventicn d'en moentant de 40 360 € en 2012, of de Pévolution de
Flundice du Codt de fa Construction entre be 27 irimestre 2000 ¢ e 29 timastre 20011, 1a cedevanee
plobale mensueile sera de 3 728,24 € au ¥ janvier 2012,
Cette redevanes somparic

g Lo redevance de base dun momanst mensael de 1 48298 C

90 Lecomplément de redevance conséeulil aux ravaux do rénovation o d agrandissement du local

ol un sonteng mensuel de 2 237,46 €, condormément & 1"¢chéancier figurant en annexe 2.

Le détull de la redovanee o1 déosh on anuexe 1,

v INBEXATION CONVENTIONNELLE

S Les padies conviennem que o redevance de baze dixde  ci-dessus osorn sugmestie
autematiguement, de piein dreit ef sims aucune formnsind au premier (377 janvicr de chague
anzbe, en fonetion de Mévolution de Findice INSEE du eodt de B construgtion.

« La premidve indexation inferviendra be 19 jasvier 26013

# | tindize de hase est le dernjer indiee FOC connu & Uenleée en viguewr de la prdsenle
convenlion, seit e 1593, indice du 3% frimestre 2000, puldié par FINSEE ke
FAAR AL

# Tindice do référence sera Pindice du 2°™ wimesire 2012,

o Les indexations suivanies interviendront ehogue 19 janvier de Fannde sk
» Tindice de Base sera celul do 27 trimestre de Mannde n-1
w iadice do e ronoe fou de sdvisiond sovn celod do 27 timestee de Masnée o

Lapphication de la présente clause d'indexation ne devra en aucun ¢as catraines un mentand de
redevance isdtriew A laoredevanee antériewe.

En ess de suppression de Uindice [CC. lo noeved indice priva par les textes idgaus oo
régiomentaires s subshaera avtomativuement & ingice 100, dans lo cadre de la présenie
CONVELHEGH,

Lo complément de redevance conséeulil aux wavass d amdnagement du local est fixé i
223746 ¢ par mois (26 849,81 € par and, durant doute la durée de la conveniion el ses
renoweellements, confirmdément & Uéehdéancieor flgurant & Mannexe 2,

B cas de dénoneiation de da présente convention avaint ou é issae de la pdriode de dix ans, par
la Wilic de Chelles, Pensemide des sammes restant dues juseu’s la fin de Méchéancior anngxé

AVENANT WY1 ESPALCE SOCIOCULTRUEL CHARLGYTE DELRO Page 2 s 3
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aux préscntes aonexe 2 deviendra exigible. [Ten est de mdme en cos de dénnnciation du ke
présente vonvention., par fu Ville de Chelles, avant B s de éehéancier susvisd,

Article 2 @ Te présent avenant prend eifet & compler du 177 janwvier 2012,

Article 3 Toutes les autres clauses et conditions < Ia comvention précitée, demeurent inchangées

Fail & Cheles, fe 69:117201 1 Fait & Chelles, le ..o
Fain cheian exemiplaiyes otiginauy,

Pour Marne o Chantoreite Hubitm Poar 1o Wille de Chelies
1o Prrectewr CGéndral Le Waire

Jean-Paul PLANCHOLU

AVENANT N51 ESPACE SOCLOCULTRLEEE CHARLOTT L DD Mag 3 =50 3
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ANNEXE 1 i

Détail de la Redevance
Espace socloculture! o Charlolte Delho » Nowe Brossard

et de coleul de lo redeance mensuelie

Annde - 2010 2011 2012
0L - 1502 1517 1552
Surface corngee aprds réhabilitation 280, %

Redevance de hase dont Parlicipation aus
travauy d'enbretien cowrant et de pros 1 383,08 1d412,04 1 482,78
enlredoen,

Complément de Redevance suite travauy de

243817 2438,17 2 237 40
réngvallon et d'agrandissement

REDEVANLCE GLOBALE MENSHIELLE** 3 836,25 3 850,22 3 720,24

REDEVANCE GLOBALE ANNUELLEY* A6 03%,06 46 202,60 44 GA2 45

U g miensuehités de remboursentent en 2010 paur les mals de jansier of fowrier 2010 Slaftant
respactivertent do O ot de 226402, eul firw de 2 438,17, soit 8 cornptor oe lentrée dong tes fieus,

Fape 11
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Moare Tt assarsd

Febieneler velabif an versvamed da cosnpl fmaent de rethevance, g Aiee des fravaoy
de vénevation el d*aprandissenent du Centre Supio-Cubtorel o Chrlete Detbo e !

Financesment sur wie durde de 25 asts o gauy ineérft constond de 3,10%

Capitg] amari au 312201 i

NFEEIRE

Cagital aanani es 2011

L4 G671

Toead capital anertd a0 3FA 272011

¢ 5390

Prix el eoviced dffantid

5413 Tk

aptml Restant 10wy GOOEEOTR

A7 A071E

S':Ih"-‘\“]'alii'llllc.'\fi

LAl A0t

Nonveau CRD ay 01172012 434 a1t
Erapital Bestane 14 . A”m.um
A an Eer jrigr e AMOVTSSEAREL o de [M":dmanw. )
|\2'I¥'IIIIE"{' " L {‘(}HHI!“{:HIEJH e
s Anemetbel |
2617 43604711 1305 1334536 26 BAUS1
. 4276427 TRuIe ST 13aaagy 746 549,51
oI TALUOILIE 1414109 12 707,72 T 240 5 |
2013 6T Re60 14 sa0tE 1228032 304495 1
20116 81 20448 1aeamd 1rela3d 2 54 81
K . T6h 172,24 Lsangsl]  1r3s1ds 549,51
2018 S I X 6 %451
2010 T ahsd7] InaTagS (037550 AT
i 2120 VE22,52] InoseGd] 8 SG4,ET o $45,5 1]
Ty 30§ 200 A 1751116 051%, 14 6 RA51
2022 TREFERE LR G4 & 708,80 26 E4981
2053 ZoS CTILIA|  IBGINGE  B73aRd Z6E4DAI
224 247 058,002 19 19071 7 658,50 20 54081
ANZ5 S I T 24 84051
0% 08 GG 70 aussy| 645053 2 840,41
2027 R IR 5 £15,16 26 849,51
Ik Thi 51,30 16831 5019 Ah AU s
2029 Naanotad] 1235550 44940 3634551
200 137 012,58 23 048,52 3 B0, 5 544,
7T 06 Sl 23 Toadial 1 USeAY 0 547,51
3 013 IR T 13AGE: 20 549,51
FITARN Tl ana 25250 L S90,34 20 5495
O A R T T 347 31} T L%, 5

Bagh 1L

».S.SJ:



SEANCE DU 8 DECEMBRE 2011

20) OBJEY : PERSONNEL - CONVENYION ENTRE LA VILLE DE CHELLES
ET LE CENTRE DE GESTION DE SEINE-ET-MARNE RELATIVE A L'ORGANISATION
DES CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS POUR L'ANNEE 2012

Rapporteur : Maonsieur BARGN
NOTE DE PRESENTATION

YU l'article 26 de ia loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifige, pordani dispositions statutaires
relatives a la Fonclion Fubligue Territoriale,

La Ville de Chelies qui n'est pas affiliée au Centre de Geslion de Seine-et-Marne, |ui confie,
par convention, l'organisation des concours et examens professionnels de catégories A, B
et O. Ces concours sont organises, sait directement par ses scins, S0 en commun

aves d'aulres Cantres de Geslion.

En contrepartie, la Vile de Chelles s'engage a lui rembourser |3 parl des dépsnses
correspondant & {'organisation de ces concours et examens professionnels el & compléter
corractemaent les recensemenis de posies vacants qui lui parviendrant,

La participation & verser au Cenfre de Gestion de Seins-et-Marne sera ia suivante :

- Pour les congours, elle correspondra au golt par posta

nombre total de postes cuverts au concours

- Paur les examens professionnels, elle sera equivalente au cout par inscrit .

firais direcls-receties) ¥ nombre de candidats inscrits et venant de la Mairie de Chelles
nombre total de candidals inscrits

- Dans le cas oU la Mairie de Chelles recruterait au-dela du nombre de postes déclarés,
le recrulement en sus sera facture sur ia base du codt du lauréat

depenses folales {frais directs et indirects) — recaltes
nombre de lauréats inscrite sur |a liste d'aptitude ou d'admission

il a5t propose au Conseil Municipal .
D'aatoriser Monsieur fe Maire 3 passer une conveniion avec le Centre de Gestion

fle Seine-et-Marne afin de prendre en charge les frais lies a l'organisation des concours
et examens professionnels pour l'annee 212 el a signer loul document y afférent.

De dire que les crédite sont prévus au budget de fa commune.



: Relative a Yorganisation des concours et examens professionnels poir Fannée 2012 E
(Collectivites et établissements publics non affiliés). i

Entre d'une parl ;
Le cenbre de gostion de Ja Fonchion Publique Territoriale de Seine-el-Marne
représanté par son Président M, Daniel LEROUY, agissant o verlu de la délibéralion
du conseil d'administration on date du 9 juillet 2008,

[t d"autre part;
la coliectivité de CHIELLES,
reprasendd par sor Maire, M. JeansMaul FLANCHOU
agissant en vertu de la délibévation endate du ...

Il est coanvenu ef arrdé ce qui suit :
ARTICLT: 2 Objet de la convenlion

La présente convention g pour objet de déterminer los conditions dans lesquelles a
collectivité de CHELLES non affili¢e, accéde, pour Fanndée 2012, aux conoours ol examens
professionnels de catégoric A, B et C relevant de la compdlence du centre de gestion de
Seine-ci-Marne et organists, soit directement par ses soins, seil en comunun avee d’autres

centres de gestion,

La collectivité de CHELLES se réserve, 1o vas échiéant, Vorganisation et la responsabiité des
concours el examens ientionnds Ci-apris

Louverture de chaque concours visé par fa préscnie convention intervient & la condition que
la collectivité signataire déclare au meins un poste vacant.

Les modalités d'organisation des concours ol examiens faisant Fobjel de la présenta
corvention relévent de Vontiere et exclusive responsabilité do centre de gestion organisatear,
A cotitre, le recensement dos postes & pourvoir, les formalités d'inscriptions et les dates des
éprouves sont identques & coux refenus pour los Concours of examens organisés pour le
compte des collectivités afftlides,



Lav zentre de pesticn assuwre Fidépradite dos missions lices & sa womplence daabovitd
argantsatrice des concours ou des examens, notomment colles relalives &
Fowverlure des comovmieg oun Jdes examons professionnels par déeiston deson Prisident,
- la publicitd des concours oo des examens professionmels,
- la comnuraication des avis de concours ot examnens professionels,
- laconstitetion du jury,
la procodure d'inscription of instruction des dossiers,
- Pelaboration dos sujels ou oritdres,
- établissement de [a diste dos adis & coneourir,
- Porpanisation des différentes Spronves,
- les corvections des dprouves éeriles, pratiques et/ ou orales,
- les réunions du jury constitug schon les dispositions réglomentaires,
- Tétablissement des Tstes d adumssiblos o dadmis,
- Tetablissement des lstes G aptitude ou & admission,
- les formalités de publicité des Hstes d'admission et d aptitude,
- la communication des résullads of dos documents conmanicablos,
- tous s actes réghomentaires relatifs aux concours ef examens professionnels,

L'ensemble des mesures d organisation arvdtées par le centre de preslion de Seine-at-Marne,
Turggqu'il est crganisatour, edeve de son entibre responsabilité,

La participaticnn 3 verser an centre de pestion de Seine-et-Marne par la collectivité de
CHELLES est
= pour les concours: lo cofit par poste, délerming par Je nombre de postes qu'elle a
déclaré pour Fouverture du cancours,
- powr bes examens professionnels © e coBt par msoit,

Cependant, dans le cas ot la collectivité de CHELLES recruterait au-deld de nomiwe de
posies déclards, lo recrutement e sus sera facturd sur la base du cont do Tauréat,

) Lo colit dit fauréat sera caleulé selon la formuede suivante :

déprnses totales {frafs divects of indirects) - receftes

uonbre de lnnrdals tuserifs sir la liste dlaptitieds o d'adimission

Les dépenzes, pour les frais directs, sont les suivantes

- frais de publicite,
frais relatifs aux locaux do déroulement des épreuves {location ou mise & disposition),

- drads relatifs aux mobiliers {ocation de ablos, chaises of autres matiniels nécessaires),
- Drads dimpression el de reprographic (sujets, dossiers, copies dexamen, ele. )

frais postaux,

- rémunérations et charpes des survetllants, examinatenrs, correcteurs, concepteurs doe

sujeks et jurys,

- prestations de colleclivités ou d'orpantsmes divers sollicilés pour la réalisation
d'épreuves,

- lrats de déplacomoents, de pepas et d'Rébergement des menbres dus jurys, des
carrecteurs ot des examinateors,

- frais relatifs awx personnels affvoclés au service des concours el examens {salairos +

r.h:—:rgc-.s patronales = le comple 64),

- Feads divers relatils aux concours et examens {exemple @ droit de copic),



Pour les frais indirecls, les dépenses carresporden( aux charges de stractare du service
concours dn centre de gestion telics qu'elles appasissenl an compte administradii de
Fesercice précédent comptes 60-61-62-6H) rapporiées a o omoverne du nemboe tolal
d'insurits awx concours et examoens vrganivés afin de détorminer Ie colit unitaive des [rais
indirects,

Le codt réel des frabs indirecis est opal au coit uniteire des frals indivects mudtiplic' par le
nombre d'inserits,

Wiennend en déduclion du montand Lotal dos Trads, les recetiog Qireckes Fdes puy concoanrs of
CRATNONA, NcHamnent

- ivs participations des candidats aux frais postaus,
- les tranwfeats du CNLET,
- lecas echidant, los rembeourseients des gssuranoes.

by Le colt par poste est calowlé ainsl

{frais direets - receffes) X nombre de postes ouverts par la collectiviié de ..

nonhre tofal de Ifi‘l'?b'ff-’ﬁ' CUERTS T CONoonRYs

<) Enfin, le co@it par inscrit 5" ¢tabli comnte suil

(frds ddivects — recetiest X nontbre de contidats tnsorits de o collectivité de ..

noribra tofal de candideds firscrits

De plus, la justification de la base relenue sera communiquée b la colleclivité signataire &
Iappui de Ia demande de remboursement.

Lit collectivitd signataire se Hbérera dos somms dues sur présentotion & un mémedre delailie
relabif atx concours el examens professtonnets oranisés en 2012 ot dbs avis de paiement
présenté par apent comptable du centre de gestion,

ARTICLE 6 : Responsabilité

Le conlre de gestion de Setne-ot-Mame assarera lous los risgues relevand de Norgandsation
chos concours ou examens professionnels qui lul incombe.

ARTICLE 7 : Litiges

Tout titire porsistant résultast de Fapplication de ta présente corvention fora Nobjet d'une
lendative d'aceord amiable. A défaat d'accord, le llige pourra ftre porté devant v tribunal
administratif de Melun,

Falld oo de e, Fait & Le Maee-gur-Seine , le 27 00T, 2611
FPour In collectivitd de Chelles Four ke centre do gestion de Seine-et-Marne

Le Maire T IPrésident




SEANCE DU 9 DECEMSRE 2011
21) OBJEY ; PERSONNEL - CONTRAT D'ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES

Rapporteur : Monsieur BARON

NOTE DE PRESENTATION

Conformement a Farticle 26 de la loi du 26 janvier 1984, les collectivites ocales ont
la possibilité de souscrire un ou plusieurs contrats d'assurance statutaire garantissant
les frais laissés a teur charge en vertu des textes régissant le statlut des agents communauz,
et o Cenlre de Geslion peut souscrire un iel contrat pour son comple, en mutualisant

fes fsgues.

La Ville de Chelles adhére au contrat-groupe du Centre de Gestion de Seine-et-Marne pour
l2 mise en concurrence el Fatlribution du marche d'assurance des risques statulaires, suite
@ la delibération du Conseail Municipal en date du 18 janvier 2008,

Le recours & un contrat de groupe perniet au centre de gestion de mutualiser les colts
entre les colleclivités adhérentes, pour une mise en concurrence plus élargie,

La canvention dassurance actuelle, issus de la mise en concurrence de 2008 conduite par
le Centre de Gestion, a été conclue entre la Ville de Chelles el 'assurance Dexia ; elle court
gu trjanvier 2009 au 31 décembre 2012, soit pour une durée de 4 ans. Elle ne concerine
gue les agents {onctionnaires {stagiaires et titulaires) et couvre uniguemen les risgues
du déces de 'agent et de Faccident de travail. Sur fes autres risques la Ville est done en auto
assurance.

Le Centre de Geslion demande & la Ville de se posiionner sur le rencuvellement
de ce dispositif de mise en concurrence par conlrat-groupe pour fa prochaing convention,
gtceavant le 31 janvier 2012, de sorte de  disposer du temps nécessaire pour
les proceduras administratives.

Il s'agira & nouveau d'un régime d'assurance par capitalisation et le conirat serait également
concly pour une periode de 4 ans.

Dans la mesure o4 la mutuslisation reste dans linterdt de la Ville pour la conduite
des opérations de mise en concurrence, il est proposé au Conseit Municipal d'adhérer
au cantrat-groupe  auprés du Centre de Gestion et de mandater ce dernier pour
les opérations de mise an concurrencs, &b dautoriser Monsieur le Maire a signer
les conventions et documents vy afferents,

En 2010 le colt de i cotisation s'est dlevé & 83 8V8 € en 2011 il est estimé a 87 000 ¢,
aprés reqularisation.

H est propase au Canseail Municipal :

De mandater le Centre de Gestion de Seine-et-Marne pour scuscrire, pour le comple
de la ville, des conventions d'assurance couvrant fes risques statutaires du personnel



auprés d'une compagnie d'assurance agréde, cette démarche pouvant étre entreprise
par plusisurs coflectivités locales selon le principe de mutualisation.

De dire que les caractéristigues de ces conventions seront les suivantes
durée du cantrat : 4 ans & effet du 1% janvier 213
régime du contral @ capitalisation

D'autoriser Monsieur le Maire 4 signer les conventions relatives aux risques statutaires
des agents et toul document y aflérant.

Ce dire gue les crédits seront inscrits au budget de |a commune.



SEANCE DU 9 DECEMBRE 2011

22) OBJET : PERSONNEL - CONVENTION D'OBJECTIFS ENTRE LA VILLE DE
CHELLES ET LE COMITE D'ACTIONS SGCIALES ET SOLIDAIRES {CASS)

Rapporieur : Monsieur BARON
NOTE DE PRESENTATION

Par délibération du 10 décembre 2010, ke Conseil Municipal a approuvé la sighature,
avec le Comité des Actions Sociales el Solidaires {CASS), d'une convention d'objeclfs
formalisant leur collaboration.

Cette convention prévait les moyens techniques et financiers mis & disposition par 13 Ville
pour permettre le bon fonctionnement de association afin que ke CABS méne & bien
seg actions de solidarité el d'animalion auprés du personnel communal, corformément
a ses statuts.

La convention arivant a4 son terme au 31 décembre 2011, il convient d'en établie
tine nouvelle.

Il est proposé au Canseil Municipal

- D'approuver la convention d'abjectifs entre ta Ville de Chelles el le Comité des Actions
Sociates et Solidaires (CASS).

D'autoriser Monsieur le Matre a signer fa convention d'objectifs el tout document
y afférent.

De dire que les credits sont inscrits au budget de fa communs,
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CONVENTION

Entre

le Comité d'Actions Soctales et Solidaires {C.A.5.8}

des personnels de la Ville de Chelles,

des Etablissements Pubiics locaux et intercommunaux et
Assaciations de Service Public de Chelles

Et

La Ville de Cheifes

Préambule

Yu la foi n® 83-634, du 13 juillet 1983 modifiee, portant Droits et Obligations des fonctionnaires, et
notamment son articte 8.

Considérant {'Association C.A.5.5. ayant vocation a rassembier les activites a destination des
personnels.

Considérant 1a volonté de la Ville de Chelles d’aider le Comite des Actions Sociales et Solidaires
des personneis de la Ville, des établissements publics locaux el intercommunaux &l assaciations
de Service Public de Chelleg en raison de son objet ci-dessaus indigué,

Considérant quiil convient que les modalités de mise en csuvre de celte aide soient conformes
aux dispositions de la loi n°93/122 du 29 janvier 1993 relatives a la prevention de la corruption et
a la transparence de la vie économique et des procédures publiques,

Il est convenu ce qui suit entre ;

La Ville de Chelles représentée par Monsieur Jean-Paul Planchou, Maire, dimenlt habilité par
délibaration du Consell Municipai en date du 9 decembre 2011 d'une part,

Et,

Le Comité des Actions Sociales et Sclidaires des personnels de la Ville de Chelles, des
établissements publics locaux et intercommunaux et associations de Service Public de Chelles,
associalion dord la création a &té publiée au Journal Officied du 29/10/2005 sous le numere 1372
et ayant son sidge social & la Mairie de Chelles, représentée par Madame Christine HERMANT,
Présidenle, diment habilitée par délibération du Conseil " Administration, d’autre part.



Article 1 : Engagements du C.A5.5

Conformément 2 ses statufs et notamment son article 2, 'Association « Comite des Actions
Sociates et Selidaires » a pour but de :

¥ Oilenter le personnel rencontrant des difficuliés particuliéres vers ka cellule sociale de la
mairie.

¥ Qctroyer des aides 8 I'occasion d'evenaemente familiaux, sous dérogation expresse d'une
aulorite,

¥ Developper des initiatives permettant de resserrer les fiens d’arnitiés entre a5 mermbres.

v Proposer toutes aclivités correspondant aux souhaits des agents {sports, Ioisirs, culture,
etc...b & f'exclusion de toutes manifestations politigues ou confessionnelles.

- Elle regoit parmi ses membres les personnes suivanies :

v Parsonnel Communal de la Ville de Chelles occupant un poste d'au moing la moitie du
temps de travail hebdarmadaire fixé par le statut local.

v Personnel Communal de fa Ville de Chelles retraité présentant au moins cing ans
d'anciennete a la ville au moment de la mise en inactivité.

v Agents du Centre Communal d'Action Saciale de la Vile de Chelles ot de la Caisse des
Ecoles, dans les mémes condilions gue pour les agents de la ville {anciennete, temps de
fravail elc.. )

v Agents dorganismes intercommunaux ayant un lien avec la Vilie de Chelles et une
mission de service public, aprés signature d'une convention, dans les mémes conditions
que pour [es agents de fa ville (ancienneté, temps de travail etc... }.

¥ Apents d'associations locales a vacation de services publics, hénéficiant de subventions
publiques et avanl adhéré aus CAS.S., aprés signature d'une convention, dans les
mémes conditions que pour les agents de |a ville (ancienneté, temps de travail etc.. )

v Agents de fa présents associalion, dans les mémes conditions gue pour les agents de la
ville (ancienneté, temps de fravail ete.. ).

Article 2 : Engagements de la Ville de Chelles

En conlrepartie, la Ville de Chelles s'engage & parbiciper 2 ces actions, financiérement par le
versement d'ure subvenlion gl par la mise 3 disposition des locaux, de moyens malériels ef
humains. Elle s'efforce de faciliter aux membres élus du Comité des Actions Sociales et
Sofidaires I'exercice de teur mandat dans la limite raisannée de Fintérét du service et dans un
g2pit de partenariat.

v La Ville de Chelles s’'engage & communiquer chaque mois [es mouvements de personne
ainsi qu'une liste detaillée des effectifs au 1% janvier, en fonction des critéres fournis par
le CAS.S

Articie 3 ! Subvention

Par délibération de son Conseil Municipal, la Ville de Chelles subventionne chague annee [
Comité des Actions Sociales et Solidaires pour la réalisation des actions et du programme
d'activiteé propose.



Son montant est déterming par le programme des actions destinges au personnel tant actif que
relraité en concertation et d'un commun accord entre e Comité des Aclions Soclales et
Solidaires et les Collectivités, atablissemenis publics ou associations co-contractantes,

La subvention est versée selon un échéancier annuel &tabli de concer! entre les parties.

ie yote annuel des subventions aux associations intervenant en mars, pour permalire le
fonctionnement des activités pendant les quate premiars mois de Fexercice, une avance de
subvention peut &tre votée par le conseil municipal, st versée sur demande expresse du Comité
des Actions Sociales et Solidaires dés le début de rexercice budgétaire dans la limile de 4/12°™
de la subvention de l'annge écoulée,

Article 4 : Mise 4 disposition

La Ville de Chelies met & disposition du Comité des Actions Socizles et Solidaires & litre gratuit
les locaux et mayens matériels nécessaires a 'accomplissement de ses rmissions (voir annexe 1),
Ad sein de la direction de fa Vie Locale, la celule de conseil aux associations appartiera
au C.A.S.5. son soutien en termes de conseils juridiques st de gestion pour tenir 1a comptabitite
de 'associalion au méme litre que les autres asscciations.

La vilie mel & disposition du C.A S5, sur demande de 'association, des créneaux & titra gratuit
sur les eguipements sportifs communaux, sans porter préjudice aux activités principaies
de ces sarvices: ces réservations sont portées en annexe de la présente convention (voir
annexe 2).

Article 5 : Reddition des comptes, contrile des documents financiers

En contrepartie du versemen! de 1a subvention, le Comité des Actions Sociales et Solidaires,
dont les comptes sont établis pour un exercice courant du 1% janvier au 31 decembre, devra

¥ Formuter sa demande annuelle de subvention au plus tard le 30 novembre de {'annge
precédant l'exercice considéré accompagnée d'un budget prévisionnel détaille pour
Fanhée considérée (n) et d'un compte de résultal prévisionnel pour 'année en cours (r).

v Communiguer a la Ville de Chelles au plus tard le 30 juin de l'annés suivant ia date de
cléture du derier exercice comptable, son bitan, son compte de résuitat {ou compte de
dépenses et recettas) certifiés par le président ou (e trésarier el sa liasse fiscale ainsi que
le rapport d'activité de 1'annge 4coulée, Le Comité d'Actions Scciales el Salidaires devra
ggalernent fournir réguliérement les procés-verbavx des assemblées generales et du
Conseil d' Administration ainsi gue toutes les modifications intervenues dans tes statuts, |a
composition du Consail d'Administration et du bureau.

¥ D'une manigére géndérale, le Comité das Aclions Sociales et Solidaires $'engage a justifier
& toul moment sur la demande de la Ville de Chelles, T'ulilisation des subventions regues.
[l tiendra sa comptabilite 4 sa disposition & cel effel.

v e Comité des Actions Sociales et Solidaires g'engage & tenir sa comptabilite par
référencs aux principes du plan complable géneral 1982 et aux avis du Centre Nationat
de la comptabilité relalifs au secteur associatif,

Le Comilé des Aclions Sociales et Solidaires s'engage a designer un commissaire aux camptes
ainsi qu'un suppléant conformément aux disposilions de l'article 27 de fa loin® 84.148 du 1¥
mars 1284 relalive 3 1a prévention et aux réglements amiables des difficultés des entreprises &l
aux dispositions de la lai n® 83-122 du 20 janvier 19893 refative a {a prévention de la corruption et
a la transparence de la vie économigue et des procédures publiques.



Article 6 : Responsabilités — assurances

Les activités du Comitg des Actions Sociales et Solidaires sont placées sous sa responsabilile
exchisiva.

lLe Comilé des Actions Sociales et Soiidaires devra souscrirg toul contrat d'assurance de fagon a
garantir ses activilés, ses administrataurs, ¢t & ce que la Ville de Chelles ne puisse étre
racherchée ou inguidgtée du fait des actions de 'Association.

Article 7 : Crédits d'heures pour les activités du CASS :

Les membres &lus du bureau du Conseil d’Administration et des commissions Sociales, Culture,
Loisirs, Sports, Week Ends, Séjours disposent d'un crédit d'heures d'une durée de 35 heures par
maig, cumulables, considéreas comme lemps de travad.

Le temps passé en reunions du CASS

¥ Eéunion de bureau

v Commissions

v Conseil d'Administration
v Assamblée Géndrale

gimpUle sur ke crédit d'heures,

Les membras du CASS peuvent utiliser leur orédit d'heures pour se deplacer hars de la mairie,
dans intérét de leur mandat, organiser des réunions avec 1es salariés ou encore prendre contact
auec ceux-ci sur beur lieu de travail,

Article 8 : Cbligations diverses — impdts et taxes

Le Comité des Actions Sociales et Solidaires se conformera aux prescriptions réglementaires
relatives & 1'exercice de son budget. En outre, il fera son alfaire perscnnélle de toutes les taxes et
redevances présentes ou futures constituani ses obligations fiscales, de telle sorte que I Ville de
Chelies ne puisse élre recherchee ou inguitiee en auvcune fagon a ce sujet.

Article 9 : Burée de la convention

La présaente convention est conclue pour une durée d'un an. Elle prend effel 8 compler du
% janvier 202 et prendra fin au 31 décembre 2012,

Article 10 : Résiliation

La présents convention sera résiliée de plein droit, sans préavig, n indemnité, en cas de faillite,
de liquidation judiciaire ou d'insolvabilite notoire du Comité des Actions Sociales at Solidaires.

Par ailieurs, Ia Ville de Chelles se résarve le droit de mellre fin, unilatéralement gt &4 tout moment
& la présente convention, en cas de non respect de tune des clauses de la présenta convention
ou 'une des clauses de 'un des quelcongues avenants pouvant intervenir & ladite convention,
dés fors gue dans le mois suivani la réception, le Comité des Actions Sociales et Solidaires



n‘aura pas pris les mesures appropridées, Le préavis sera supprimé en cas de faute lourde de
I'Association.

Articie 11 : Election de domicile

Le Comité des Actions Sociales et Solidaires éfit domicile & la Mairie de Chelles, son siege social
pour toutes les carrespandances, nolifications, exploits qui lui seront adressés,

Faitd Chelles, & . ... ...

Pour le Comite des Actions Paolr |z Ville de Chelles,
Sociates ef Solidaires, Le Maire,
La Présidente,

Christine HERMANT Jean Paul PLAMCHOU



ANNEXE n™

MISE A DISPOSITION PAR LA VILLE DE CHELLES DE
LOCAUX ET MATERIELS A TITRE GRACIEUX AU COMITE
DES ACTIONS SOCIALES £T SOLIDAIRES

La Vile de Chelles met 3 disposition du Comité des Actions Sociales et Solidaires qui les
acceple en ['dtat, les locaux et e matéried suivants 3 'Holel de Ville :

BIENS IMMOBILIERS

arais] Superficie @n mé:

jDescr:ptmn “localisation -
 Hotel de Ville - Aile Ouest ?m elage

T bureau | 14 107
L1 bureall + bureau mltoyen 17 rn_?__ +20 m® = 37 m?

1 jocal non amenagé sous f;_c}m_t_:_r__igs._ ___________________ 38 m* o
MATERIEL

Deescriptif = AN T NGmero-dinventaine. .. i

2 Bureaux meublas
EChalses ..................................
2 postes informatiques avec imprimante et liaison | HP Laser jet M 1120N
réseau

2 Atmoires melalhques

Cette mise & disposition est consentie 4 btre gracieux pour toute 1a durée de la presente
canvention,

En sus, fors de I'élaboration du programme annuel d'activilés, e Comite des Actions Sociales et
Solidaires et 18 Ville de Chelles définront des aides supplémentaires que la Ville de Chelles
pourrail apporter comme @ gratuité d’'occupation des salies, travail de reprographie, frais de
teléphone et de maintenance informatique, mise & disposition des cars de la Ville, avec
autorisation de sorlies hors fle de France, sachant que le CASS n'en abuse pas. Ceux-ci sont
valorisés et comptabilisés hors bilan, (les frais d'affranchissement restant a la charge du

C.ASS).



Obligations du Comité des Actions Sociales et Solidaires :

Le Comité des Actions Sociales et Solidatres g'engage 4 prendre soin et a jouir en bon pére
de famifle des locaux et du matériel mis & disposition, ceux ci pourroni étre visités par le
praprietaire, sans formalisme, pour foutes raisons techniques ou de securite touchant au
fonclionnemeant de mmeuble « Hbtel de Ville » .

Les locaux, le matériel 2 le personnel ne pourront étre utilisés ou affectés 4 d'aulres fins gus
celles concourant a la realisation de 'objet de la présente convention.

D2 plus, cette mise 3 disposition &tant intuitu personas, toute cession des droits en résuttant
ou 30us location des lieux mis & disposition est interdite.

Le Comite des Actions Sociales et Solidaires souscrira toutes les polices d'assurance
nécessaires pour garaniir sa responsahililé civile,

H paiera fes primes el cotisations de ces assurances sans gue la respansabilite de |a Ville de
Cheiles puisse &tre miseg en cause.

Il devra justifier a chague demande de l'existence de telles polices dassurance €t du
réglement des primes correspondantes.

Engagement de ia Ville de Chelies :
ta Vile de Chelles sengage 3 assurer l'enlretien des batiments entrant dans sa
responsabilite propre &t A prendre & sa charge, en qualilé de proprigtaire, toutes les
assurances couvrant les locaux ef le matériel mis a disposition du Comite des Actions
Sociales et Solidaires ; 1a Ville de Chelles s'engage, en outre, a demander a son assureur
& dommages alx bigns » de laire bénéficier Fassociation d'une clause de non recours.
La Ville de Cheiles prend en charge |es différents frais suivants :

Frais 1&léphaniques, liaison internet, frais d'électricité et de chauffage

A l'expiration de la convention générale, la mise a disposition prendra fin.

Le Comite des Actions Sociales et Solidaires devra libérer kes locaux et restituer l'integralite
des biens mis & disposition (matériels et biens), e tout en bon élal d’entretien et de propraté.

Cette restitution devra faire 'objet d'un inventaire contradictnire signé par les parties.



AMNMNEXE n®2

Mise a disposition par la Ville de Chelles de locaux et matériels sportifs a titre gracieux au

Comité des Actions Sociales et Solidaires pour activité libre des adhérents.

JOURS 'CRENEAU HORAIRE LIEU
MARD odtedam Ensemble tennistique Bagust / Machodl
MERCREDI

Halles Tennististiques Machoe!

LJEUD]TTTTTT 12H-13H30

G }fm nase DE | A bre S

Nota : horaires révisables annuellement.

L'accés au centre nautique esl possible graluitement sur presentation de la carte du
GASS, pour certains créneaux d'ouverture au public {lundi, mercredi, vendredi de

12H a 14H).



SEANCE DL 9@ DECEMBRE 2011

23) OBJET : PERSONNEL - CREATION D'UN POSTE D'ATTACHE TERRITORIAL-
DIRECTEUR DE LA COMMANDE PUBLIGUE

Rapperteur : Monsieur BARON
HNOTE DE PRESENTATION

Suite & l'évolution de Faclivité et notamment Faugmentation en nomiwe et en volume
des marchés pilotés par la Direction de la Commande Publique, i| est propose, de relever
le niveau de recrutement du poste de Directeur de la Commande Pubtique. Pour cela, il est
nécessaire de créer un nouveau poste et de supprimer par % suite, aprés avis du Comite
Technigue Parilaire, le poste actuellement pourvu sur Un riveau inferieur,

Nature des fonctions |

- Encadrer les agen!s de ia Direction de la Commande Publigue

- Proposer et mettre en ceuvre |a politigue d'achat de la collectivite

- Assister et conseiller fes élus dans le choix des pracédures d'achat

- Veiller & Papplication du Code des Marchés Publics dans les procédures d'achat
de fa Ville el de la Communauté d’Agglomeration Mame et Chantereine

- Piloter 'élaboration ef I'atiribution des marches

- Construire les montages financiers et élaborer des partenariats financiers

- Pioter I'élaboration et 'exécution du budget de 1a commande publique

- Réaliser des études et construire des outils d'aide & la decision

- Informer les services sur fa politique d'achat et fes accompagner dang les procédures
liées au code des marchas publics

Niveau de recrutement :

Le poste reqguiert une formation supérieure en droit public et une experience dans
des fonclions de direction de la cammande publigue au sein d'une collectivite d'au moins
£ ans, ainsi guune expertise dans |e domaine des marches publics.

Le niveau de recrutement est fixé sur un grade d'attaché terrilorial, cadre A de la Fonclion
Publique Territcriale.

Le poste ouvre droit & l'attribution du régime indemnitaire du cadre d'emplois des atlachés
terriloriaux tel que dafini par te cadre de fa délibération du 18 decembre 2003.

Il est proposé de recourir, en cas de recrutement infructueux a Fembauche d'un agent
contractuel, tet que le prévait Farkicle 3 alinéa 5 de la foi n°® 84-53 du 26 janvier 1884. Dans
cas condilions il est proposé de fixer & niveau de recrutement, en fonction de l'experience
et du niveau de qualification du candidat, entre le 8 et le 104 &chelon du grade d'attache
territorial soit un indice majoré compris entre 584 &t 703



Il est proposé au Conseil Municipal

De créer un poste d'attaché territorial, a lemps plein, pour assurer les fonctions
de Directeur de la Commande Publigue.

Clautoriser Monsieur lg Maire & recriter sur & poste un agen! contractuel en cas
dabsence de candidat tilulaire de la fonction publigue répondant aux exigences
du posie el qu'il est décrit.

. D'autoriser Monsieur le Maire & signer un contrat sur i3 base de Farticle 3 alinga 5
de la [oi n® 84-53 du 28 janvier 1984 moadifiee.

De définir les conditions de recrutement & le niveau de recrutemant comme decrits
ci-dassus,

{e dire gue les crédits sont inscrils au budget de fa commune.



SEANCE DU 9 DECEMBRE 2011

24) OBJET : PERSONNEL - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Rapporteur : Monsieur BARON
NOTE DE PRESENTATION

Il est propose au Conseil Municipal de modifier le tableau des effectifs en fonction
des mMouvemerts ci-dessous @

Créatlions de postes

- 1 poste d'adiocint administratif 2° ¢lasse non titulaire pour pourvoir une création de poste
d'assistante administrative dee foyers de personnes agées

- 1 posle de rédacleur lerritoriat non titulaire pour le remplacement d'un agent délenant
le méme grade parti en retraite, ce pousle sera supprimé sur avis du prachain CTP, aprés
l& radiation des cadres de Fagent retraite

- 1 poste d'adjoint technigue non titulaire, pour assurer les fonctions d'agent de restauration
en ¢créche suite a [a mobilité inlerne sur un poste vacant

- 1 poste de technicien pringipal 2 ¢classe pour te remplacement d'un ingenieur lerritorial
parti en mutation dont le poste sera supprimé auprés avis du prochain CTP

En cutre, le second volat de 1a mise en ceuvre du plan de résorption des emplois précaires
necessite des créations.

 est proposé de créer 25 postes d'agents non titulaires afin de mensualizer les agents
horaires concernés par le dispositif,

Ces creations de poste sont réparties comme suit
- 3 postes d'assistants d'enseignemeant artistique
- 15 postes d'adioints d'animalion 2éme classe

7 postes d'adjsinls tachnigues de 2éme classe

Transferts de postes (du tableau des titulzires au tableau des non titulaires):

- 2 postes dadjoints technigues 2éme classe pour le remplacement d'agents parlis
en mutation

- 1 poste d'auxitiaire de puériculture 1ére classe pour pourveir un poste vacant suite
au départ en disponibilité d'un agent litulaire

Suppressions de postes :

Aprés du CTP du 17 novembre 2011,

- 1 poste d'adjoint administratif 2&6me classe

- 2 postes d'adpints technigues 2eme classe

1 poste d'adjoint technigue principat 2éme classe
T poste de technicien principal 1ére classe

1 poste d'infirmigre de classe superieurs

1 poste d'éducatrice principale de jeunss enfants

1



Ces postes sont & supprimer saite au départ d'agents en mutalion ou  retraite.
Tous ces agents ont été remplacés par des candidats détenant un grade différent,
de nouveaux posies ont donc €lé oréds.
{i est proposdé au Conseil Municipal .
De créer 20 postes.
- De transférer 3 posies.
- De supprimer 7 postes.

De modifier le tableayu des effectifs an conséquence {en annexe).

- Be dirg que |es crédils sont inscrits au budget de la commune.



ETAT DU PERSONNEL TITULAIRE ET STAGIAIRE

g décombre 2011

T EFFECTIFS EEFECTIFS | DONT TEMES
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIE | WUDGETAIRES | POURVUS |NON COMPLET
Directeur Géndral des Services A 4 1 {
Dirggteur Géneral Adjoin! A 2 z a
FILIERE ADMINISTRATIVE
Adminisirateur hors classe A 1 { 0
Administrateur A 1 0 0
Cirecteur tarritorial A 2 L 0
Attachd principal i 5 ¢ 0
_Attaché A 14 13 ]
Redacteur chef B 5 3 4]
Rédacteur principal B 3 3 &
Reédacieur B 26 25 )
Adioint administratif principal de 1% clagse C 13 13 G
Adioint adminislratif principal de 2™ classe C 16 15 L
Adjoint administratif de 1% classe C 26 25 0
Adjomt adminisiralil de 2°™ classe C 57 56 0
TOTAL (1} 172 61 {
. EFFELTIFS EFFECTIFS | DIONT TEMPS
GRADES GU EMPLOIS CATEGORIE | b \AGETAIRES | FOURVUS |[HON COMPLET
FILIERE TECHNIQUE B
Ingenieur en chaf dy classe exceplionnelle A 0 o ]
| Ingénieur en chef de clazse normale i i 1 a
| Ingénieur principat A £ 0 0
fngénieur A & 4 0
Technicien superieur chef B 3 ] ad
Technicien supériear principal B 1] 0 0
Technicien supérisur = £} 0 fl
Technicien principal de 1% classe B 6 6 0
Tachnicien principal de 2°™ classe B 7 3 &
Technicien E 2 2 £
 Contrileur de travaux en chef B 0 4] i
Contrélewr de fravaux principal B O ] f
Contrdleur de fravaux B ¥ 0 }
Agent de maitrise principal o 11 11 3
Agent de mallrise C 18 18 £}
Adjoind technigque principal de 1ére classe C 21 20 &
Adjoint technigue pringipal de 2éme classe o 36 a5 g
Adjoint tectinigue de 1°™ classe " 40 29 0
Adipint technigue de 2™ classe C 165 165 1
TOTAL (2) 213 s 1




EEEECTIFS EFFECTIFS | BOHT TEMPS
GRADES QU EMPLOIS CATREGORIE | ol DGETAIRES | POURVUS  [NON COMPLET
SECTEUR SOCIAL
Caonsellers saciaux-éducalif A i) 0 0
Agsistant socio-&ducatif principal . B 1 1 0
Assistant socic-gducatif 8 4] 0 )
Moniteur ¢ducalaur B ] 4] 0
Educatewr chef de jeunes enfants B E 1 0
Educateur principal de jeunes enfanis e} 2 2 i
Educateur de jeunss anfants B 3 3 0
H-;I:erllt spéciallié des ecoles maternelles . o 0 0
principal de 17" classa
Agen.t Spémalﬁﬁ des écales maternelles & 16 16 0
pringipal de 2™" classe
Agent spécialisé des écoles matermelles de 1% ¢ o3 5 0
classe
TOTAL (3} 46 46 ¥
EFFECTIFS EFFECTIFS | DONT TEMPS
GRADES DU EMPLQIS CATEGORIE | p\ipeETAIRES POURVUS  {NON COMPLET
FILIERE SPORTIVE
Congeiter des activités physiques et sportives A a a 0
Educateur des activités physiques el sportives B 5 P 0
principal de 17" classe
Educateur des activités physigues et sportives B ’ i 0
g 1
de principal de 2™ classe
Educataur des activités physiques et sparlives B 2 2 ]
TOTAL {4) 5 5 0
EFFECTIFS EFFECTIFS | DOMT TEMPS
GRADES QU EMPL OIS CATEGORIE | o DGETAIRES | POURVUS |NON COMPLET
FILIERE ANIMATION
Animateur pringical de 1_”“ glagse B 1 1 ¢
Animateur principal de 2*™ classe B 2 2 g
Animateur B 11 8 i
Adjoint d'animation principai de 1°" classe C 2 P4 0
Adjoint d'animation principal de 2°™ classe C 3 > 0
Adioint d'animation de 1% clagse c 5 5 U
Adioint d'animation de 2°™ cdasse C 43 43 0
TOTAL {5} 66 B4 {




GRADES DU EMPLOIS

CATEGORIE

EFFECTIES
BURGETAIRES

EFFECTIFS
POURWLUS

BONT TEMPS
WON COMPLET

FILIERE CULTURELLE

Professeur d'enseignement artistique hors
classe

Professeur d'enseignement artistiquo de classea

normate

Attaché de consenvatian du patrimoing

Assistamt qualfie de conservation hors classe

i el [ S R

felyc

Assizlan] quehiié de conservation de 14
classe

Juw]

joie]

Assistan! qualifié de conservation de 2™

classe

Assistant de consanvation hors ¢lasse

45T asse

Assisian! da conservation de %
Assistant de conservation de 277 classe

Assistan] spécialisé denseignement artistique

Assistant denseignement artistique

Adjoint du patrimaine principal de 1°™ classe

[yt

Adjoint du palrimoine principal de 257 classe

LI o Evn ) S v a B vy Ruu ) fuwu] R

Adioini du patrimoine de 1" diasse

Adjoind du patrirsaine de 2°"° classe

10y

TOTAL (6}

@Ml o DO ra DD O

n ] o D] Mo [ O

ool o (ool O (oo |S] S

GRADES QU EMPLOIS

CATEGORIE

EFFECTIFS
BUDGETAIRES

EFFECTIFS
FOURVUS

DONT TERMPS
HOM COMPLET

POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chef de service de police municipale principal
de 1% classe

(=]

L

Cnal de service de police municipale pringipal
de 2" clagse

—

—

Chef de service de police municipale

hef de police mumcipate

Brigadier chel principas

Brigadiar ¢t Brigadier chef

Gardien et Gardien principal

wal

—

(sarde champétre ¢haf principal

Garde champéire chef

Garde champétre orincipal

OO GO0 |m| @

= o O|={thj=|O|—

= o 2]

TOTAL (7}

b
w

B
o




EFFECTIFS EFFECTIFS | DONT TEMPS
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIE | gipGETAIRES POLRYUS  |NON COMPLET
SECTEUR MEDICQ-SCLIAL
Fuériculirice cadre superieur de =anté A 1 1 0
Puericultrice da dlagse superigure fil 1 1 o
Puericulinee de tlasse narmale fal 1 1 0
Cadre de sanié infirmier A oo 1 0
Infirmiére de classe supérieure B 2 2 4]
Infirmiere de classe normale B 4 4 i
Auxtiaire de puéricutiure principale de 1% ¢ 3 5 o
classe
Auxibaire de puéricullure principale de 257 17 17 g
clagse
Auxilizirs de pudricullure de 1°° classe C 27 25 i)
TOTAL (8} 57 54 0
f TOTAL GENERAL {142+3+4+5+6+7+8} 696 665 1




PLRSONMEL NOM TITRHEAIRE
au 4 dicembre 2011 [(Art.3 al.1]

.‘-‘-.nin"laleur corslrn gie duginy

L LGS PRV G HADE: CATEGORE EFFECTIFS | SECTREUR | KEMUNERATIIN (134) iln:’::z:r-iggr;;;iﬁﬁi?ggﬁdl
Chargs de nisgion legeibon Abactd Lornlanad A L] AL Aii artcle 3 ahinga 1
Chargé des Affsi‘as Fencigres 5 Lasacts lorriloriat h, 1| ALK aeg _ arhicle 3 ahneg 1
iesponeanle préventon Aitache 1ercilariat . A 1| ACM L arlicle 3 shada 1
Coasgde G Suiv des oushes 21 e la
commun-Cahen ges Eghsas Fedacieur Terriloria! J...H 1|__ADM e . Brlicle 3 shota 1
_____ Coordinaluwr des achonys de sddalar Fegactour Termlona B 1] Al 309 aflicle Faknaal
Ragisseur do régin G'avancuy Sontro Soecial
Charlenaing Fagactour Termsdori! B | AT LT, O PO arkcle 3 kngn 1
Secrélargides s | F Rédacieur Tarrilorsal B 1] ADKM 415 Ailkcle 3 akngi 1
Anenl ¢'acrueil el ce seoretaral 2dn-nistratif Adjoint Adatinislatit 2 clazso C b b o Akl 3 Atk 1
Aol do fa claraticn Adjmnl Adnvaistrati! 2 classe] o 1| ACM 25 atlcle 3 alnda 1
_Agenl chargd de Maccugil seeic-cubuzol Auliaial Adrnnisleadd 2% clasce C A AlMm 06 arlzle 3 atnda |
Agenl chasge de |3 gesiicn des salles Adjginl Admeaislatit 2 clasao ¥ L I 295 arlgre 3 abngs |
Agent chargs de 'accuaii Lnivarsié lnler-Ages Adgint Adnenisirati! 2" classo [ 1] ALDM a8 Arliete J ainga 1
Régispour gog Guzaes Taghaiien ] 5] 1) TECGH s artoto 2 ainéa i
- _Techaicior supdricu! Indemiahg ue Tachaicien A e 1] TECH 350 atticle 3ainéa i
Resporzable de fociairage pudlic Techaicing prinsipat T clagoe i 1_IEGH | 409 anizle 3 ainga 3
ALKO T Technicien ; B 1| TESIH i rocl 3 alnga §
Hegssewr 4 evpasiton Techowien E B 1] TECH 1 articlo 3 alinda
Cumginie: on conlie ge vasenaes Adoinl Techmigue ™" 2tagse b o 1 TECH K51 aricla 3 alinda 3
Aide do cuiging en conli g vosasens Adiart Techmigue " clzsse S 1| JECH 325 aticle 3alinda s |
Ling#re en cenlre do vacancoy Agbaim Toehgee 3™ slasse C 1| JECH 250 aricle 2 alnea i
Agenl denl-elier oncricke ~ Adicint Tochngao 277 classd v al 1eeH 250 arlicle 3 ahnda
Agenl de reghaaration en créche Adjsin: Techn:gue 2°™ classe C 1) TESGH 255 A arliclz & ahrdn 3
Agon| spdeizhsd des ecales malarmngtios Agieint Technipse 27 ciasse [ 1f| TECH 285 . Bdicls 3 slinea 1
__&gem dentreticn Aot Tachnxpee 20 plaste I 1G] TECH 265 adicle 3alicea i
Jardimer el agenl de rotloyago Adjewt Techngue 27 cnsse C ol YEGH 265 athele 3 ghnéa 1
Memagier Adicn: Technquo & casse c T ONEGH 20 asbcle § ahnga 1
Farmiiesd Adjeent Technigue 27 casse c 1] TEGH azn arkcle 3 2hvba 1
_Mézarizien Agjaeot Technigue 2 gasge | £ 2] TECH 205 atfcle 5 glinga 1
Feinire Aajainl Techmaus 5°°° clesse < IEGH 285 artoie 3 ahnéa 1
Condusteur de Uansoerl en commus Adipinl Technicud 17 slagse < E  YEGH | At adhele 3 ahnga 1
Gaian Sl Adwinl Technicus 2™ classe [ 1] TECH 4B debele 3 ahoig
_ Barden $Egupement spar? Adaoinl Technigue 2 glasse | C 4] TECH 22y adcie 3 shnoa 1
1
rehen 403 salles Loy ; Aabainl Techrigus 27 classe 0 " 1| TECH elih] aricie Telneal
Adioind Tochnigue 2™ classe 0 2l TIEGH 250 arbole 3 alnga i
Mgl g nettagmant de 13 vioie puoligue _Agjeint Technigue 2" clagon C 15 TLHCH Pyl arlcle 3 ahnga |
Eduealiu: en crégghe Egycateur des Jaunes Enfznls <) & BGT alH arbclé § aleda 4
Rbsaonsable o S1ughin joune s Arima s Varicrisl B A AMIM prail] adicle 3 slinda 4
Educaleus gt rac Arimaleur Forisengl 2] 2| A ey atcle Balmga s
Fiaoaiedr de rae Animaieir Tonie izl 1] A AMI ] k] fzlele 3 flinda 3
Eodugiieur de nie Animaieur Tarsitarizl B 1] ANIM a8 fhole 3 ahvdn
Croordinslow (es cenlres de g Anerogtear Territcrial i B 1 ANIM 205 adicle 3 alinga 3
Adginl 0animabicn 27 gasee E [ 553 AMIM 285 aticle & ahnga 5




EMPLOIZ POURYLS SHADE At LGaR] EFFECTIFS | SECTEUR | RTMUNERATIZN jla] Elﬂ:f‘};:l;;ﬁ:l;;;ﬁ:lﬂ?fgﬂf
- Animatcur sudal Mfenl g nimation 27 ciasen <o H_ AN g ki Bainda |
Anirnatadr pré-ados Al dAnvabios 27 ctagye ] 2 AMIM 205 arhizie 3 ahnd
Animgieir jeanesse Adjoinl dAmmabon @7 clause c al AN 7a5 arbzie 3 alinga i
T fissistanl Spacialise
Crggignanl 0'2ns pisstiguas dEnsmgnernent Arlishqua | E ol CULY wne antizle 3 aindg *
Azzizianl Epecslize
Erguignarl dans plashaes dEnseignemenl Arslique R = T P | %% % ] S45 articla 2 slinga 3
hamstanl 0 Engegrement
Enseigran| d'arks plasliguos Artigtigue i L ) 303 articla 3 alinta 3
Fosethiarn 02 Podnowilere T
Auxihaire da pudriceiluns Liagsn o q hAS e arjicle 3 alingda
TOTAL 106
CATEGORIE ARG
BECTELR : Al
F
TECH
URE
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]
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FERSONMEL NON TITHLAIRE [Art. 110 of Art. 3 al.5 ot B}

¢ docombro 2011

FONCGEMENT JURITHGALIE
= REMLUNERATION : , .
EMPLQIS POURYLIS CATEGORIE EFFECTIFS SECTEUR U T ({01 n®84-56 du 20 janvier
POURWVLUS {Iny
1984}
Collahorasews fe cahingl A 1 Can 733 articte 710
Collaborateur de cabined M 1 CirB 834 articie 110
Collaborateur de cabanet A, 1 <hB ik atigho 110
[rEciour eniane A 1 A 60 article 3 alinga 8 (C4N
Directour de la communication Y 1 AT 0 arcle 3 alinga &

I nikd o . .
Responsable de [unité de A 1 ADM 641 articla 3 alinéa & (CDI)
gestion des Assogialicns | I o]

Rédacteur on ghol A 1 ADM 775 article 3 alinga 8 (CDI)

journahstivue

Phatograghe!Journalisle A 1 ATHA 718 article 3 alinga 8 (Co)

Directeur ge la Commmande A b AOM 526 atticle 3 alnéa 5

PG igue

Directeur dos Affaires A il ADM 626 arlicle 3 aknéa 5

(zeneralas

Ghﬁrgce.ue Communicaion at & 5 ADM GoE aricle 3 alnda 5

tes relplions presse

Responszble du Pole A Y 826 arigle % alnga 5

Graphipue .

Chargée_de missien B 1 ADM 418 aricle 3 aknga 4

commadnicalion aupres des

Diraciour See nouvelles A 1| TECH 782 articie 5 alings & (CQI)

lechnslogies informaligue

Direcizur du Paicmoine Bati M 1 TECH Tav anigle 2 aknia 3

charge G comaurnsaticn A ; 1 Al 442 aricle 3 aknga 5

Coordinateur des aclions A 1 CULT e aticle 3 alnéa &

cullurallas -

Direcreur des Cuizines B 1 MDA 425 aticle 3 alinga 5

Chargée des afaires foncigres A 1 Al CFeH aticle 3 alinga &
TOTAL (10} 1%




SEANCE DU 9 DECEMBRE 2011

25) OBJET : COMMUNICATION - MOTION CONTRE LE TRANSFERT DE L'ACTIVITE
DE RADIGTHERAPIE DE L'HOPITAL DU RAINCY/MONTFERMEIL

Rapporteur : Madarne TUVANNIER
NOTE DE PRESENTATION

Le transfert de 'aclivité de radicthérapie de 'hopital du Raincy/Montfermetl vers la 2one
d'Aulnay-sous-Bois/Tremblay-en-France sur 'hdpital privé du Vet Galant {Generale
de Santé) va pénaliser trés forlemenl les Chellois, puisque aujpurdhud, plus de 28%
des patients fréguentant le CHI Raincy/Montlermeit sont chellots.

La Ville de Chelles est dailleurs représentée a ce titre au Conseil de Surveillance
de cet établissement.

Les conclusions du rapport de Plnspection Générale das Affaires Sociales {|GAS)} concernant
{'organisation de la radiothérapie en fle-de-France invonue a8 non satisfaction du critére
du seuil d'activité et dénonce une focalisation géographique aux confins du département.

Nous refusons ce transfert d'activités pour les raisons suivantes :

- Le déménagement physigue de l'activite de radictherapie a & km seulement du site
actuel nest pas un argumen! audible pour les élus locaux. H s'agil de favoriser
le secteur privé au détriment du secteur public. Six miltions d'euros de fonds publics
viennent d'étre investis pour la mise aux normes du service, finances par le plan
hipital 2007, el ne peuvent étre ainsi dilapidés.

- Le Groupement Hospitalier Intercommunat {GHE) a construit une oflre de sains
en cancérologie avec une hospitalisation compléte et de jour, un  service
d'anatomo-pathologie, un réseau de soins de supporl et palliatifs, un service
de médedcing nuckéaire et des liens avec le Centre Hospitalier Universitaire d’Avicenne.
La délocalisation d'un  équipemeni moderme de radiothérapie ferait perdre
sa cohérence a cette offre de soins.

- Conscients du sous-emplol de ces ressources & GHI & enfrepris de longue date
diverses démarches de coopération pour capter une clientéle plus large. Un accord
de coopération, approuvé par I'Agence Reégionale de Sanié, entre le GHI &l [ cenlre
hospitalier Robert Ballanger, n'a pas été respecte par cet &lablissement qui a continue
& adresser ses patients au centre privé de radiothérapie de Sarcelies alars gue e GHI,
conformément & ses engagements, a envoye ses patients a I'hdpital Robert BaHanger
pour da chirurgie thoracique. Cette situation a conlribué a ce que lgs seulls
regiemeniaires dactivilé ne soient pas atteinis.

Pour toutes ces raisens nous demandons a I'ARS de ne pas suivre la préconisation de
I'IGAS tout a fait inacceptabie pour fe CHI du Raincy/Montfermei! et scandaleuse dans

le contexte actuel.
[l est propose au Conseil Municipal

. D'approuver cette motion par laguelie demande est faite auprés de 'Agence Regionale
de Santé de ne pas suivre la préconisation de lnspection Générale des Affaires
Sociales concernant le le {ransfert de Vactivité de radiothérapie de ['hdpital
du Raincy/tontfermeil vers 'hopital prive du Vert-Galant compte tenu du contexte
exposé ci-avant,



SEANCE DU 9 BECEMBRE 2011

26) OBJET : COMMUNICATION - MOTION CONTRE LA BAISSE DE LA COTISATION
fH) CNFPT

Rapporteur : Monsieur BARON

NOTE DE PRESENTATION

Le Parlement, sur proposition du sénateur Jean Arthuis - auourd'hul  President
de la commission des Finances — a adoptg, dans le cadre de la Lol dé finances rectificative
2011 promulgués en juiliel dernier, un amendement baissant de 10 % la cotisation versee au
Centre National de 1a Fonction Publique Territoriale {SNFPT).

Celle-ci, consacrée 2 la formation professionnelie des fonctionnaires, passe de 1% 40,8 %
de la masse salariale des collectivités locales {-10 %), amputant ce budget de 33,8 millions
d’euros par an dés 2012,

Cetle décision a conduit e Conseil d'Adrinistration du CNFPT & des réductions dans
ses dépenses, Ainsi, fes frais annexes de formation ne sont plus remboursés aux salariés
et certaines formations devienneni payantes en sus de |a catisation obligatoire,

Loin de réduire le financement par les colfectivités de fa formation des personnels,
cette décision les oblige au conlraire & augmenter leurs dépenses si elles veulent maintentr
le niveau de formation nécessaire & souvent indispensable pour permeltre au service pubkc
et &4 ses personnels de répondre normatement aux enjeux et aux évalutions de notre societe.
Elle impacte éqalement le droit de chaque salarié 4 se former pour soh évolution
professionneile.

C'est une nouvelie attague confre e service public.

Toutes les associations d'élus et toutes les organisations syndicales de la Fonction Fublique
Territoriale ont fait connaltre leur désaccord avec cette décision el leur demande de voir
maintenue ta cotisation obligatoire & 1% auprés du CNFPT, organisme deconcentre
et paritaire qui garantil aux collectivités et & leurs satariés un accés egalitaire aux formations.

Avec elles, le Conseil Municipal de Chelies s'éléve contre cette decision.

Il est proposé au Conseil Municipal

De demander avec force au Parlement de revenir sur sa décision et de rétablir
iz cotisation obligaloire versée par les collectivites territoriales au Centre National
de la Fonction Publique Terrilortale pour la formation professionnelle de leurs agents
a 1% de leur masse salariale.



SEANCE DU 9 DECEMBRE 2011

27} OBJET : COMMUNICATION - COMMUNICATION DES MARCHES PRIS PAR
MONSIEUR LE MAIRE EN APPLICATION DE LA DELEGATION ACCORDEE PAR
LE CONSEIL MUNICIPAL

Rapporteur : Monsieur le Maire

NOTE DE PRESENTATION

Monsieur je Maire commumigue au Conseit Municipal les marches, joints en annexe, pris en
application de 1a délégation accardée sur la base de 'adicle L. 2122-22, alinéa 4, du Code
Général des Colleclivités Territoriales et da |a délibération n® 23 du Consetl Municipal
du 26 mars 2010 portant sur 'extension de la déiégation de pouvoirs au Maire en matiere
de marchés.

If est propose au Consetl Municipat :

De prendre acte des marchés annexes & celte délibération en  application
de la délégation accordée par le Conseil Municipal.
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LISTE DES MARCHES PUBLICS NOTIFIES
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SEANCE DU 9 DECEMBRE 2041
28) QBJET : COMMUNICATION - COMMUNICATION DES DECISIONS PRISES PAR
MONSIEUR LE MAIRE EN APPLICATION DE LA DELEGATION ACCORDEE PAR
LE CONSEIL MUNICIPAL

Rapporteur : Monsieur fe Maire
NOTE DE PRESENTATION

Le Maire communigus au Conset Municipal les décisions prises en  application
de fa délegation accordée sur la base de Farticle L. 2122.22 du Code Général
des Collectivités Terriloriales.

Il 2st proposé au Conseil Municipal :

. De prendre acte des décisions annexées & cette délibération en application
de la délegation accordée par le Conseil Municipal.
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Direction des Assemblees

LISTE DES DECISIONS
BU MAIRE

Communication du Conseil Municipal
du 9 decembre 2011

2 2017198 du 26710/2011
Conlrat avec 'association "Théake du Tricorne” powr ia représentation d'un spectacle
aux Cuizines le 24 novembre 2011 et trois interventions scolaires.

Montant ; 2 300,00 € TTC

3 2011-189 du 28/10/2011 ;
Contrat avec ['association "Phase T" pour la mise en place de stages Workshop

el la représentation du Chelles Batde Pro 2012,
Monlant : 8157000 CTTC

D 20%1-200 du 28/10/2011 .
Conveniion  avec Madame Yonnet pour la  prestation  dune  conference
le 10 novembre 2011 4 ta salle Albert Caillow dans e cadre des activités de 'Univergilé
Inter-Ages.
Montant : 180,00 € TTC

D 2011-201 dy 10511/2011 ¢
Contrat avec "Eclipsonic” pour 12 représentation d'un spectacle son et lumigres pour ke

spectacle de Noél du 17 décembre 2011,
Montant : 20 32000 ETTC

0 2011-202 du 101172311 .
Contral avec "Sweyd Original” pour la représentation d'un spectacle aux Cuizines
te 2 decembre 2011 .

Montant : 40000 € TTC

D 2011-203 du 16/11/2011 ¢
Contrat avec "L'asso du groupe” pour |3 représentation d'un spectacle aux Cuizines

e 2 décembre 2011,
honlant - 400,00 €



D 2011-204 du 16112011
Contral avec “"Anta Africa® pour ia représentation d'un spectacle asux Cuizines
le 19 novernbre 2011,

Mortant . 1 00000 € TTC

D 2041-205 du 17711720141 :
Conventionr  avec "Peuples &l Images” pour la prestation d'une conférence
te 15 novembre 201t au cinéma Etfoile Cosmes dans lg cadre des aclivites de

Pliniversite Inter-Ages,
Montant 1 428 00 ETTC

D 2011-206 du 17111/2011
Convention avec Mongieur Streiff pour la  prestation  dune  conféerence
ie 22 novemnbre 2011 4 la salle Albert Caillou dans |le cadre des activités de 'Universite

Inter-Ages.
Montant : 60000 € TTC

D 2011-207 du 17/11/20141 .
Convention avec Monsieur  Anlerion  pour Ia  prestation d'une  conférence
le 29 novembre 2041 & la salle Albert Caillou dans e cadre des activités de 'Universita
inter-Ages,
Maontanl 170,00 €TTC

D 2011-208 du 17/11/2011% ;
Convention avec "Liwres el Lieux" pour la prestation d'une conférence le 13 octobre

2011 a |z salle Albert Caillou dans le cadre des activilés de 'Universite Inter-Ages,
Montant ; 285 00€TTC

D 2011-209 du 18/11/2011 .
Bail professionnel aves Mame et Chanlereine Habitat pour la mise a disposiion
d'un locat sis 3 rue du Temple pour une durée de 6 années.

Loyer mensuel: 403,20 €

D 2641-210 du 18/11/2011 :
Contrat avec "Xtreme Prod" pour la représentation d'un spectacle le 7 janvier 2012
dans ke cadre de I’inauguration du gymnase centra-ville,

Monlant ; 5 000,70 € TTC

D 20%1-2%1 du 21/11/2011
Conirat avec "Dubsrman” pour 13 représentalion d'un spectacle aux Cuizines
ta 10 decembre 2011,

Montant : 1 10000 €E TTC

D2091-212 du 2201172014 ;
Contrat avec le nouveau comité départemental des secouristes frangais Croix Blanche
de Seing-et-Marme pour 13 mise en place d'un dispositf prévisionnel de secours pour
e spectacie de Mo&! du 17 decembre 2011,
Montant : 152,00 € TTC



D 2011-213 du 22112011 ;
Contral avec Madame Gibelin pour {a vente d'un véhicule leéger de margue Renauit
Twingo appartenant 3 ia Ville,

Montant : 80000 ETTC

D 20%1-214 du 22M11/2011 .
Maodification de la régie de recettes "Ecole multisports” @ réduction de la nature
des recefies encaissées 4 compter du 25 novemnbre 2011,

D 2011-215 du 22/41/2011 :
Modification de la régie de recelles temporaire "Manifestation Jeunesse” . exlension
de la nature des recettes encaissess a compter du 25 novembre 2011,

D 201%-216 du 241120117
Convention  avec  Monsieur Picard pour da  prestation d'une conférence
le 6 décembre 2011 au cinéma Efoile Cosmos dans e cadre des activiles
de Universile inter-Ages.
Montant : 1500 ETTC

D 2011-297 ou 24/11/2011
Convenlion avec Monsieur Jarry pour la  prestation  d'une  conference
ke & décamine 2011 2 |a salle Albert Calllou dans le cadre des activites de ['Université
Inter-Ages.
Montant: 200,00 € THC

D 2011-218 du 241372011 ¢
Convention avec Madame Guignat pour 3 prestation d'une conférence le
10 décembre 2011 2 |a salle Roger Armauit dans le cadre des activités de I'Universite
inter-Ages.
Montant : 100,00 € T7TC

D 2014-219 du 24/11/2011 :
Convention avec Monsieur Havet pour la prestation d'an concert le 13 décembre 2011
4 |a salle Alber{ Caillou dans le cadre des activités de 'Université Inter-Ages.

Montant ; 30000 6 TTC

D 2011-220 du 241 12011 .
Contrat avec "Autrement Loisirs et Voyages" pour Forganisation d'un mini séjour pour
un groupe de 15 jeunes et 3 encadrants du 26 decembre 2011 au 2 janvier 2012

hMontant - 11 82000 € TTC

0 2011.221 ¢du 291172011 :
Contrat avec Kiloutou pour la location de deux chaulfages radiant pour la féte de
guartier sud du 14 décembre 2011

Monlant ; 193,82 CTTC



D 2011-222 du 29H1172011 -
Conlral avec Cristal pour |2 bocalion el le montage d'ung {enle de réception paur la féte
de quardier sud du 14 décembre 2011,

Montant: 1 1¥GBGETTC

D 2041-223 du 29/11/2011 ;
Contrat avec K'Dance pour l'animation d'un bal pour enfants &t un atelier de sculpture

sur ballons pour ia f&te de quartier sud du 14 decembre 2011,
Montanl 370100 ETTC

D 2014-224 du 29/11/2011 :
Contrat avec Monsieur Amar Mellouk pour la vente d'un vehicule de mamue Renault
Express appartenant & la Ville.

Montant : YOROQDETTC

D 2011-225 du 211/2011
Bail avec un professeur des écoles pour la location d'un apparement de type F4
sis 132 rue des Cités. Lover mensuel ; 285,95 € + provision powr charges de 140,00 €



