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Pour la préparation de notre prochaine Université d’'été, nous souhaitons nous appuyer sur le
« Manifeste pour un ergo-engagement » paru en mars 2009 chez Octares Editions dans « L’Activité
en Dialogues... » sous la direction de Yves Schwartz et Louis Durrive.

Vous en trouverez ci-dessous quelques extraits.

L’activité, invitée de toutes les
dimensions de la vie humaine

Avec quel regard gérons-nous nos rapports

avec nos semblables ? Tendons-nous a les réduire
a des instruments pour nos volontés, nos taches a
remplir, nos projets de vie, de richesse, de pouvoir ?
Ou les regardons-nous comme nos semblables, toujours
plus ou moins traversés par des questionnements, des
« dramatiques » qui convoquent de fagon plus ou
moins claire ou obscure leur propre étre, comme ils
convoquent le notre ?Nous sommes tous, comme étres
humains, en proie a des débats internes, des « débats de
normes », plus ou moins visibles aux autres et a nous-
meémes, plus ou moins invisibles aussi. Le début de
toute violence ¢conomique, sociale, politique, est
d’essayer de s’aveugler a cela : au fait que ’humanité
en nous est traversée par ces débats, ces dramatiques,
qui questionnent et requestionnent inlassablement
I’'usage a faire de nous-mémes dans un monde ou le
bien de chacun, le bien collectif, le bien de tous, le bien
et I’avenir de notre plancte sont en permanence en
suspens, écrits nulle part.La vie sociale, les
organisations, les institutions nous demandent, et c’est
normal, de faire, d’agir, de produire. Or avec cette
activité  ainsi  requise, s’invitent sans aucune
échappatoire ces multiples dramatiques, parfois
manifestes ou explosives, mais souvent a peine
visibles, a peine formulées, qui minent ou mobilisent
de I’intérieur tout notre étre biologique et historique,
corps et ame. (...)

Cette « invitation », est-ce une invention ?










oit par exemple I’exercice du métier de préventeur, tel qu’il se définit et se
redéfinit dans le champ de la production de biens et de services. Soit il s’exerce sur des risques
identifiés a priori, analysés risques par risques en fonction de ce que le préventeur connait
(savoirs antécédents) des matieres, des produits, des postures, des normes physiologiques. De
1a, il produit des normes antécédentes — normes de sécurité —, avant et indépendamment de
toute activité réelle de quelque opérateur que ce soit. Normes antécédentes d’autant plus
respectables, au sens propre du mot, qu’elles combinent des décennies de travail scientifique et
souvent de longues batailles pour faire reconnaitre les risques liés aux postes. Mais que sait-il,
ce préventeur, des multiples renormalisations que les opérateurs auront a inventer, face aux
variabilités des environnements de travail, des produits a traiter, des humains avec qui
dialoguer, des formes variables de coopérations, qui se seront plus ou moins cristallisées pour
gérer toutes ces « infidélités » du milieu ? Que sait-il de ces normes endogenes de sécurité, qui
n’ont pas vocation a devenir « la loi » mais qui ont toutes leurs raisons d’étre, développées et
par les individus et par ces collectifs a géométrie variable ? Il n’a pas a se reprocher d’ignorer
ce qu’il ne pouvait pas savoir, mais il serait fautif s’il ne cherchait pas a s’en instruire. (...)




Rien ne peut étre catégorisé, formalis€, de ces
« dispositifs dynamiques a trois

pﬁles », qui sont d’abord des états d’esprit,
avant d’étre le cas échéant base de
constructions sociales. Mais rien aussi ne
pourra changer vraiment dans les rapports entre
savoir et pouvoir si quelque chose comme ces
dispositifs ne vient pas alimenter aussi bien les
lieux ou se produisent et se diffusent les savoirs
académiques et disciplinaires, que les lieux
d’activité économique ou ces savoirs sont
instrumentés a titre de normes antécédentes
pour anticiper, prescrire, protocolariser les
activités  industrieuses a des  degrés
divers.(...)Nous manquons de tels Groupes de
rencontres du travail fonctionnant avec cette
triple polarité que 1’on vient d’évoquer. (...)
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Bulletin d'inscription

L'ORT wous invite a participer a la prochaine Undversite d'ete, qui se tiendra dua
vendradi 25 septembre a ghoo an samedi 26 septembre soog a 15hoo.

* Droits d'inscription

Tarif individus] - 20 Euros
Tarif Institation o Entreprise © 200 Euros

54 vous souhaitez participer a la g Universite d'ste de I'ORT et nous rejoindre a
Paris pour ces journées ;
Merei de retourner le plus tot possible®, ce bulletin d'inseription et le
cheque correspondant (al'ordre del'ORT) a:

ORT

La Manade
Allée des Pins, izooo Marseille
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Telephone : e memen - EIEHL L s e

An Tarif de..aec s 2L
Signatars

#La nombre de place stant limdté, nous ne pourrons pas vous inserire =4 o'y aplus de
places disponibles, Le blog wavw rencontresdutravail. com indiguera le moment o les
msmpbm-ns seront closes,

L&ﬁepumapanutinmedmtalapmtf Les pauses cafe, les repas, la Smummiture des decrmsents et

m déroulement des travau au Centre Suzanne MASSON 41, avenue du Docteur &Amold
METTER - 78012 — PARIS.



