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SUR LE THEME GENERAL «PENSER AUTREMENT LA VIE,
LACTIVITE, LE TRAVAIL », LE BUREAU DE LA SIE ET LES

ORGANISATEURS DU CONGRES PROPOSENT D’ORGANISER
LES DEBATS AUTOUR DE TROIS THEMATIQUES.

AXE 1

- Rappel des formes historiques selon lesquelles s’est développée la
démarche ergologique.

- Diversité des formes institutionnelles: universitaires, associatives,
réseaux formels ou informels, organismes publics, participations
individuelles...

- Diversité géographique, culturelle.

- Diversité des formes de production scientifique, des degrés d’utili-
sation de la démarche ergologique.

- Identification des projets et roles spécifiques que se sont donnés
les diverses formes les unes par rapport aux autres, lorsqu’elles
sont déja institutionnellement structurées: structures universi-
taires revendiquant explicitement ou partiellement une référence
a la démarche ergologique, réseaux interuniversitaires autour de
formations diplédmantes, réseau international «Ergologie, Travail et
Développement» (RIETD), Observatoire des Rencontres du Travail...

- Etat des lieux des formes d’activité collective (ex: plus ou moins
intégrées dans le monde académique, plus ou moins orientées
sur I'intervention sociale) et par la des ressources intellectuelles
produites sous ces diverses formes par ces différents groupes ou
personnes travaillant plus ou moins avec des références communes
autour de la démarche ergologique.



AXE 2

- Les apports et les limites du patrimoine ergologique

- Les «questions vives» du monde contemporain (organisation du
travail, gouvernementalité des étres humains, développement, etc.)
et leur analyse du point de vue de I'activité

- Les champs a travailler (d’ordres épistémologique, conceptuel,
éthique, pratique, etc.)

AXE 3

- Les «regards extérieurs» (acteurs de la vie sociale, disciplines aca-
démiques, etc.) et leurs apports a la démarche ergologique

- Les collaborations possibles et nécessaires
- L'approfondissement des éventuels points de désaccords

- Les initiatives communes a développer.






