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Historique Historique -- GEIQ BTP 12GEIQ BTP 12

Contexte de lContexte de l’’actionaction

�� En octobre 2006, mise en place dEn octobre 2006, mise en place d’’un plan dun plan d’’actions actions 

pour le dpour le dééveloppement de lveloppement de l’’emploi et des emploi et des 

compcompéétences dans le dtences dans le déépartement de lpartement de l’’AveyronAveyron

�� CrCrééation dation d’’une antenne GEIQ BTP 46 sur le une antenne GEIQ BTP 46 sur le 

ddéépartement de lpartement de l’’Aveyron pour expAveyron pour expéérimenter cet rimenter cet 

outiloutil

�� En novembre 2007, crEn novembre 2007, crééation du GEIQ BTP 12ation du GEIQ BTP 12



QuQu’’est ce quest ce qu’’un GEIQ ?un GEIQ ?

GGroupement roupement 

dd’’EEmployeurs pour mployeurs pour 

ll’’IInsertion et la nsertion et la 

QQualificationualification



Groupement dGroupement d’’EmployeursEmployeurs

�� Association de loi 1901Association de loi 1901

�� PilotPilotéé et get géérréé par des chefs dpar des chefs d’’entreprisesentreprises

��Le GEIQ est lLe GEIQ est l’’unique employeur et met unique employeur et met 

àà disposition du personnel auprdisposition du personnel auprèès de ses s de ses 

adhadhéérentsrents



Insertion et QualificationInsertion et Qualification

�� Organiser des parcours dOrganiser des parcours d’’insertion au profit de insertion au profit de 
personnes rencontrant des difficultpersonnes rencontrant des difficultéés ds d’’emploiemploi

�� RRééaliser des contrats en alternance : contrat de aliser des contrats en alternance : contrat de 
professionnalisation, contrat dprofessionnalisation, contrat d’’apprentissage, apprentissage, ……))

�� Elaborer un plan de formation individualisElaborer un plan de formation individualiséé

�� Assurer le suivi Assurer le suivi sociosocio––professionnelprofessionnel des salarides salariééss

Un parcours individualisUn parcours individualiséé sur le principe dsur le principe d’’une une 
alternance visant une qualification et une alternance visant une qualification et une 

intintéégration durable dans lgration durable dans l’’entreprise dentreprise d’’accueilaccueil



GEIQ BTP 12GEIQ BTP 12

�� CrCréééé en novembre 2007en novembre 2007

�� SpSpéécialiscialiséé dans le Bâtiment et les Travaux dans le Bâtiment et les Travaux 
PublicsPublics

�� PrPréésent sur tout le dsent sur tout le déépartement de lpartement de l’’AveyronAveyron

�� AdministrAdministréé par 7 chefs dpar 7 chefs d’’entreprise de entreprise de 
ll’’Aveyron, dont  Monsieur Jean Pierre Aveyron, dont  Monsieur Jean Pierre 
SERVANT le PrSERVANT le Préésidentsident



Les PartenairesLes Partenaires

�� La FBTP 12 La FBTP 12 

�� Le Conseil RLe Conseil Réégional Midi Pyrgional Midi Pyréénnééeses

�� Le Conseil GLe Conseil Géénnééral de lral de l’’AveyronAveyron

�� AREFAREF

�� DDTEFPDDTEFP

�� Chambre de MChambre de Méétiers et de ltiers et de l’’Artisanat de lArtisanat de l’’AveyronAveyron

Un travail en partenariat avec Pôle Emploi, Mission Un travail en partenariat avec Pôle Emploi, Mission 

Locale Locale ……



GEIQ BTP 12 : en quelques GEIQ BTP 12 : en quelques 

chiffres chiffres ……

�� 17 entreprises adh17 entreprises adhéérentes en 2008rentes en 2008

�� 26 parcours r26 parcours rééalisaliséés : s : 

�� 13 contrats de professionnalisation 13 contrats de professionnalisation 

�� 3 contrats d3 contrats d’’apprentissageapprentissage

�� 10 mesures 10 mesures àà ll’’emploi (ANPE / Assedic) visant une emploi (ANPE / Assedic) visant une 
immersion dans limmersion dans l’’entrepriseentreprise

……



Les Avantages pour le Les Avantages pour le 

Demandeur dDemandeur d’’EmploiEmploi

�� Obtenir une qualification ou un diplômeObtenir une qualification ou un diplôme

�� BBéénnééficier dficier d’’un accompagnement un accompagnement 

personnalispersonnaliséé tout au long de son parcourstout au long de son parcours

�� IntIntéégrer une entreprise durablementgrer une entreprise durablement

�� Avoir un employeur uniqueAvoir un employeur unique



Les Avantages pour Les Avantages pour 

ll’’EntrepriseEntreprise

�� Une orientation personnalisUne orientation personnaliséée des publics susceptibles e des publics susceptibles 
dd’’intintéégrer lgrer l’’entrepriseentreprise

�� La possibilitLa possibilitéé de tester des candidats qude tester des candidats qu’’elle nelle n’’aurait pas elleaurait pas elle--
même embauchmême embauchééss

�� La mise en La mise en œœuvre duvre d’’un accompagnement social, externe un accompagnement social, externe àà
ll’’entreprise (rôle de mentreprise (rôle de méédiateur social)diateur social)

�� LL’’individualisation et lindividualisation et l’’adaptation des parcours de formation adaptation des parcours de formation 
aux besoins de laux besoins de l’’entrepriseentreprise

�� Aide Aide àà ll’’anticipation des recrutementsanticipation des recrutements
��Outil de Gestion des Ressources Humaines et de Gestion Outil de Gestion des Ressources Humaines et de Gestion 
PrPréévisionnelle des Emplois et des Compvisionnelle des Emplois et des Compéétencestences



CoordonnCoordonnééeses

GEIQ BTP 12GEIQ BTP 12

Chambre de MChambre de Méétiers et de ltiers et de l’’Artisanat de Artisanat de 
ll’’AveyronAveyron

Animatrice : Laure FABREAnimatrice : Laure FABRE

TTéél. 05.65.77.56.35l. 05.65.77.56.35

Fax. 05.65.77.56.47Fax. 05.65.77.56.47

Port. 06.82.13.73.18Port. 06.82.13.73.18

E mail : E mail : geiqbtprodezgeiqbtprodez@@wanadoowanadoo


