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Innover et agir ensemble
pour une économie durable
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Quercy
pour le Développement Rural Rouergue

FEADER 2007-2013 - Axe LEADER

Programmation du Fonds Européen Agricole

LEADER



Qu <e&esqgue LEADER ?

LEADER, acronyme de «Li ai son Entre Actions de Déveboestpupeme nt d
démarche inscrite dans | a Politique Agricole Commune e

au travers du Fonds Européen Agricole pour le Développement Rural 2007-2013 (FEADER).

LEADER 2007-2013 fait suite a trois Programmes

AR R ele b d  nl ot ioatiove LUEADERNULBADERL I @uisLEA- (
des secteurs agricoles et forestiers

DER+) quUi Vi saient a expérimenter
Am®l i oration de | en dehers des champs clessiques du développement rural.
R NS YN Aujocurd hui intégré au deuxi &me

_ _ LEADER prend une nouvelle dimension et constitue un
Qualit® de vi e

en
Sl i e s e 6l « axe methodologique » du FEADER qui permettra

d adapter |l es trois premiers a
Axe m®t hodol ogi quy4

spécificités des territoires.

appr «
La philosophie LEADER repose sur - une de:d®vel oppemen-t errita
| expérimentation en}| i doun programme
o structure ddéani mati on
de nouvelles activit Locale (GAL),
en milieu rural. -un local pour: I ®instr
dossiers de demande de subvention,
Les initiatives soutenues doivent étre T SELTET Al i eeena |l e s

innovantes et avoir un caractére pilote projets issus de diff®rent

pour le territoire. - un soutien aux en terme de contenu
et de m®t hodes.

LEADER 2007-2013

National Mini st re de | 06AgPDRH ul

Politique de l'a P°che

d®vel oppement

FEADER : : :
rutal R®gi onakr ®f et de -R®gi on DRDRfi
Pyr®n®es + DRAF

Les mesures et dispositifs cofinancés par le FEADER (dont LEADER) sont décrits au niveau national dans

le « Programme de Développement Rural Hexagonal® » (PDRH) et déclinés au niveau régional en

« Document Régional de Développement Rural® » (DRDR).

L autorité de gestion du PDRH est | e Ministére de | A

LEADER se fait en région sous le co-pilotage du Préfet de Région et du Président du Conseil Régional.



Le Quercy Rouergue : un Territoire LEADER

Construit en concertation avec les acteurs du territoire, élus et socioprofessionnels, le programme LEADER
Quercy Rouergue est ddit9&4 985 eurnsede EEADER Ipaupsputenirdaeréalisation des

projets jusqu en 2013.

Ces fonds européens permettront de cofinancer des - retenus.

Y

projets innovants, intégrés a la stratégie du Quercy [RETEEESEE GG PO
Rouergue et répondant a la priorité ciblée : |l a p®ri €@e 2007

-Une programmation qui
maquette r®gional e et
Economie Durable et des Services de Proximité » priorit®s r®gionales

« Innover et Agir Ensemble pour une

Territoire d action du e
Pays Rouergue Occidental et PeG®Is®.de Figeac, d

[ it "
Chartreuse - Villefranche de
Rouergue

Tarn et
Garonne

Les Pays

. Pays Rouergue Occidental
Pays de Figeac, du Sé&gala au Lot-Célé

Mine de la Découverte -
Decazeville

Tarn




GALR

Quercy
Rouergue

Le GAL Quercy Rouergue

Le pilotage du programme est assuré par le «Gr oupe d Action Locale Quercy R
créée en 2002 pour assurer I animation et l a gestion

Rouergue - périmétre du Pays Rouergue Occidental et du Pays de Figeac, du Ségala au Lot-Célé.

La particularité du Groupe d Action Locale &est d ét

représentants des milieux économiques, sociaux, culturels et associatifs.

- Pays Un « Comité de Programmation », composé de
-Cor.nmunaut.®s o e .comr.nune 20 membres publics et de 20
- Etablissements publics de formation continue, i ] ]
agricole et doéam®nagem est charge de I instructior
-Associations = vocatio demande de subvention.

doinsertion, do®ducat.i l'i repirésante | instance déc

- Chambres consulaires
- Syndicats professionnels
- Professionnels agricoles

sélectionne les opérations qui seront financées

par Leader sur le territoire.

Regards sur Leader+ 2000-2006 en Quercy Rouergue :

.« Unthéme fédérateur:«l amél i oration de |l a oualité
-148 projetrepfricmemeé@asst une ai del,e@ rmipléleing

-:Un taux moyen d interd4l%nti on par opérat.i

Actions de sensibilisation d®vel oppe
en vue de |l a mise en pl ace Agenda
(Communaut ® de Communes -Athin) ssin Decaz

Progr amme déaicttayedseexegs et Territeoires
(Projet de coop®ration interterritoriale

Dynami sati on du c¢ommer cBassieDecadesillelAdomr t i sar
(Association Bassin dOoEnvi es)

D®vel oppement des Groupements dOEmpl oyel
(GEIQ BTP 46)

Cr®ation douneacsctureddt wreet imwel tRind mners ¢Pay
(Associatio S®gal a Li margue) ;

D®v e

|l oppement de services de pr°t
(Al L46,

Association Ateliers de | a
o] professionnell e accompagn®e

r n
i de coordination pour | 6Auti s me

ti
t ®

I nse
(Com

Mi se en r®seau des biblioth ques pour
(Consei l G®n ®r al du Lot)



Un programme en 5 actions

La stratégie 2007-2013 du programme LEADER Quercy Rouergue se décline a travers 5 actions thématiques
dont les objectifs sont traduits de maniére opérationnelle en 12 Dispositifs.

I évolution du mét i er St

ACTIONlAccompagngr .
tés et de pratiqgues

d activi

Objectifs Faire conna’ tre | e m®tier dobéagriculteur aux jeune
Aider |l es professionnels -dgdiRvell oppeosmple®@mamrt aivi &
r®mun®r atrices ett owaliormes amtres s(aangarto entretien d
Val oriser |l es pratiques agricoles innovantes dans:s
durable.

ACTION 2 Aider au développement de la filiére bois

Objectifs Sensibiliser |l es propri®taires forestiers 7" | 6int
D®vel opper et organiser des fili res de valorisat
Favoriser | 6utilisation du bois comme combustible
du territoire aux ®nergies fossiles.

ACTION 3 Développer une économie touristique durable et identitaire

Objectifs Qualifier |l es ®quipements doéaccueil en mati re df
D®vel opper | a gamme dbdactivit®s propos®es afin de
diversifi®e et compl te.

Structurer | 6offre touristique autour doé®l ®ment s

dé6°tre des factelres &Vadtlt ®easctil eist @hemins de St J:

AT IR e
ACTION 4 Gérer, Développer et Valoriser les emplois locaux ﬁi’# :
Oljfeds . Am®l i orer | es conditions doéemploi et de qualit® ¢
Faire de | 6empl oi un facteur dbéattractivit® des i
Favori ser -rédpasecr ®ms mionnsi on dbentreprises.
D®vel opper |l es mutualisations, ®changes et actior
afin de rendre | 6o0ffre dbéemploi et dodéactivit®s pl
ACTION 5 Proposer une offre de services de proximité favorable o ' ’
a | établissement d un projet de ""1 l e t
Olylzeiis . Favoriser la mutualisation des services publics et aux publics.
Am®l| i orer | es conditions dbéaccueil et dbéaccompagr
familles et personnes ©g®es.

Mai ntenir une offre de sant® satisfaisante dans |
D®vel opper de nouveaux services de transports adeée

Rendre | a culture accessible ™ chacun.
Am®l| i orer | 6accuei l des nouveaux arrivants en c¢r
“l eur int®gration.



ACTION1-Accompagner | évolution
en mati ére d i mdegpeatiqueds ac-

ENJEU

Accompagner | es professionnels dans |l a construction d
jeunes, en phase avec les attentes des consommateurs et intégrée aux dynamiques de développement local.

DISPOSITIFS

Dl1l1-Accompagnement des projet
et de développement

Bénéficiaires : Dépenses éligibles :
. M®nages agridalveest:i ssements dbdaccueil ~ |l a ferme (tou
personnes physiques, Il nvestissements de d®vel opp(enmaiantd'espgades,ct i Vv |
morales ou leur groupe artisanat).

exer-ant une. Edatdiewi tp® ®al abl es de march® ou de faisabi

agricole . Initiatives collectives de communication sur le projet de diversification.
D12-Formation a |l a valorisation de | i mage gEEEEmeLt i
| ocales, en soutien a |l a diversificati ofyer s

Bénéficiaires : Dépenses éligibles :

.« Chambres consulaires . Organisation de formations collectives portant sur :

. Organismes de -l 6i mage et | a communicati on,

Formation -l accueil p®dagogique sur | d6exploitatio

. Pays -la conduite de projets collectifs, not a
partenari at pour l a restauration de que
courts,

-la gestion des temps dbéactivit®s dans |
act i vi-agBcslesn o n

D 13 - Diffusion et promotion de pratiques innovantes en agriculture

Bénéficiaires : Dépenses éligibles :

. Organismes techniques . Diffusion et transfert de pratiques innovantes (formation-action, supports de

de d®vel oppemnmdrdtf usi oné). en mati re

agricole et forestier -ddorgani sation et doéam®lioration des co
- Structures collectives et -de pr®vention des risques et de s®curit!
associations agricoles -de promotion de gestion ®cono@R@aecdgs er es
.Chambres doéagrddéutinon®eaires technigues respectueux de
. Etablissements publics ®rosion, produits phytosanitaieras, maffl u

déenseignement agricole



ACTION 2 - Aider au développement de la filiere bois

ENJEU

Favoriser | exploitation durable des massifs forestiers

liées a la ressource bois.

DISPOSITIFS

D 21 - Accompagnement a la gestion forestiére et valorisation
de la ressource bois locale

Bénéficiaires : Dépenses éligibles :

. Syndicats Mixtes de -Ani mation visant | 6®mergence ou |l a mise e

gestion foredt®verleoppement sous I|lwes dispositifs suivant s

. Etablissements publics -chartes foresti res de territoire,

type CRPF -plans de d®vel oppement de massi fs,

. EPCI -ou toute autre d®marche sp®cifique valori

.« Pays et reconnue doint®r°t territorial
.Formations destin®es aux propri ®taires (pu
agricoles et sylvicoles de |l a fili re et al
.Etudes / di agnostics [/ conseils pour | 6®I ¢

place des actions.

D22-Aide a | investissement pour facil i ENSEESH mobi |

Bénéficiaires : Dépenses éligibles :

- Entreprises de travaux  Equipements et Investissements concourant :

forestiers -au renforcement de | dactivit® dbéexpl oitat
. Exploitants forestiers travail, respect de | 6environnement)
.Coop®ratives f-aved®ivereppement de fili res |l ocales (par




ACTION 3 - Développer une économie touristique durable et

identitaire
ENJEU
Donner une identité touristique au territoire basée sur la qualité de son accueil et la diversité des activités pour
permettre au visiteur d allonger |l a durée de son séjou
DISPOSITIFS
D31-Ai de a | investissement pour | a qual i & on

et la restauration

Bénéficiaires : Dépenses éligibles :
.Collectivit@lnvesdlissements | i®s " | a requalification
EPCI -des structures doéh®bergement collectif
. Syndicats Mixtes tourisme durabl e, doaccuei l de s®j ours
. Associations | accessibilit® des personnes °~ mobilit@
+Ma" " tres dodébouvr-dge ®tablissements proposant une restau
publics ou p-Etw®es de faisabilit® et diagnostics pr ®a
.Expertises et premiers audits de certific
Qualit® Touri sme, Touri sme et Handicap, i

projets dbéinvestissements.
.Communi cation et promotpirmnp ed sl Idéd thiveesgs ilsis

D32-Accompagnement pour | e développement dif Ji vit
autour des ressources naturelles, culturelles et patrimoniales Pz

Bénéficiaires : Dépenses éligibles :

. Collectivit@&tinhvesédalisesegments | i ®s ~ l a cr®ation, Il a mi

EPCI ments touristigues permettant de d®velopp

. Pays ®l ®ment s marquant | didentit® du territoir

. Associations -patri moine naturel et bOti,

. Syndicats Mixtes - produits et savoir-faire locaux,

-.Ma"tres dbéouvragti vit®s de pleine nature en particuldi

publics ou pEtw@es de faisabilit® et diagnostics pr ®a
-Expertises et premiers audits de certific
Qualit® Touri sme, Tourisme et Handicap, T

projets dbéinvestissements.
.Communication et promotpiron ed¢ sl ldédd tniveesgs ilsis




Administration

ACTION 4 - Gérer, développer et valoriser les emplois locaux

ENJEU

Favoriser |l e maintien d une population active sur Il en
d organi sation en matiére d emploi et par wun travail sur
DISPOSITIFS

D4l1-Accompagnement pour une mei |l | eu rszuis . e | (

et des conditions de travail des actifs ruraux

Bénéficiaires : Dépenses éligibles :

.Collectivit@®Etludesl,esdi agnostics, appui technique et
EPCI communication sur :

. Chambres consulaires -la mise en place de groupements dbébempl oye
. Associations -l es conditions de travail des actifs rura
» Groupements travail, r®duction des risques,

déempl oyeur s -l organisation du travail . gestion des r
. SCIC pr®visionnelle des emplois et des comp®t er
. Pays

D 42 - Soutien a la création et au développement de micro-entreprises répondant

a un besoin essentiel de | a popul ati I e

Bénéficiaires : Dépenses éligibles :

. Entreprises de statut .l nvestissements mat®riels de production, Y
priv® du commen®ne getmechde des abords i mm®di ats de | a str
| 6artisanat ,-.Edadmesi ppy ®hd abl es de faisabilit®, conseils.
10 salari®s et CA annuel
inf®ri édur ° 2M
D 43 - Valorisation et information sur les métiers et emplois locaux
Bénéficiaires : Dépenses éligibles :

.Coll ectivit@l nliotciaalteisv,es déinformation et de sensi bili
EPCI chances des publics jeunes, nouveaux arr.i

. Chambres consulaires débacc s " |l a formation et ~ | 6empl oi

. Associations Ces initiatives collectives auront pour objectif de :

. Groupements -faire conna“tre |l es interlocuteurs et dis
déemployeurs - favoriser la rencontre avec les professionnels du territoire,

. SCIC -am®|l i orer |1 6acc s ~ I d6information gr ©ce

. Pays | 6organi sation de | 0 ®tuctaresge doi nf or mati on

-accompagner et suivre |l es publics vis®s d



V4

ACTION 5 - Proposer une offre de services de proximité

favorabl e a | ét abl i sseme

sur le territoire
ENJEU

Assurer les conditions nécessaires pour un acces équitable aux services essentiels et améliorer la qualité de
vie des habitants a travers une logique de gestion coordonnée et solidaire.

DISPOSITIFS

D51-Dével oppement d équi peme

Bénéficiaires : Dépenses éligibles :

.Collectivit@&lnlvecsdliess,ement s mat ®ri els dans | es domain
EPCI -enfance, jeunesse, famille et personnes
.« Pays -sant® (hors mat®riel de soins),
. Syndicats mixtes -mobi-iintt@&r modal it ®,
. Associations - emploi,
- culture,
- accueil de nouveaux arrivants.
-Etudes de faisabilit®, di agnostics et co
ment.
-l nitiatives culturelles visant l'a mise e

cadre des autres dispositifs du plan de ¢
affich®s dans ces dispositifs.

D 52 - Coordination, mise en réseau des services et information du public

Bénéficiaires : Dépenses éligibles :

.Col l ecti vit ®& Etulles etaiagnastics territoriaux de besoins et expertises dans les domaines

EPCI cit®s dans Il e dispositif D51, sch®mas d
. Pays ®qui pement s.

. Syndicats mixtes .lnitiatives doéinformation, de sensibilis
. Associations conna’tre |l es interlocuteurs et l es disp
. SCIC dans |l es domaines <cit®s dans |l e disposi:t

cibles du programme (jeunes, nouveaux arrivants et femmes)

10



Bénéficier d une ai de L

Si vous pensez que votre projet correspond & une des actions du programme, vous pouvez contacter le GAL
Quercy Rouergue ou les Pays - le Pays Rouergue Occidental ou le Pays de Figeac, du Ségala au Lot-Célé.
Leurs équipes techniques sont [a pour vous accompagner tout au long de vos démarches, aussi bien dans la

construction que dans le suivi du projet.

Quel que soit le dispositif, LEADER interviendra

Le montant de cofinancement FEADER-L EADER sera calcul ® sur
attri bu®es au projet.

Votre demande de subvention LEADER

Vous avez un projet Votre dossier est instruit Votre projet est sélectionné

.Formul ati on doun-Sdvinsatgue ep rdidnucniep ec 0N v en
par |l e Comit® de |Pr oMaraninga tdiogQuvr age, |
Al GAL, au regard edePsr Gfreito rdiut @sot .

du territoire. : . .
brojet dans |es -R®alisation du projet.

aylgnstruction r®gl eypgdd @ bdssfer dd emande

. Conception du projet.
- Recherche de cofinanceurs (Etat,
R®gi on, D®parte

.l nt®gration du
strat ®gies de P

dossier par |l e se j r ®f ®r ent
. Constitution du dossier de du GALL. de ﬁ(alerﬁe%t.
demande de subvention LEADER. ] ] .« Versement du financement euro-,
-S®l ection d®finitive par e Cbom|t®
p®en 'sur | a ase des d

-D®p*t du dossier gapfgfammatidhHes Fdets
Quercy Rouergue. qui recevront un financement

. Analyse technique du dossier de europ®en LEADER.
candidature par le GAL et les ins-
tances techniques du territoire.

justifi®es.

lPar d®l ®gation de | dautorit® de gestion, | a DDEA
du Lot est l e service 1 ®f ®rent du GAL Quercy
Rouergue.

Léopportunit® doébun projet ser s

Les dispositifs d i

-son int®graiion dauns duterstoire, gues
pour le programme Leader Quercy 50 e -l dnnovantt- pil
Rouergue suivent les modalités -la prise en Cc 0 mpitoe/ =i €S oc=iryl-=i i dur abl
Equit® sociale et Solidarit®,

PDRH et du DRDR. -la d®vel opp® autour d
- la pertinence de du projet, uvr e

-sa pour le territoire.
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Vous souhaitez avoir un complément

d information sur | prog
LEADER?

HIPPOCO™S Pays de FIGEAC

* 3000 exemplaires

Ou contactez les équipes techniques des Pays :

Pays du Pays de Figeac,
Rouergue Occidental du Ségala au Lot-Célé

Mai son des Soci ®t ®s

Place Bernard Lhez 1 avenue JeBPB6Jaur s
12200 VILLEFRANCHE DE ROUERGUE 46103 FIGEAC Cedex
Tel: 05 65 45 39 51 Tel: 05 65 34 78 67
e-mail: pays.rouergueoccidental@wanadoo.fr e-mail : contact@pays-figeac.fr
www.paysrouergueoccidental.com www.pays-figeac.fr

Cr®dit g
Pays ROUER(

Ce guide a ® ® cofinanc® par | 6Union Europ®enne da
AXE 4 du FEADER 2007/2013.

en Midi-Pyrénées NION EUROPEENNE
ol MOSERICE A L

-



