
Lancement de l évaluation mi-parcours 

Etat de la programmation Quercy Rouergue 

 Trai t d¬Union 

Nous avons eu le plaisir de réunir 

les membres du GAL le 9 Mars 

dernier à CRANSAC lors de   

lôAssembl®e G®n®rale annuelle. 

Ce fut lôoccasion, entre autres, de 

réélire le Bureau qui a accueilli 

t ro is  nouveaux membres.       

Lô®quipe technique du GAL sôest 

elle aussi renouvelée en partie. 

Ces nouvelles forces vives viennent à point pour cette 

année charnière, à mi-parcours du programme LEADER 

2007-2013 o½ les efforts ¨ fournir devront redoubler pour 

mener à bien les ambitions affichées.  

 

En effet, au niveau européen, les données au 31      

décembre confirment le retard cumulé en termes de 

programmation et de paiement sur le programme      

Leader, avec pour la France 15% de lôenveloppe       

programmée et 4% de payée. La région Midi-Pyrénées 

se situe dans la moyenne nationale avec 21.8% de   

programm®e et 2.4% de pay®e mais la situation nôen 

reste pas moins pr®occupante. Nous risquons dô°tre 

confront®s ¨ une diminution de lôenveloppe financi¯re 

attribuée au Territoire. Il faut noter que sur les 16 GALs 

de la  région, le GAL Quercy Rouergue se détache du lot 

car ses dossiers programmés sont immédiatement 

conventionnés et la majorité déjà entièrement payés.(13 

dossiers sold®s sur 21). Ces bons r®sultats sont lôabou-

tissement dôun gros travail de structuration des proces-

sus dôinstruction    entrepris depuis 2 ans entre les ®qui-

pes du GAL et la DDT 46. En revanche, avec seulement 

20% de lôenveloppe consomm®e ¨ mi-parcours, il est 

nécessaire de poursuivre les efforts en particulier dans 

lôanimation pour lô®mergence de projets. 

 

Ce retard est révélateur de lourdeurs administratives 

persistantes, en dépit des démarches engagées par 

Leader France et, surtout, du peu de remontée de    

projets. Solliciter le GAL en amont du projet ne semble 

pas un r®flexe encore acquis et le contexte actuel nôest 

pas toujours propice à la concrétisation de projets      

innovants. 

 

Cependant, la tendance des r®flexions semble sôorienter 

vers une « généralisation de Leader ». Réunis en avril 

dernier, les Directions Générales des affaires maritimes 

et p°che (MARE), de lôagriculture et du d®veloppement 

rural (AGRI), de lôemploi, affaires sociales et inclusion 

(EMPL) et de la politique r®gionale (REGIO) ont       

dôailleurs identifi® l'approche ascendante LEADER    

comme : « la plate-forme commune pour l'avenir du  

développement local afin de parvenir à une meilleure 

coordination et une synergie entre les différents fonds 

européens ». Il faut toutefois être vigilant car les plus-

values Leader visant ¨ favoriser lôinnovation, lôexp®ri-

mentation et de nouveaux partenariats, sont déjà sur le 

programme actuel, difficilement effectives en raison  

dôune surcharge bureaucratique dans le montage des 

dossiers. Ces proc®dures sont un frein ®vident ¨ lôeffet 

levier reconnu du programme Leader. 

Ainsi, lôenjeu pour 2011 est dô®valuer la mise en îuvre 

du programme Leader en Quercy Rouergue afin dô°tre 

au plus proche des  priorit®s du territoire. Côest dans ce 

sens que le GAL, au-del¨ de son processus dô®valuation 

continue, a élaboré son évaluation mi-parcours.  A cette 

occasion, il est envisagé de renforcer la mobilisation des 

acteurs publics et privés pour être forces de propositions 

et faire que le GAL continue dô°tre une interface de 

proximité entre les stratégies européennes et locales. 

 

Vincent LABARTHE 

Président du GAL Quercy Rouergue 
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L¬actualitā du GAL 

Le point sur le programme  

Après une phase de préparation, à laquelle a été associé le 

Comit® de suivi ®valuation, qui sôest traduit par la d®finition 

des modalit®s de mise en îuvre et le recrute-

ment de Séverine ZEINER, le lancement de 

lô®valuation mi-parcours a été officialisé le       

21 juin par la validation du processus en Comit® 

de Programmation (CP).  

Ce moment important de prise de recul sera 

lôoccasion, ¨ partir dôune phase dôenqu°tes 

(questionnaires, entretiens), de faire ensuite participer les 

acteurs du territoire à 4 commissions th®matiques : Activités 

agricoles et forestières / Economie-Emploi / Tourisme durable 

et identitaire / Services essentiels à la population. Ces      

commissions, espaces dô®changes, dôobservations et de pro-

duction auront pour objectifs de se rapprocher au plus près 

des attentes des acteurs en vue de faire émerger des projets 

et de discuter des aménagements à mettre en place pour en 

faciliter la réalisation à court terme. Si vous êtes concerné par 

un de ces thèmes et que vous souhaitez vous associer à la         

r®flexion, nôh®sitez pas ¨ prendre contact avec lô®quipe du 

GAL. Cette analyse critique du programme Leader Quercy 

Rouergue se veut constructive. Elle a pour    

finalit®  dôam®liorer la mise en îuvre et  lôeffet 

levier du programme ¨ travers lôapplication     

des recommandations formulées dans le cadre 

de cette évaluation. En fonction des résultats, 

une réorientation de la stratégie Leader Quercy 

Rouergue devrait alors se dessiner pour début 

2012. Mais ne br¾lons pas les ®tapesé nous en sommes 

encore pour lôinstant ¨ la phase dôenqu°tes. Plus dôinfos sur 

www.leader-quercyrouergue.org 

Au 21 juin 2011, date du dernier Comité de Programmation (photo ci-contre) 

36 projets ont ®t® ®tudi®s pour avis de principe depuis le d®but du program-

me, 24 dôentre eux ont ®t® programm®s (avis d®cisionnel vot®) ce qui      

repr®sente des subventions FEADER Leader dôun montant total                  

de 392 977 ú.  A deux ans de la fin du programme, 80% de lôenveloppe reste 

encore disponible pour le territoire, alors empressez-vous de contacter le 

GAL pour voir comment vos futurs projets pourraient en bénéficier.            

Ci-dessous les projets programmés depuis janvier 2011. 

L¬ādito 

La + value LEADER Le Projet en Bref  Le Maitre d ouvrage  

Membres du Bureau du GAL : 

Président :  

Vincent LABARTHE1 
Vice-présidents :  

Jacky BROSSY2 - Yves 
CHASSINT3 
Trésorier  : Claude CATALAN4 
Trésorier adjoint :  

Michel DELPECH5 
Secrétaire :  

Guilhem TOURNIER6 
Secrétaire adjoint :  

Jean-Paul LINOL7 
Membre : Christine EXIGA-
GENDROT8 

3 4 2 1 

5 7 8 6 

« Améliorer la 
mise en îuvre 
et lôeffet levier 

du programme » 

Avancement à la mi-juillet 

- 183 questionnaires envoyés (communes du territoi-
res/membres du CP) déjà plus de 40 retours  
- La quasi-totalité des 28 entretiens réalisée 
(techniciens des Pays, DDT du Lot, DRAAF, membres 
CP, porteurs de projets) 

Nouvelle équipe, nouveau bureau  

Depuis février 2011 Bérénice POSTIC a remplacée Valérie 

BELTRANDO au poste de Coordinatrice du GAL. Pour       

appuyer lô®quipe dans le cadre de lô®valuation mi-parcours et 

apporter un regard 

« neuf » Séverine    

ZE INER a ®t®       

recrutée en tant que      

stagiaire Evaluation.  

Des mouvements ont également eu lieu au sein du Bureau : 

De gauche à droite : Betty       
BONHOMME/ Bérénice POSTIC / 
Cristelle BAYLAUCQ / Séverine 
ZEINER 

Cr®ation dôun g´te ®cologique de 24 lits et de 2 chambres 
dôh¹tes en vue dôoffrir aux randonneurs des chemins de St-
Jacques de Compostelle un lieu dôaccueil et de restauration 
de qualit®, avec d®veloppement dôactivit®s compl®mentaires 
(salle de s®minaire, ateliers de yoga, languesé) 

Partenariats multiples autour 
de lôaccompagnement et de 
la réalisation du projet. 
Intégration des critères de 
développement durable 

Etat des lieux du syst¯me dôaccueil des enfants et jeunes de 
0 ¨ 18 ans sur le territoire de la communaut®, outil dôaide ¨ 
la d®cision sur lôorganisation territoriale de la comp®tence et 
sur la r®alisation dôinvestissements coh®rents. 

Réflexion à échelle intercom-
munale 

Fédération des acteurs, artistes, élus et techniciens sur un 
projet commun autour des musiques actuelles et ouverture à 
une réflexion au-delà de la communauté. Propositions de 
mise en îuvre op®rationnelle du projet.  

Mise en réseau et           
structuration 
Mobilisation dôacteurs locaux 
 

Investissement en équipements matériels visant à améliorer 
le service : meilleure desserte g®ographique en cas dôintem-
péries et rationalisation du fonctionnement en vue de libérer 
du temps qui sera alors consacré aux usagers. 

Accessibilité du service 
Qualification du service         
à destination des personnes 
âgées 

Structuration et extension, en partenariat avec Village 12 et 
le Pays Ruth®nois, de la pratique du covoiturage ¨ lô®chelle 
du territoire des 2 Pays (site internet, matérialisation et sécu-
risation des aires, création de Points Relais Covoiturage, é) 

Mise en cohérence et mutua-
lisation de moyens 
Echelle de réalisation 

Ecoasis  : 
Création 

dôun h®bergement touristique 
sur la commune de Gréalou  

Mise en 
p l a c e 

dôun Diagnostic Petite Enfance 
et Jeunesse  

P r o j e t 
m u s i c a l 

sur la communauté de commu-
nes du Bassin Decazeville Aubin  

Figeac Communauté  

SCI AUM 

Association Vivacité  

Dévelop-
p e m e n t 

du service intercommunal de 
portage de repas à domicile  

Améliora-
tion de la 

mobilité des personnes privées 
de moyen de déplacement  auto-
nome  

Asso. Pays Rouergue 
Occidental  

Figeac Communauté  
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 LEADER en pratiques  

Vous avez un projet qui s inscrit dans ... Leader peut financer une partie de vos dépenses 

Ferme DAOUDOU, un lieu où l on cultive le lien social 

Initiative d¬ici... 

DAOUDOU ou une diversification réussie  

La ferme DAOUDOU, daoudour   signifie ç petit 

mont entre 2 rivières » en celte, est une EARL 

de   Najac qui a réussi avec brio le pari de la 

diversification entrepris il y a presque 20 ans 

déjà. Marie-Pascale GAUFFRE dont le dynamis-

me et la passion pour son métier ne laissent pas 

insensible, gère la ferme depuis 1982. Elle         

a d®but® son activit® en tant quô®leveuse et      

productrice de fromage de chèvre alors que 

« personne nôy croyait ». Au fil des années    

dôautres activit®s sôy sont greff®es comme     

lô®levage de brebis pour la vente directe de  

viande dôagneau, lô®levage de chevaux fjords 

pour des    activités équestres (cours galop pleine nature, 

randonnées, promenades en calèche et thérapie par le che-

val).  

En 1992, par le biais dôun Plan dôAm®lioration Mat®rielle 

(PAM) dôimportants travaux de r®novation des b©timents 

autour du corps de ferme, en vue de la diversification vers 

des activités plus touristiques, ont pu °tre r®alis®s. Des 

gîtes de groupe, également loués pour des familles et un 

espace de camping aménagé ont permis à la ferme de   

devenir le premier site de tourisme rural du territoire à    

proposer également des activités équestres ; elle est labelli-

sée Centre de Tourisme Equestre à la Fédération Française 

Equestre et fait partie, entre autres, du ré-

seau Accueil Paysan. La ferme a su prouver 

depuis son sérieux et a acquis une certaine 

renommée auprès de ses visiteurs, clients et 

partenaires.  

En raison dôune demande des h¹pitaux et  

des foyers, comme dôun profond souhait  

personnel de Marie-Pascale, une nouvelle 

dimension a été apportée à la culture de  

lôaccueil et de lô®change qui habite le lieu 

avec lôouverture de la ferme ¨ un tourisme 

plus social, en direction des personnes en 

difficult®s (en raison dôun handicap, dôune 

déficience ou de troubles comportementaux). 

Plusieurs expériences réussies, au cours desquelles tous 

les publics ont été mélangés, ont déjà eu lieu dans un cadre 

familial ou institutionnel mais les possibilités de séjours pour 

les personnes à mobilité réduite restent limitées (une seule 

chambre     adaptée) alors que la demande existe. 

Le projet Leader  

Aussi pour 2012, le but serait de « continuer à être leader » 

dans la manière de faire évoluer le métier et faire de la    

ferme DAOUDOU la première ferme de tourisme social qui 

permettrait de recevoir des personnes en fauteuil pour des 

séjours sur site qui allieraient activités à la ferme, équitation 

et découverte du patrimoi-

ne. Il nôexiste pas encore 

¨ lôheure        actuelle de 

site labellisé Equi-handi 

sur la    ré- gion Midi-

Pyrénées et même plus 

largement sur le grand 

Sud -Oues t . Ce projet 

innovant qui prône   les valeurs de la mixité    sociale, du 

partage et de la différence se concrétise entre autres par la 

r®novation compl¯te et lôam®nagement sp®cifique dôun g´te 

dôune capacit® de 10 personnes dont 3 des 5 chambres, 

une salle de bain, des toilettes et lôacc¯s ext®rieur seront 

adaptés aux personnes à mobilité réduite.  

Il a des objectifs multiples qui sont, outre lôaugmentation des 

ressources économiques de la ferme qui permettraient de 

cr®er un poste p®renne de monitrice dô®quitation : la       

d®couverte et la valorisation du m®tier dôagriculteur par       

la participation à la vie de la ferme, le soin aux animaux,       

lôactivit® ®questreé/ la contribution ¨ la valorisation du   

patrimoine naturel et culturel, comme au maintien du tissu 

®conomique local par lôaugmentation du nombre de visiteurs 

(en particulier hors saison). 

Ce projet dôinitiative priv®e a re­u un avis de principe       

favorable ¨ lôunanimit® lors du Comit® de Programmation du 

21 juin dernier qui en a soulign® lôint®r°t par la diversification 

structurante et  lôorientation vers les personnes ¨ mobilit® 

réduite. Il a été également mis en avant la part déterminante 

jouée par la personnalité de la porteuse de projet dans la 

réussite et le sérieux de la ferme.  

A suivre doncé 

Contact :  

Ferme de DAOUDOU 

tél : 05 65 29 74 11 

ferme.daoudou@wanadoo.fr 
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« continuer à être 
Leader dans la 

conception  
de vivre la                

Ferme autrement»  

Leader, côest en 2011, une enveloppe de plus de 1,5 millions dôeuros de subvention 

pour les projets du territoire Quercy Rouergue.  

Comment en bénéficier ? 

Vous avez un projet qui pourrait être 

innovant pour le territoire Quercy 

Rouergue,  

Contactez lô®quipe du Pays sur lequel 

votre projet serait réalisé : 

 - Pays Rouergue Occidental ou  

 - Pays de Figeac, du S®gala au Lot 

Célé,  

pour un accompagnement global dans 

lô®laboration du projet, lôappui techni-

que pour le montage du dossier et la 

recherche de financements. 

 

Contactez nous, GAL Quercy Rouer-

gue, pour v®rifier la possibilit® dôun 

financement européen LEADER et 

lôaccompagnement dans le montage du 

dossier de demande de subvention 

spécifique. 

Elles varient en fonction des projets, quelques exemples : 
- dépenses immatérielles : ®tudes pr®alables ¨ un investissement, ing®nierie de projet et 

prestations (frais de déplacement, location de salles, communication, information)... 
- dépenses matérielles : travaux, am®nagements, achat ou location de mat®riel,          
®quipement permettant lôacc¯s aux personnes ¨ mobilit® r®duite, signal®tique... 

Dépenses éligibles 

- Pour pouvoir être prise en compte, votre demande dôaide LEADER doit avoir ®t® faite 

avant  le démarrage du projet , contactez les Pays et le GAL avant tout engagement 

(devis sign®, d®penseé) 
- Lôattribution dôune subvention LEADER vient en contrepartie  dôun cofinancement   

public du projet par lôEtat, la R®gion, le D®partement, la Communeé. 

A savoir : 

1 / Lô®volution du m®tier dôagriculteur en mati¯re dôimage,        
dôactivit®s et de pratiques 

par :  

par :  

2 / Le développement de la filière bois  

- la gestion durable de la for°t et la valorisation de la ressource bois  locale, 
- des investissements pour la valorisation de la ressource bois. 

- de lôaccueil ¨ la ferme, la cr®ation dôactivit®s de services ou dôartisanat, 
- lôorganisation de formations collectives ¨ la valorisation de lôimage du    

métier et des productions locales, en soutien à la diversification, 
- la diffusion et la promotion de pratiques innovantes en agriculture. 

3 / Le développement dôune économie touristique durable et  
identitaire  

- des investissements pour la qualification de lôh®bergement, de la restaura-
tion traditionnelle et de lôaccueil, 
- le d®veloppement dôactivit®s touristiques durables autour des ressources 
naturelles, culturelles et patrimoniales. 

par :  

- le d®veloppement dô®quipements de services, 
- la coordination, la mise en r®seau des services et lôinformation du public. 

5 / La proposition dôune offre de services de proximité favorable 
¨ lô®tablissement dôun projet de vie  

par :  

4 / La gestion, le d®veloppement et la valorisation des emplois 
locaux 

par : 
- une meilleure gestion de lôorganisation et des conditions de travail des  
actifs ruraux, 
- le soutien ¨ la cr®ation et au d®veloppement de micro-entreprises r®pon-
dant à un besoin essentiel de la population rurale (épicerie, boucherie,    
boulangerieé) 
- par la valorisation et lôinformation sur les m®tiers et emplois locaux. 

Le Gîte de Font de Marre, avant le démarrage du projet 



Marie-Pascale GAUFFRE, chef d orchestre de la ferme DAOUDOU 

De bon matin, en plus de son travail dôagricultrice, elle          

accueille, distribue les rôles et anime la ferme par son   

dynamisme. Il faut dire que ce nôest pas lôactivit® ni le    

travail qui manquent à DAOUDOU, entre la traite des    

chèvres du matin, la préparation du départ en randonnée 

dôun groupe h®t®rog¯ne dôune quinzaine de personnes 

(familles h®berg®es sur place dans les g´tes ou le camping, 

enfants de la commune, jeunes filles dôun camping        

voisiné), la vente de fromages et la gestion des r®serva-

tionsé Outre les touristes venus passer un s®jour ¨ la  

ferme convivial dans un cadre privilégié de 60 hectares en 

pleine campagne, Marie-Pascale accueille également chez 

elle trois jeunes préadolescentes dont deux sont les filles 

dôanciens clients devenus des amis et Carine qui est h®ber-

g®e pour quelques mois ¨ la ferme dans le cadre dôun    

séjour de  rupture. Carine qui vit habituellement en foyer a 

déjà, à son âge, une histoire de vie douloureuse . Ce type 

de s®jour un peu particulier dont lôint®r°t est de ç couper 

avec le quotidien et de tout recentrer autour de repères 

basés sur la nature et le sport par le biais du cheval » est 

une forme dôaccueil social vers lequel Marie-Pascale a  

d®cid® dôorienter sa ferme. Nouvelle orientation, tr¯s     

intimement, liée à la personnalité et au « savoir-être » de  

la g®rante des lieux qui est lôaboutissement dôun projet de 

vie. Elle a dôailleurs d®pos® un dossier de demande dôaide 

Leader pour son projet dôAccueil touristique social ¨ la   

ferme. (voir Initiative dôici). 
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Rencontre  

Portrait  

 

 

Rencontre avec  

Marie -Pascale GAUFFRE,  

gérante de la Ferme DAOUDOU  

à Najac 

 

 

 

Comment en êtes -vous arrivée à cette nouvelle étape 

de diversification de votre activité ?  

Pour des raisons familiales et dans la mesure où le projet 

dôinstallation de deux de mes enfants sur la ferme nôa pas 

abouti, jôai ®t® amen®e il y a trois ans ¨ en repenser     

lôorganisation. Une restructuration sôest alors amorc®e 

avec la vente dôune quarantaine de ch¯vres, soit la moiti® 

du troupeau, lôarr°t de deux march®s sur les quatre hebdo-

madaires, ceci afin dôall®ger la charge de travail un peu 

trop lourde pour une seule personne. Cette période a été 

lôoccasion de r®fl®chir ¨ ce que jôavais vraiment envie de 

faire et ce que jôavais envie dô°tre. Jôai r®alis® alors que je 

voulais vraiment garder la ferme et aller plus loin dans ce 

qui est mon savoir-°tre : lôouverture aux autres et ¨ la   

différence, en faisant de ce lieu un espace de lien entre 

des personnes en situation de handicap (physique ou 

mental) et des visiteurs plus classiques. Lôid®e est de faire 

de la ferme un lieu dôaccueil social et de partage avec un      

support agricole.  

 

Quels sont les objectifs que vous vous êtes fixés ?  

Lôam®nagement du g´te en direction des personnes ¨   

mobilit® r®duite, que lôon accueille dôores et d®j¨ pour des 

activités équestres, devrait augmenter  le potentiel de  

location de 15 semaines supplémentaires et apporter une 

plus value à la ferme. Les ressources complémentaires 

engendrées permettraient alors de créer un poste pérenne 

de monitrice dô®quitation pour Ang®lique, habitante de la 

communaut® de communes, qui pour lôinstant nôest      

employ®e que ponctuellement. Jôesp¯re ainsi contribuer au 

maintien du tissu économique en milieu rural par la      

d®fense dôune agriculture durable et adapt®e au milieu. 

Dôun point de vue qualitatif, mon principal objectif est de 

faire de la ferme un lieu phare pour montrer que le       

mélange est possible. 

 

Quelles ont été les grandes étapes de la définition de 

votre projet ?  

Une fois que jôai su ce que je voulais faire de ma ferme, je 

me suis demandé « quels sont les moyens que je me   

donne ? è. Jôai alors envoy® un publipostage ¨ plus de  

800 structures pour tester mon projet et en avoir le cîur 

net. Le retour a ®t® imm®diat, jôai re­u plus de 70 sollicita-

tions. Il a alors fallu réfléchir aux aménagements à mettre 

en place. Côest ¨ ce moment que je me suis entour®e de 

personnes nouvelles (comptable, conseiller) qui môont  

apporté un regard nouveau sur la ferme. Ce changement a 

eu des répercussions positives sur la présentation du   

projet qui a alors réussi à convaincre la banque. Je suis 

ensuite entrée en contact avec Sophie ROUDIL du Pays 

Rouergue Occidental et Bérénice POSTIC du GAL Quercy 

Rouergue. 

 

Comment avez -vous eu connaissance du programme 

LEADER ? Quôen attendez-vous ?  

Tout à fait par hasard. Je suis également formatrice au 

lyc®e de Monteil et côest dans le cadre dôun projet que mes 

®l¯ves se sont int®ress®s aux Groupes dôActions Locales. 

Nous avions alors rencontré Valérie BELTRANDO du GAL 

Quercy Rouergue et Sophie ROUDIL qui nous avaient fait 

une présentation du programme et des missions de leurs 

structures. Ca a ®t® une d®couverte. Jôai alors compris que 

­a allait °tre possible et quôil existait sur le territoire des 

personnes très compétentes qui maîtrisent la partie techni-

que et les astuces du montage de dossier, aspect qui nous 

fait souvent défaut. La bonne entente entre les deux struc-

tures est de  plus un v®ritable atout. Lôefficacit® de leur 

accompagnement môa donn® lôimpulsion pour me lancer 

dans la réalisation de mon projet. Dans les moments de 

d®couragement il est important dôavoir un relai qui permet 

de se d®charger dôune partie du c¹t® administratif pour ne 

pas se sentir seul devant la montagne. 

Initiatives d¬ailleurs 
La démarche �T�X�D�O�L�W�«���O�R�L�V�L�U���«�T�X�H�V�W�U�H��en Pays Gaillacois.  

Depuis 2009, le Pays Vignoble      

Gaillacois, Bastides et Val   Dadou     

a inscrit son territoire dans la          

démarche régionale « Qualité loisir 

équestre » initiée par le Conseil du 

Cheval Midi-Pyrénées, structure tech-

nique régionale de développement et 

de valorisation de la filière équestre.  

En parallèle de la création et du balisage de circuits de  

randonn®e p®destre ou encore de la cr®ation dôun itin®raire  

culturel européen du vin et de la vigne « Iter Vitis », cette 

d®marche sôinscrit parfaitement dans lôoptique g®n®rale du 

Pays en termes de développement et de diversification de 

lôoffre touristique de son territoire. Le Pays Gaillacois     

entend ainsi renforcer son engagement dans le tourisme 

durable et faire du loisir équestre un axe fort de sa politique 

touristique en proposant aux touristes et cavaliers désireux 

de pratiquer la randonnée à cheval un    

accueil de qualité et des services adaptés. 

 

Am®liorer lôaccueil et lôoffre de loisir 

équestre  

Inciter les structures équestres comme les 

autres prestataires touristiques ¨ sôengager 

dans une démarche commune de  qualité accueil, à réaliser 

des investissements destin®s ¨ am®liorer lôoffre dôaccueil 

des cavaliers et des chevaux et mettre en réseau cette offre 

de randonn®e ®questre ¨   lô®chelle r®gionale par le biais de 

la cr®ation dôitin®raires dôint®r°t culturel praticable ¨ cheval 

telles sont les intentions de ce projet qui sôest d®roul® en 

plusieurs phases et a mobilisé divers partenaires. 

La première, confiée au Conseil du cheval Midi-Pyrénées, a 

donc consisté en une expertise diagnostic des lieux et               

du potentiel de d®veloppement de lôoffre ç loisir à cheval », 

étape préalable et indispensable à la réalisation des autres 

phases du projet. Dôapr¯s les besoins soulev®s par        

lôanalyse, de nouveaux itin®raires ®questres ont alors pu 

être définis en collaboration avec le Comité Départemental 

de Tourisme Equestre (CDTE) qui en a validé la            

pertinence ;  le balisage et la signalétique de ces itinéraires 

ont par la suite été réalisés par la Fédéra-

tion Française de Randonnée Pédestre 

(FFRP) et les structures identifi®es (fermes, 

centres ®questres ou vigneronsé) ont pu 

être accompagnées dans leur projet de 

cr®ation ou dôam®lioration dôune ®tape 

®questre. A ce jour quatre projets dôam®na-

gement de points dôescale pour chevaux et cavaliers ou 

dôadaptation de structure pour accueil ®questre dans des 

fermes et   domaines du Pays Gaillacois ont pu être soute-

nus et financés par le Conseil Régional et le programme 

LEADER. 

Une démarche transversale  

Ce projet à vocation touristique a donc permis de mobiliser 

diff®rents acteurs dôactivit®s de pleine nature et du tourisme  

 

autour dôune d®marche qualitative et structurante pour  

lôactivit® loisir ®questre. Il a ®galement permis dôoffrir un 

cadre cohérent à des projets de diversification agricole.   

« le cheval  
au cîur du  

développement 
touristique»  

Contact  
GAL Ouest Tarnais  
Pays Vignoble Gaillacois, Bastides et Val Dadou 

 
www.pays-bastides-vignoble-gaillacois.fr 
Anne PERONNE : anne.peronne@pays-vgbvd.fr 


