LEADER

Nous avons eu le plaisir de réunir
les membres du GAL le 9 Mars
dernier a CRANSAC lors de
| 6 Assembl ®e G®n
Ce fut | doccasio
réélire le Bureau qui a accueilli
trois nouveaux membres.
Lé6®qui pe technig
elle aussi renouvelée en partie.
Ces nouvelles forces vives viennent a point pour cette
année charniere, a mi-parcours du programme LEADER
2007-2013 0% |l es efforts ° fo
mener a bien les ambitions affichées.

En effet, au niveau européen, les données au 31
décembre confirment le retard cumulé en termes de
programmation et de paiement sur le programme
Leader, avec pour I a Fr a
programmée et 4% de payée. La région Midi-Pyrénées
se situe dans la moyenne nationale avec 21.8% de
programm®e et 2. 4% de pay(
reste pas moins pr®occupa
confront ®s une di mi nut.
attribuée au Territoire. Il faut noter que sur les 16 GALs
de la région, le GAL Quercy Rouergue se détache du lot
car ses dossiers programmés sont immédiatement
conventionnés et la majorité déja entierement payés.(13
dossiers sold®s sur 21). C
ti ssement doébun gros travai
sus dodéinstruction entr e
pes du GAL et la DDT 46. En revanche, avec seulement
20% de | 6envel opp eparcoorsy § esn
nécessaire de poursuivre les efforts en particulier dans
|l 6ani mati on pour | 6®mergen

Ce retard est révélateur de lourdeurs administratives
persistantes, en dépit des démarches engagées par
Leader France et, surtout, du peu de remontée de
projets. Solliciter le GAL en amont du projet ne semble
pas un r®fl exe encore acqu
pas toujours propice a la concrétisation de projets
innovants.

tendance des

Cependant , | a
vers une « généralisation de Leader ». Réunis en avril
dernier, les Directions Générales des affaires maritimes

et p°c°che ( MARE) , de
rur al ( AGRI ) , de | 6empl oi,
( EMPL) et de | a politiqu
ddéaill eurs identi fi® I " ap
comme : « la plate-forme commune pour l'avenir du

développement local afin de parvenir & une meilleure

coordination et une synergie entre les différents fonds

européens ». Il faut toutefois étre vigilant car les plus-

values Leader vi sant - f a
mentation et de nouveaux partenariats, sont déja sur le

programme actuel, difficilement effectives en raison

déune surcharge bureaucrat
dossiers. Ces proc®dures s
levier reconnu du programme Leader.

Ainsi, | 6enjeu pour 2011 e
du programme Leader en Que
au plus proche des pri ori
sensquele GAL,au-del ~ de son proce
continue, a élaboré son évaluation mi-parcours. A cette

occasion, il est envisagé de renforcer la mobilisation des

acteurs publics et privés pour étre forces de propositions

et faire que | e GAL conti
proximité entre les stratégies européennes et locales.

| 6agr.i

Vincent LABARTHE
Président du GAL Quercy Rouergue
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Etat de la programmation Quercy Rouergue

Au 21 juin 2011, date du dernier Comité de Programmation (photo ci-contre)
36 projets ont ®t ® ®tudi ®s pour avis de

me , 24 dbébentre eux ont ®t ® programm®s
repr®sente des subventions FEADER Le
de392 97A7 die.ux ans de |l a fin du progr amme

encore disponible pour le territoire, alors empressez-vous de contacter le
GAL pour voir comment vos futurs projets pourraient en bénéficier.

Ci-dessous les projets programmés depuis janvier 2011.
Le Maitre d_oulePrajg enBref La + value LEADER

SCI AUM Ecoasis Cr®ation doébun g te ®col ogi q WPartendrats nfuldiples autbus et
Création doht'tes en vue doéoffrir aux dreahndartceoeumpsa ghe e o

ddun h®bergementJatcqueiss tdieqCeo mpostell e un | ileréslisatidnacpeojetei | et d
sur la commune de Gréalou de qualit®, avec d®vel oppe melmégratidnddascitdres det ®s ¢ o
(salle de s®minaire, atelierdéveldppemeridumble | angue:
LS Mise en Etat des |ieux du syst me d ORéftexiona échelledneezome n f an
place 0 " 18 ans sur |l e territoirewundle | a communaut G
doun Diagnostic Patd®ei €findmnswr | dorganisation territoriale d
et Jeunesse sur |l a r®alisation ddédinvestissements coh®rent
Projet Feédération des acteurs, artistes, élus et techniciens sur un Mise en réseau et
musical projet commun autour des musiques actuelles et ouverture a structuration

sur la communauté de commu- dbéact

nes du Bassin Decazeville Aubin

Dévelop- Investissement en équipements matériels visant a améliorer Accessibilité du service

pement | e service : mei |l |l eur e des s eQualifcation®wsgrviep hi qu e
du service intercommunal de péries et rationalisation du fonctionnement en vue de libérer a destination des personnes
portage de repas a domicile du temps qui sera alors consacré aux usagers. agées

Améliora- Structuration et extension, en partenariat avec Village 12 et Mise en cohérence et mutua-
Occidental ton de la l e Pays Ruth®nois, de | a pr didatiomdeeoyehs covoi t ur

du territoire des 2 Pays (site internet, matérialisation et sécu- Echelle de réalisation

risation des aires, création de Points Relais Covoiturage, € )

une réflexion au-dela de la communauté. Propositions de Mobi | i sati on
mi se en Tuvre op®rationnelle du projet.

mobilité des personnes privées
de moyen de déplacement auto-
nome

L-act ual

Nouvelle €quipe, nouveau bureau

Depuis février 2011 Bérenice POSTIC a remplacée Valérie
BELTRANDO au poste de Coordinatrice du GAL. Pour
appuyer | 6®qui pe dans |parcowrsaed r e
3 = . T apporter un regard
’ « neuf » Séverine
ZEINER a
recrutée en tant que
stagiaire Evaluation.

De gauche a droite : Betty
BONHOMME/ Bérénice POSTIC /
Cristelle  BAYLAUCQ / Séverine
ZEINER

é v anlmirparcdure

Aprés une phase de préparation, a laquelle a été associé le

Des mouvements ont également eu lieu au sein du Bureau :
Membres du Bureau du GAL :

Iﬁ'sident :

cent LABARTHE"
Vice-présidents :

Jacky BROSSY? - Yves
CHASSINT®

Trésorier : Claude CATALAN*
Trésorier adjoint :

Michel DELPECH?®
Secrétaire :

Guilhem TOURNIER®
Secrétaire adjoint
Jean-Paul LINOL’

Membre : Christine EXIGA-
GENDROT®

Lancement de |

r®fl exi on, noh®sitez pas prend
Comit® de suivi ®valuati on, qGAL. Cestte@ emalyse tritiqaed duiptogramme Ledder Qde®y i ni t |
des modal it®s de mise en Tuvre et | Reuergue cse wedute eonstructive. Elle a pour

ment de Séverine ZEINER, le lancement de  « Ameéliorer la finalit® déam®liorer |l a m
| 6 ®v al ugardowrsn a éé officialise le m| 5 e en feyiver edu progr amme " tr

21 juin par |l a validatio du, p c « cozmmangti 'fmg_:iéesdanslecadre
en t I 6 % F Sr d?(fftte évalu |oﬁn nction des résultats,

de Programmation (CP).

Ce moment important de prise de recul sera du programine > une réorientation de la stratégie Leader Quercy

| 8occasi on, ’ partir déune phase Rodexguedevrdit alsrs se dessiner pour début
(questionnaires, entretiens), de faire ensuite participer les 201 2. Mais ne br 3%l ons pas |l es ®
acteurs du territoire a4 c ommi ssi ons: Activi®maen qaures pour | i nstantPl’usl adipmhas
agricoles et forestieres / Economie-Emploi / Tourisme durable  www.leader-quercyrouergue.org

et identitaire / Services essentiels a la population. Ces
commi ssions, espaces dobé®chang
duction auront pour objectifs de se rapprocher au plus prés
des attentes des acteurs en vue de faire émerger des projets  [U=SUERIETEEETETHO R R [T 0 o) [T [0 R = 6115

et de discuter des aménagements & mettre en place pour en = et EESEENEE e e el ST e R TR
faciliter la réalisation a court terme. Si vous étes concermné par  |{eae AR S SV T BIRAR e [ He f DIV S gl el e

un de ces thémes et que vous souhaitez vous associer a la et Sl SR e[S

Avancement a la mi-juillet

- 183 questionnaires envoyés (communes du territoi-
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LEADER en pratiques

i t deader peut.financer une partie de vos dépenses

1/L6o®volution du m®tier dobéagricultad®r. ecrPematein P @lld 6l M geigl vleiloonpsp ed deeu rpal su -
| ddactivit®s et de pratiques pour les projets du territoire Quercy Rouergue.
N . . . Depenses el'g'bles Elles vanent en fonction des projets, quelques exemples :
-de | 6accueil l'a ferme, la c SO ERE S G ERVEIECe ) 0 HEL a0 a SN e v
-ld6organisation de formations ; prestations (frais de uepldcement ;0casion sesalles -commuricaticontiforniason)...
métier et des productions locales, en soutien a la diversification, - dépenses matérielles travaux, am®nagement s, S
- la diffusion et la promotion de pratiques innovantes en agriculture. ®qui pement p ermettant | dacc s aux person

2 | Le développement de la filiere bois

. -l a gestion durable de |l a for°t et a val
par . - des investissements pour la valorisation de la ressource bois.

la res Vs AvEzfun lE>r8jét ﬁui polurPaff @tlje €
innovant pour le territoire Quercy
Rouergue,

Contactez | 6 ® q u i Ppyes sud laquel

votre projet serait réalisé :

. - Pays Rouergue Occidental ou

o] ‘BB "gmme‘lfr‘(RON -BaeysadeeBtgeaa; du S

CANTAL
. 3/ Le développement d 6 uéct@nomie touristique durable et

identitaire

" -des investissements pour | a qualif cati

par : tion traditionnelle et de | 6accueil, W célé,
-l e d®vel oppement dbéactivit®s touri itiqu ~a B 1" a-ut"‘our dﬁo%ruﬁe?ct%ﬁd%@hén%ﬁ’télobaldans
naturelles, culturelles et patrimoniales. st = ol | 6®l aboration du proj

que pour le montage du dossier et la

. 4/Lagestion,led ®v e | o p mtdama@anigation des emplois recherche de financements.

locaux Lot

Sovipec. L
s leke : Contactez nous, GAL Quercy Rouer-
-une meill eure gestion de | 6organis iti-on et *d-e'*s comd"""t i q,,ﬂa,. deuet r dwalir | wWersi fier I a
par : actifs ruraux, financement européen LEADER et
-le soutien " la cr®ationeatraprd®el o®pg{NngTent’ de...m,b&;o |l accompagnement dans
dant & un besoin essentiel de la population rurale (épicerie, boucherie, GARONNE dossier de demande de subvention
boul angeri eé) ¥ n:‘ . AVEYRON it
-par |l a valorisation et | &édinformati n sur Il.es r"ﬁ"®t i er's eMprgq”gue‘l ocaux.
TARN
A savoir :
5/ La proposition d 6 u offee de services de proximité favorable
| ®t abli ssement doun projet - Pour pauvoir étre prise en compte, votred e mande doai ddeoi lt EAVBR
avant le démarrage du projet , contactez les Pays et le GAL avant tout engagement
-le d®veloppement doé®quipements de e Vicelss SFECREORCRONFEREECECD) .
par: la coordination, la mise en r®seau desCser Vi ces etl 1% hif:0or malteiotm Uy HEsi: el

public du proj et par | 6Etat, | a R®gion, |e

Ferme DAOUDOU,un |l ieu ou liensoaialcul tive 1| e

DAOUDOU ou une diversification réussie
La ferme DAOUDOU, daoudour s i g n ipétit

Equestre et fait partie, entre autres, du ré-  ressources économiques de la ferme qui permettraient de
seau Accueil Paysan. La ferme a su prouver cr ®er un post e p®r enne déa mo

mont entre 2 rivieres » en celte, est une EARL depuis son sérieux et a acquis une certaine d®couverte et la valorisation
de Najac qui a réussi avec brio le pari de la renommée aupres de ses visiteurs, clients et la participation a la vie de la ferme, le soin aux animaux,
diversification entrepris il y a presque 20 ans partenaires. |l 6activit® ®questreé/ la cont
déja. Marie-Pascale GAUFFRE dont le dynamis- En raison dodéune de man gdatrimothe saturdl et multdirel, commeeau maintien du tissu

me et la passion pour son métier ne laissent pas des foyers, comme déuwrcopomfiqund Isoocuahlaiptar | 6augment

insensible, gére la ferme depuis 1982. Elle
a d®but® son activit®

personnel de Marie-Pascale, une nouvelle (en particulier hors saison).
0 drheasioe a $té apportée a la culture de Ce proj et déinitiative priv®e

productrice de fromage de chévre alors que | 6accueil et de | 6®chéanyger gghulie hablidtuen alne mil t @ ul or s d|
«personne ndyAu fil rdesyaanéds avec | 6ouverture de | &21f puma derumi etrowruiismen a soul i ¢
déautres activit®s s 6 fp®Ri€ social,cem rdireetion des personnes en st ructurante et |l 6orientation
| 6®l evage de brebi s p 2 didfi frieculet ®se ( en r ai s o méduittdla eté égatementi mis @pavant  pant déterminante
viande dbéagneau, | 6®1 evage de c he vdificignce by de tradildes comportementaux).  jouée par la personnalité de la porteuse de projet dans la

pour des  activités équestres (cours galop pleine nature, Plusieurs expériences réussies, au cours desquelles tous réussite et le sérieux de la ferme.
randonnées, promenades en caléche et thérapie par le che-  les publics ont été mélangés, ont déja eu lieudansuncadre A sui vre doncé
val). familial ou institutionnel mais les possibilités de séjours pour  Contact :

les personnes a mobilité réduite restent limitées (une seule  Ferme de DAOUDOU
chambre adaptée) alors que la demande existe. tél: 0565297411
Le projet Leader ferme.daoudou@wanadoo.fr &
Aussi pour 2012, le but serait de « continuer a étre leader »
dans la maniére de faire évoluer le métier et faire de la
ferme DAOUDOU la premiére ferme de tourisme social qui
permettrait de recevoir des personnes en fauteuil pour des
séjours sur site qui allieraient activités a la ferme, équitation

et découverte ) du patrimoi-

ne. 11 noeoNtiBwer a étre pas encore

" 6he Yy elder dans la actuelle de

site labellisé . Equi-handi

sur la ré- conceptlon gion Midi-

Pyrénées et de vivre la méme plus
En 1992, par Il e biais doun Iar‘gmantsdroF@ﬁhéauﬁ-éméﬁt»Mmt ®grance | |
(PAM) doéi mportants travaux dSud-O®stovation des b©Ot iCene projes

autour du corps de ferme, en vue de la diversification vers  innovant qui prone les valeurs de la mixité  sociale, du
des activités plus touristiques, ont pu °t r e part@a ét deslaRdifférend®ese concrétise entre autres par la

gites de groupe, également loués pour des familles etun r ®novation compl te et | 6am®nage e

espace de camping aménagé ont permis a la ferme de ddéune capacit® de 10 personnes d_

devenir le premier site de tourisme rural du territoire @ une salle de bain, des toilettes er

proposer également des activités équestres ; elle est labelli-  adaptés aux personnes a mobilité réduite.

sée Centre de Tourisme Equestre a la Fédération Francaise || a des objectifs multiples qui on
GAL
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La démarche TXDOLW « OR LeY Bays aikadoisw U H

Depuis 2009, le Pays Vignoble
Gaillacois, Bastides et Val  Dadou
a inscrit son territoire dans la
démarche régionale « Qualité loisir
équestre » initiée par le Conseil du
Cheval Midi-Pyrénées, structure tech-
nique régionale de développement et

de valorisation de la filiere équestre.

En paralléle de la création et du balisage de circuits de

randonn®e p®destre ou encore de |l a cr®ation dbédun itin®raire
culturel européen du vin et de la vigne « lter Vitis », cette
d®marche sb6inscrit parfaitement dans | 6optique g®n®rale du

Pays en termes de développement et de diversification de

|l 6of fre touristique de son |tdearnrail tycsier,e.deLeno®ag auxGaiitlil m@rodisres ®questres ont al ors pu
entend ainsi renforcer son engagement dans le tourisme  étre définis en collaboration avec le Comité Départemental

durable et faire du loisir équestre un axe fort de sa politique  de Tourisme Equestre (CDTE) qui en a validé la

touristique en proposant aux touristes et cavaliers désireux  pertinence ; le balisage et la signalétique de ces itinéraires

ont par la suite été réalisés par la Fédéra-

de pratiquer la randonnée a cheval un

accueil de qualité et des services adaptés. « le cheval tion Francaise de Randonnée Pédestre

a u CTur ((HFURP) et l es structures identifi®es (fer mes,
ém®liorer | 6accueil eaévél%bbéméntdeczelnotirseisr ’®questres_ oOu Vvigneronséeé) ont pu
équestre ol étre accompagnées dans leur projet de
Inciter les structures équestres comme les tourlsthue» cr®ation ou déam®Il i oration déune ®t ape
autres prestataires touristiques ° ®gblueersgager A ce jour quatre projets dbébam®na-
dans une démarche commune de qualité accueil, aréaliser ge ment de points dbéescale pour chevaux et cavaliers ou
des investissements destin®sdobadam®laitd roer dled osftfrruec t i@ a&c cpuoeuirl accuei l ®questre dans des
des cavaliers et des chevaux et mettre en réseau cette offre ~ fermes et domaines du Pays Gaillacois ont pu étre soute-
de randonn®e ®questre ° | 6 @us letefindnads pa®lg Camseib Régiongl atrle drograntmiea i s de
la cr®ation doéitin®raires dOLEBADERr °t cul tur el praticable © <cheval
telles sont l es intentions dunedémarchetrangverdale q u i sbest d®roul®t enr déune d®mar che qualitat
plusieurs phases et a mobilisé divers partenaires. Ce projet a vocation touristique a donc permis de mobiliser | dacti vi t® | oi sir ®questre. I

La premiére, confiée au Conseil du cheval Midi-Pyrénées,a di f f ®r ents acteurs dbdacti vi t ®adredobéreptla deis praets neadiversifieatioa agricdlet t our i ¢
donc consisté en une expertise diagnostic des lieux et

du potentiel de d®v dkioacpeeaime n {
étape préalable et indispensable & la réalisation des autres GAL Ouest Tarnais www.pays-bastides-vignoble-gaillacois.fr
phases du projet. Doéapr s

Pays Vignoble Gaillacois, Bastides et Val Dadou Anne PERONNE : anne.peronne @pays-vgbvd.fr

Portrait

Marie-Pascale GAUFFRE,chef d orchestre de |l a ferme DAOUDOU

e déjbue de rupture. Carine qui vit habituellement en foyer a
déja, a son age, une histoire de vie douloureuse . Ce type
nidel es®j our un peu particaolperer doc
avec le quotidien et de tout recentrer autour de repéres
basés sur la nature et le sport par le biais du cheval » est

De bon matin, en plus de so
accueille, distribue les rbles et anime la ferme par son
dynami s me. 11 faut dire que
travail qui manquent a DAOUDOU, entre la traite des
chevres du matin, la préparation du départ en randonnée

ddédun groupe h®t ®r og ne déun : une forme dbdaccueil s-Rascala & ver
(familles h®berg®es sur plac Jid®ci d® doéorienter s a fer me. N
enfants de I a commune, j eu 4 : ! 4 intimement, liée a la personnalité et au « savoir-étre » de

voisiné), la vente de fromag-: i G Y St 5 vha g®rante des | ieux qui est |6
tionsé Outre les touristes elletraisgeunpesapsiadelascentes dorg @guxosont lesfillesl av i e . Elle a doéaill eurs d®pos® u
ferme convivial dans un cadre privilégié de 60 hectaresen ddanci ens clients devenus desteanmchies etouCarsore pubjest dibRkeru-e
pleine campagne, Marie-Pascale accueille égalementchez g ®e pour guel ques moi s ° | af efrememe (draong | @i tciaatriev ed 6dubni ci ) .

Rencontre support agricole. personnes nouvell es (compt
apporté un regard nouveau sur la ferme. Ce changement a
Rencontre avec Quels sont les objectifs que vous vous étes fixés ? eu des répercussions positives sur la présentation du
Marie -Pascale GAUFFRE, Lam®nagement du g’ te en d iprojetaqui ia alors rédigsisa copvaincee danbargue. J€ suis
gérante de la Ferme DAOUDOU mobilit® r®duite, que | 6on aeosuite entréel ea codtdcbaves Sopldet ROUMML du Pay®
a Najac activités équestres, devrait augmenter le potentiel de  Rouergue Occidental et Bérénice POSTIC du GAL Quercy
location de 15 semaines supplémentaires et apporter une  Rouergue.
plus value a la ferme. Les ressources complémentaires
engendrées permettraient alors de créer un poste pérenne  Comment avez -vous eu connaissance du programme
Comment en étes -vous arrivée a cette nouvelle étape de monitrice dé®quitation pdEADERg®I QubeywusRabehdare did
de diversification de votre activité ? communaut ® de communes, g u iTout @ fait par hdsard. desstiig également faensatrice au
Pour des raisons familiales et dans la mesure ou le projet e mpl oy®e que ponctuell ement .| yo®spde eManmhsil contcdbdsiterd
déinstall ation de deux de memnsaintem fluatissusécanamiquel en nfilieur mral parla @Phsves se sont i nt®ress®s
abouti, j 6ai ®t ® amen®e il dywyfaengsge odd&unaensagti ewml truerpee ndsueNioasaviens aots reactrare Val®ree BELTRANMDO du SAL.
| 6organi sati on. Une restrucbéuat ponntsdéeest vuael ogwal a mar ¢ @rercyrRouergue retiSophie RGUDIL qubnpus avaiénf fait
avec |l a vente doéune quar ant afaire ee ld derme hun Vieu ephaye pew imbntrdr ajueme i tinie @résentation du programme et des missions de leurs
du troupeau, | 6arr°t de deuxmélange eshp8ssiblesur | es quatre hebdsot-ructures. Ca a ®t ® une d¢
madaires, ceci afin dodoall ®ger |l a charge de travail un pauallait °tre possible et
trop lourde pour une seule personne. Cette période a ét¢é  Quelles ont été les grandes étapes de la définition de personnes trés compétentes qui maitrisent la partie techni-
|l 6occasion de r®fl ®chir ° ceotrgproget?) 6avai s vrai ment e n v i equedetles astuces du montage de dossier, aspect qui nous
faire et ce que jbdavais envilenedo6f°airse.quled ajid ari®asl u scRe ad we d$jitapuwed défeat.iLa boina énterge edtre lesrigux streia-
voulais vraiment garder la ferme et aller plus loin dans ce me suis demandé « quels sont les moyens que je me tures est de plus un Vv®ri
qui est mon savoir-° t r e | 6ouverturedoaneRre.aufdaebs aktors lenvoy® unacpcucorhp apgonset naegnet "moéml udso nche® |
différence, en faisant de ce lieu un espace de lienentre 800 structures pour tester ndans lapéalisation de neoh praggeh Daams lesi momehte de
des personnes en situation de handicap (physique ou net . Le retour a ®t® i mm®di adt®c ojudraaig ermee-nut pillu se sdte i7ndp osrof
mental) et des visiteurs pl utons.dllaalersfallg efEshr auk dmérhg@ments a mettré e dfea isree d ®c harger ddédune parti
de | a ferme un |ieu dbdaccueieln spdcaicael. eQd edd p arctea gneo naevnetc papgesseniirseul dewantdaumorgagne.nt our ®e d q
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