[image: image1.png]¢

o

e




Secteur Travail : SYNTEF-CFDT




Secteur Solidarité : SACAS-CFDT

8bis, rue Lecuirot – 75014 PARIS




14, avenue Duquesne – 75007 PARIS

Tel : 01 40 52 02 11 – Fax : 01 40 52 02 19


Tel : 01 40 56 44 54 – Fax : 01 40 56

Mél : syndicat.cfdt@travail.gouv.fr




Mél : syndicat-cfdt-adm-centrale@sante.gouv.fr
CCP des CONTRACTUELS 78

du 11 septembre 2008
Les points suivants étaient inscrits à l’ordre du jour :

· Approbation du procès-verbal de la séance du 19 décembre 2007
· Demande de mutation
· Tableaux d’avancement et liste d’aptitude au titre de 2008 (AC+SD) 

· Questions diverses
Formation Plénière
La CFDT a évoqué les points suivants : 
· Sur le nombre de postes mis à la promotion, les taux de promotion en Services Déconcentrés restent sensiblement inférieurs à ceux de l’administration centrale, notamment pour l’accès à la Hors Catégorie. En administration centrale, on assiste à une diminution significative des taux de promotion, aussi bien pour l’accès au 5ème échelon qu’à la Hors catégorie. Cette situation est particulièrement aiguë pour le secteur Santé : compte tenu du nombre d’agents proposés et au regard de leur âge, il nous paraît nécessaire d’ajouter 2 postes pour le 5ème échelon et 2 postes pour la Hors catégorie.
· Un certain nombre de Directions – des services déconcentrés et d’administration centrale – se caractérisent par l’absence de proposition, alors même que plusieurs agents sont promouvables. En services déconcentrés c’est le cas de l’Île de France (HC), Centre (HC et 1ère cat), Alsace (HC et 1ère cat) ; en Administration centrale, c’est le cas de la Direction de la Population et des Migrations (HEB), alors qu’en 2007 un agent était proposé et ne l’est plus cette année.
À cela, il faut ajouter la situation particulière pour l’accès à la 2ème catégorie dans les services déconcentrés, où seulement une région sur 12 propose des agents à la promotion alors que 2 postes sont ouverts.
· S’agissant des élections pour le renouvellement du mandat de la CCP qui arrive à échéance en février 2009, la CFDT a souhaité connaître la position de l’administration concernant une éventuelle prorogation de ce mandat.
· La CFDT a souhaité aborder les autres points suivants dans les questions diverses : 

· La Dagemo a-t-elle sollicité les ministères de Lagarde et Hortefeux pour l’ouverture de postes pour la promotion des agents de la DGEFP, de la DPM et de la CNCP ?

· Échange sur la rémunération des agents contractuels (écart de 10 à 25% en défaveur systématique des agents contractuels).

· Examen des réductions d’ancienneté pour 2006.

· La CFDT a demandé l’examen des dossiers de A. Desportes-Davonneau, J.N. Sanchez, A. Foulhouze pour le passage en hors catégorie, J. Bernier, V. Bour pour l’accès à la 1ère catégorie et A. Munier et M.L. Martinetti pour la 2ème catégorie. 
· En outre, la CFDT continue de demander l’unicité de traitement de tous les agents contractuels. C’est pourquoi, après la mise en œuvre du cadre de gestion, elle demande que les contractuels 84 bénéficient de réductions d’ancienneté et que leurs promotions soient de la compétence de la CCP, au même titre que leurs homologues relevant du décret de mars 1978.
· Enfin, nous sommes particulièrement préoccupés par la situation des agents contractuels embauchés sur des contrats de 3 ans depuis 2004, et dont les contrats ne sont pas renouvelés. En effet ces non renouvellements, outre l’aspect humain, sont particulièrement défavorables à une bonne gestion des deniers publics : une perte de compétences reconnues et nécessaires au bon fonctionnement de nos services lors du départ de ces agents, mais aussi un double impact budgétaire lié à la prise en charge de leurs indemnités de chômage.
Dans ses réponses, la DAGEMO a apporté les précisions suivantes :
· sur la rémunération des agents contractuels, la DAGEMO a reconnu que le niveau des primes servies aux contractuels est nettement en retrait par rapport à celui des titulaires. Elle a indiqué qu’elle allait procéder à une expertise sur la rémunération globale des agents contractuels. La CFDT lui a précisé que l’intersyndicale ici présente finalisait actuellement une étude comparative entre la rémunération des agents contractuels et celle des agents titulaires. Cette étude montre que l’écart est systématiquement défavorable aux agents contractuels de nos deux ministères, dans une fourchette comprise entre 10 et 25%.
·  Concernant le renouvellement de la CCP, l’administration est favorable à la prorogation de son mandat pour une durée d’un an : les élections auraient donc lieu au début de l’année 2010. Cette position est partagée par l’ensemble des organisations syndicales représentées à la CCP.

· Pour ce qui est des agents de la DGEFP et de la DPM qui relèvent désormais du MINEFE et du Ministère de l’immigration, la DAGEMO a indiqué que les directions concernées ont été sollicitées mais les propositions faites par la DGEFP pour le passage au 5ème échelon n’ont pas été retenues. 
· Pour l’attribution des réductions d’ancienneté au titre de l’année 2006, la DAGEMO a indiqué que faute d’avoir pu collecter l’ensemble des notations auprès des directions, elle n’était pas en mesure de l’inscrire à l’ordre du jour de la présente CCP. Elle s’est en revanche engagée à transmettre les éléments aux élus dès que possible, afin de permettre aux agents de bénéficier des rappels de salaires induits par ces réductions d’ancienneté. 
Formation Restreinte

Tableau d’avancement
Les listes ci-après ont été votées à l’unanimité des élus. Les agents figurant sur les listes sont promus à compter du 1er janvier de l’année 2008.

services déconcentrés 

Passage de 3ème en 2ème catégorie

Secteur Travail/Emploi
Jean-François MERCIER – DRTEFP Bretagne

Annick MUNIER – DDTEFP Finistère, 
Suite à la demande de la CFDT, la DAGEMO a accepté, à titre exceptionnel, de retenir deux agents de la même direction,aucune autre n’ayant fait de proposition.
Passage de 2ème en 1ère catégorie 

Secteur Travail/Emploi
Christian BURGARD – DRTEFP Poitou-Charentes
Passage de la 1ème à la hors catégorie 

Secteur Travail/Emploi

Jean-Luc QUEILLE – DRTEFP Aquitaine
Jean CUNY – DRTEFP Lorraine

Bernard LE BECHEC – DRTEFP Pays de Loire
Passage au 5ème échelon de la hors catégorie 

Secteur Travail/Emploi

Gilles OSMOND – DRTEFP Basse-Normandie
Administration centrale

Passage de la 1ère à la hors catégorie

Secteur Travail/Emploi

Claude MAUJEAN – DGT

Secteur Santé/Solidarité

Michèle AUDEOUD-FAURIS – DSS-CEPS
Brigitte MORIZO’O – DHOS

Passage au 5ème échelon de la hors catégorie 

Secteur Travail/Emploi

Serge ZILBERMAN – DARES
Secteur Santé/Solidarité

Emmanuel JANCOVICI – DGAS
Claude LEMAIRE – DGS
vos représentants CFDT  à la CCP des contractuels 78 sont :

Philippe LEMARINEL (DRTEFP Basse-Normandie) philippe.lemarinel@travail.gouv.fr – titulaire 1ère cat

Annie BOURÉ (DRTEFP Champagne-Ardenne) annie.boure@travail.gouv.fr – titulaire 2ème cat

Patricia DAUGE-BARROIS (DAGEMO) patricia.dauge-barrois@travail.gouv.fr – titulaire 2ème cat








