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CAP de I'Inspection du Travall
du 15 mai 2007

Assemblée Pléniere

La CFDT a fait une déclaration préalable a I'ouverture de cette CAP.

Réforme de I’Etat post-présidentielle

Le nouveau Président de la République a fait I'annonce de redécoupages
ministériels lui permettant de réformer rapidement I’'Etat et ainsi de commencer
la réduction promise du nombre de fonctionnaires des cette année 2007.

Les services du Ministere du travail seront directement percutés par ces futures
réformes. Il est aujourd’hui fait écho d’'un rattachement de tout ou partie des
missions travail, emploi et formation professionnelle a un « Ministere de la
Croissance et de I'Emploi » dépendant donc de Bercy.

Nous ne pouvons que nous inquiéter d'une telle perspective quant aux
conséquences qu’elle induira sur l'indépendance des services, déja fortement
impactés par une pression croissante des préfets tenus par leurs feuilles de route
au cours de ces cing dernieres années.

Nous nous inquiétons également de l'‘avenir des agents et des statuts
gu’entrainera cette évolution si elle devait se confirmer comme nous le pensons.
En effet, le transfert de tout ou partie de nos missions vers d’autres structures
ministérielles ou territoriales impliquera si ce n’est une fusion de statuts, au



moins une mobilité fonctionnelle et/ou géographique souvent pénalisante pour
les agents.

Alors que nous venons de féter le centenaire du Ministéere du Travail, les
réformes envisagées risquent de nous ramener a un temps ou ce dernier était
sous le contréle du lobby économique. Cette acception purement économique de
nos missions est extrémement partielle et partiale et aura des conséquences
préjudiciables sur la transversalit¢ de nos missions sur les champs
travail/Emploi/Formation et donc sur le service rendu aux usagers.

Nous sommes donc dans une expectative inquiete.

Ces réformes ne devront pas étre décidées unilatéralement et donc sans une
réelle concertation avec |I'ensemble des partenaires sociaux nationaux et des
syndicats des Ministéres.

La CFDT sera particulierement vigilante sur la méthode car la capacité a bien
réformer vient autant du contenu que de la facon de procéder pour la mise en
ceuvre.

Le DAGEMO nous a répondu qu'il allait présenter « avec force » la nécessaire
continuité du PMDIT mais nous a quand méme indiqué qu'il restait une certaine
expectative en raison du plan de baisse des effectifs de la fonction publique.

Le DAGEMO n’a, par ailleurs, pas été en mesure de nous détailler I'axe des
réformes ni I'impact précis qu’elles auront sur notre Ministére.

Plan de Développement et de Modernisation de I'Inspection du
Travail (PMDIT)

Dans ces perspectives, le SYNTEF-CFDT réaffirme plus que jamais l'importance
du renfort des effectifs tels qu’ils ont été programmeés par le PMDIT car il permet
d’asseoir la mission premiére et fondamentale du Ministére du Travail : le
controle de la norme sociale; le refus de ces effectifs supplémentaires
affaiblissant son existence, sa lisibilité et son indépendance.

La pérennité des missions de |'Inspection du Travail dépend beaucoup de notre
capacité a les défendre. Le SYNTEF CFDT s’y emploie depuis toujours.

Le SYNTEF-CFDT demande que le plan de renforcement des effectifs aille jusqu’a
son terme conformément aux engagements du Ministre LARCHER. Ce plan de
renforcement ne peut étre qu’un minimum qui ne devra en aucun cas étre
impacté par d'éventuels redéploiements.

Nous souhaitons que la DAGEMO fasse un point sur les appels a projets
régionaux en cours concernant le PMDIT et d’en connaitre précisément le cahier
des charges. De méme, nous rappelons de nouveau notre exigence quant a la
fusion rapide des différents services d’Inspection du Travail qui seule peut
garantir efficacement son indépendance et son caractére généraliste.
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Les Inspecteurs Eléves du Travail (IET)

. Les IET s’inquietent a juste titre de la qualité des postes sur lesquels
ils auront a se positionner. En effet, il n’y a pas aujourd’hui de garantie absolue
que leur soient proposés 80% de postes en section contrairement aux
engagements pris ; par ailleurs, il apparait que les postes offerts hors section
soient mal définis et que leur réalité professionnelle sur le terrain soit tres
différente du contenu affiché dans leur fiche de poste.

Le SYNTEF-CFDT demande que les IET puissent choisir leurs postes librement, en
toute connaissance de cause. Il ne nous parait pas acceptable qu’ils puissent se
trouver piéger par des postes ne correspondant pas a la réalité, voire qui
seraient abusivement attractifs.

Le DAGEMO nous a répondu qu’il serait tres attentif a ce que les postes proposés
correspondent aux postes proposés. Dans le passé, la CFDT avait déja da
intervenir pour un Inspecteur primo affecté en section qui s’était retrouvé sur un
poste a I'emploi. Cette situation inadmissible ne devrait donc plus se reproduire,
notre organisation y sera particulierement attentive.

La conséquence d’une telle gestion par I'administration conduit inévitablement a
un turnover tres préjudiciable pour les agents et le service public ; ainsi qu’en
témoignent les nombreuses demandes de mutation sollicitées peu de temps
apres la primo affectation des Inspecteurs.

Le DAGEMO nous a informé sur la répartition des 95 postes offerts aux IET du
régime général : 52 postes seront proposés au contrble de la réglementation du
Travail et de la Formation Professionnelle. Le SYNTEF doit donc constater que
nous sommes bien loin des 80% de postes proposés aux IET en section
d'Inspection. Certaines organisations syndicales ont regretté que la DAGEMO
retienne un certain nombre de poste en section et ne les propose pas aux agents
titulaires déja en poste. La CFDT soutient cette attitude de la DAGEMO sans
laguelle il serait impossible d’offrir des postes en section aux Inspecteurs éleves.

Le SYNTEF-CFDT dénonce également la rédaction de fiches de poste a
destination des ContrOleurs du Travail en section exigeant une ancienneté de
trois ans au moins. Cette fiche de poste présentée par le département de la
Charente, nous semble parfaitement discriminatoire. Elle limite les possibilités de
mobilité ou de primo affectation. Nous espérons que ce type de fonctionnement
ne se rencontrera pas pour les postes d'Inspecteurs en section et rappelons que
la CFDT considere que toutes les mobilités sont possibles des lors qu’elles sont
accompagnées d’une formation adaptée ; ce qui doit toujours étre le cas au
travers d’un diagnostic territorial.

. Par ailleurs, la formation des IET est perturbée par des difficultés
d'indemnisation des frais de déplacement et d’hébergement. Des retards de
paiement répétés qui affectent le bon déroulement de leur formation et qui, dans
certains cas, ont d‘importantes conséquences financieres. Le SYNTEF-CFDT
considére cette situation comme inacceptable et demande donc que
I'indemnisation des IET, et plus généralement de tous les stagiaires, soit assurée
sans délai. L'affectation de personnels supplémentaires et la mise en place
d’outils adaptés doivent aussi étre envisagées pour faciliter la gestion du nombre
croissant d’éléves.
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L'INTEFP

Plus généralement concernant les formations, le SYNTEF-CFDT s’interroge sur les
moyens supplémentaires donnés a I'INTEFP pour faire face a ce nombre croissant
d’'agents en formation initiale. En novembre 2007, il y aura 462 éléves et
stagiaires.

Il semble qu’aucun moyen administratif supplémentaire n’ait été prévu. Nous
demandons que le ministere permette a I'INTEFP de réussir sa part du PMDIT. La
formation étant une partie fondamentale de cette réussite et une sécurité
professionnelle pour les agents.

De plus, nous nous interrogeons sur I'impact grave que ce manque de moyens
complémentaires pourrait avoir sur la formation, cette fois continue, des agents
a un moment ou le plan santé au travail et la demande individuelle ou collective
dans ce domaine nécessite une mise a jour permanente des connaissances en
hygiene, sécurité et conditions de travail. Nous voulons rappeler que le défaut
d'une formation adaptée fait peser sur les agents une responsabilité qu’ils n‘ont
pas a supporter.

Le SYNTEF-CFDT demande en conséquence que des moyens soient octroyés a
I'INTEFP pour lui permettre d'assurer la formation des 462 agents en cycle initial
et des agents en formation continue.

Le DAGEMO nous répond que I'INTEFP possede désormais une autonomie de
gestion lui permettant une certaine marge de manceuvre, notamment au travers
du report de crédit d'une année sur l'autre.

Le DAGEMO nous informe que I'INTEFP n’a pas utilisé I'ensemble des marges de
manceuvre pour son fonctionnement et le recrutement de personnel. Tant qu'il
reste dans ce cadre, le Ministéere ne Iui apportera pas de moyens
complémentaires.

La protection des agents

Le SYNTEF-CFDT est extrémement attentif aux mesures prises par
I'administration pour assurer la protection fonctionnelle des agents. Lors de notre
compte-rendu de la précédente CAP, nous avions déja longuement exposé nos
inquiétudes.

En ce qui concerne la protection des agents, le sous-directeur nous a précisé les
mesures arrétées par la DAGEMO. Il nous a dit qu’il ne fallait pas laisser les
agents seuls face a une instruction judiciaire quelle qu’elle soit ; qu'il fallait leur
donner un certain nombre de reperes en lien avec la cellule nationale d’'urgence
et essayer ainsi de définir une stratégie de défense des agents susceptibles
d'étre mis en cause. Il s'agit de répondre le plus sensiblement possible aux
attentes de l'autorité judiciaire.

Pour le SYNTEF-CFDT, il est urgent que cette démarche fasse l'objet d'une
formation systématique des agents et particulierement des Stagiaires
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Contréleurs et des Inspecteurs Eleves du Travail. La prise en charge a posteriori
sera souvent trop tardive.

La mise en cause personnelle est une épreuve dramatique. Sa gestion ne doit
pas étre prise a la |égere. A priori, elle ne I'est plus depuis quelques années.
Seulement, la mise en cause des agents dépend aussi des moyens qui leur sont
donnés pour réaliser leur mission et d’une véritable volonté politique d’affirmer
ces mémes missions.

Désignation du représentant au Conseil National
de I'Inspection du Travail (CNIT)

Nous nous étonnons qu’ait été mis a l'ordre du jour de la présente CAP la
désignation du représentant de l'Inspection du travail au Conseil National de
I'Inspection du Travail (CNIT) alors méme qu’aucune modalité d’organisation de
cette consultation n‘a été fixée préalablement. Aucun candidat, aucun mode de
scrutin n’est connu préalablement a la réunion de la commission.

En séance, un échange a eu lieu sur les conditions de désignation des
représentants du personnel entre le DAGEMO et les représentant syndicaux en
CAP. Suite a cet échange, les représentants ont unanimement décidé de surseoir
a la désignation de leurs représentants (un inspecteur et un contréleur) puisqu’ils
n‘ont été informés des conditions concretes de ces désignations qu’en séance.

Un courrier sera adressé par le DAGEMO aux organisations syndicales. Les
représentants en CAP se réuniront ultérieurement pour désigner alors leurs
représentants.
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Mutations

Mutation des Directeurs du Travail

Poste a Pourvoir | Nom du candidat retenu | Service d’origine | Observations | Nb de
candidats
DRAF Basse BREFORT Remy DAGEMO 3
Normandie
Chef de service
DRTEFP Basse- POSTE NON 2
Normandie VACANT
DRAF de Bourgogne PLANCHE Lucien DTEFP Saint - 2
Chef de service Pierre et
Miguelon
DRTEFP de 1
Bourgogne BIDET Véronique DRTEFP TA N°22
Responsable FSE/ Bourgogne
BOP 3 SV
DRAF Franche
Comté CART Bernard DRAF de - 1
Chef de service Bourgogne
DRTEFP
Champagne Non pourvu Non pourvu 1
Ardennes
DRD
DRTEFP
Champagne Non pourvu Non pourvu 1
Ardennes
Relation du travail
DDTEFP Moselle RENZI Marie-France DRAF Lorraine TA N°25 1
Directeur délégué
DRAF Auvergne BLOT Philippe DRAF Rhone TA N°28 1
Chef de service Alpes
DRTEFP Auvergne BOILAUD Patricia DDTEFP 2
DRD Allier
DAGEMO SOSNOVSKY Michel DDTEFP 4
MAMS Somme
DGT GORET Eric DRTEFP TA N°09 3
Méthodologique Picardie
Ministere de
I'agriculture NON VACANT 4
Emploi et
développement
DDTEFP Essonne CHAPU Monique DDTEFP Seineetf TA N°17 1
SG Marne
SYNTEF CFDT - 8 bis, rue Lecuirot 75014 PARIS 6

Téléphone 01 40 52 02 10 - Fax 01 40 52 02 19 -tsyat.cfdt@cfdt.travail.gouv.fr




Mutation des Directeurs Adjoints du Travail

Poste & Pourvoir | Nom du candidat retenu | Service d’origine | Observations| Nb de
candidats
DDTEFP Ain FARRUGIA Eric DDAF Sabne et 4
Insertion emploi Loire
DDTEFP Alpes
Maritimes FUSARI Gérard DRTEFP Corse - 1
Emploi
DDTEFP Aveyron CHAUSSEE Pascal DDTEFP TAN° 21 1
Marché du travail Aveyron
DDTEFP Bouches du
Rhone MARTINEZ Christine DRTEFP PACA 4
Action territoriale
SDITEPSA Bouches| ROBERDEAU Pascale SRITEPSA TA N° 20
du Rhéne PACA/CORSE
DRAF PACA GARANDEAU Loic DDAF Bouches 2
du Rhéne
DDTEFP Céte d'or MARTINS-BALTAR DDTEFP Sabne TA N° 59 2
Emploi/ insertion Georges et Loire
DRTEFP Bourgogne
Cellule SCHERMAT Sophie INTEFP TA N° 54 2
pluridisciplinaire
DRTEFP Bourgogne Non pourvu - Non pourvu 2
Relation de travail
DDTEFP Cétes TA N° 55
d’armor VASQUEZ Jean-Marc DDTEFP La Vote : 5 pour — 3
Pole travail SG Réunion 3 abst
DDTEFP LEBEAU Franck Réintégration 1
Dordogne
DRAF Franche JACQUET- Départ au 1*
Comté PIERROULET Eliane | DDAF Cote d'or octobre 1
Adj Chef de service
DDAF Eure MALLET Annie DDTEFP Seine TA N° 65 1
Chef de service Maritime
DRTEFP DRTEFP
Corse DE MOURA Isabel Languedoc TA N°56 1
Pdle emploi Roussillon
DDAF Gard RIOU Anne-Marie DDTEFP Hérault - 2
Chef de service
DRTEFP Midi- DRTEFP
Pyrénées PIECKO Eric Languedoc-
Roussillon
SUBD DRTEFP Midi- -
Hte Garonne MIQUEL Alain Pyrénées 10
Ariege
DDTEFP llle et
Vilaine NON VACANT - 5
Pole travail
DRTEFP Bretagne NON VACANT -
Administration 5

générale
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Mutation des Directeurs Adjoints du Travail (suite)

Poste a Pourvoir | Nom du candidat retenu | Service d’origine | Observations| Nb de
candidats
DDTEFP Jura Non pourvu Non pourvu 2
Marché du travail
DDTEFP Loire JOURDAN Bruno DDTEFP Maine TA N°48 3
Atlantique et Loire
DAT St Nazaire
DRTEFP Pays de
Loire CORDONNIER Sylviane | DDTEFP Marne 3
Pdle Travail
DRAF du centre MAURICE Dominique Ddaf de I'Oise TA N°19 1
Pdéle Travail
DDTEFP Maine et
Loire BORDIER Jean-Claude GIP INTER 1
Pdle entreprise
DDTEFP Niévre MACCES Gérard DDTEFP Indre et 2
Pole travail Loire
DDTEFP Nord-
Valenciennes YDEE Dominique DDTEFP Pas de TA N°60 1
Qualité relation du Calais
travail
DRTEFP Auvergne
Adj chef pble CHANDEZ Nadine DDTEFDP Allier 3
d’insertion
DDTEFP Htes DDTEFP TAN° 15
Pyrénées DIJOUD Agnés Pyrénées Vote : 4 pour 4
Insertion atlantiques 2 contre
2 abst
INTEFP Projet LOPPIN FRAVALO DDTEFP Alpes TA N°24 3
Formation initiale Johanne Margot maritimes
DGEFP PIMPIE Pierre DRTEFP lle de - 2
Unité certification France
DGT BENAZERAF Francois DDTEFP - 2
SITERE Morbihan
DGT CAMPOURCY Nathalie DILTI TA N° 53 3
RT1
DRTEFP
lle de France RIVAS Carmen DDTEFP Nord- TA N° 63 3
Emploi et Lille
compétences
DRTEFP
lle de France BRENNER Annick DDTEFP Val de 3
Emploi et territoire Marne
DRTEFP
lle de France RETIRE 2
GPEC
DRTEFP
lle de France PASQUALI Christiane DDTEFP Val - 2
Ressources d’'Oise
immobiliéres
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Mutation des Directeurs Adjoints du Travail (suite)

Poste & Pourvoir | Nom du candidat retenu | Service d’origine | Observations| Nb de
candidats
DRTEFP Limousin CHAUMONT Réintégration 1
Emploi Christophe
DDTEFP Territoire RATTE Alain DRTEFP TA N°37 1
de Belfort Franche Conté
Adjoint DD
DDTEFP ESSONNE
Mutations MATHIEU Betty Ministere 1
économiques Transports
DDTEFP Val de
Marne CESAIRE Zoline DDTEFP Val de TA N° 35 2
P6le emploi Marne
DTEFP Guadeloupe| BEAUROY Léandre DTEFP - 1
St Martin Guadeloupe
DTEFP Guyane MARTIN Patrick 2
DTEFP St Pierre et NGUYEN Pierre DDAF Alpes - 3
Miguelon SV Maritimes
Mutation des Inspecteurs du Travail
Poste a Pourvoir | Nom du candidat retenu | Service d'origine | Observations| Nb de
candidats
DDTEFP AIN ES Non pourvu Non pourvu 2
DDTEFP Alpes de Non pourvu 2
Hte Provence Non pourvu
Pdle entreprise
DDTEFP Alpes de DRTEFP
Hte Provence LECOMTE Francois Champagne 1
Pble emploie Ardennes
DDTEFP Alpes
maritimes THOMASSIN Amanda DDTEFP Du 1
ARM Doubs
DDTEFP Ardennes MERIDA Vanessa DDTEFP Seine-| Non pourvu 1
Insertion Maritime
DDTEFP Aude BERGERE Christine DRTEFP Sous réserve
Insertion Languedoc de vacance 1
Roussillon
DDTEFP Aveyron Non pourvu Non pourvu 1
HS SV
DDTEFP Bouches du Non pourvu Non pourvu 2
Rhoéne
ARM
DDTEFP Bouches du
Rhoéne FERRIAUD DDTEFP Val Octobre 2007 4
Acces et retour a Delphine d’'Oise
I'emploi
DDTEFP Calvados NON VACANT
Subd Cher Indre BANASZAK Giséle SUBD Loiret 2
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Mutation des Inspecteurs du Travail (suite)

Poste a Pourvoir | Nom du candidat retenu | Service d'origine | Observations| Nb de
candidats
DRTEFP Bourgogne| ENGELHARD Sophie DDTEFP 1
FSE Mayenne
DDAF
Cote d’Armor Non pourvu Non pourvu 1
DDTEFP Céte
d’armor NON VACANT 2
Emploi SV
DDTEFP Dordogne DDTEFP 1
Section agricole BERNARD Jean-Luc Dordogne
DRTEFP Franche 1
Comté Non pourvu Non pourvu
PMDIT
SUBD Doubs Jura GUILLOT Rachelle DDAF Jura 1
DDTEFP Eure et
Loir COULON Corinne DDTEFP Htes 1
Politique travail Pyrénées
DDAF Finistéere BOSSER Katya DDTEFP llle et 2
Vilaine
DDTEFP Gard FAURY Michelle Ddaf Lozere 3
Emploi SV
DRTEFP Midi Subd Haute-
Pyrénées SOUBIRAN Michele Garonne/Ariége 6
Plan santé travalil
SUBD Hte Garonne Pourvu en DAT Pourvu en 10
Ariége DAT
DDTEFP Gers Non pourvu Non pourvu 3
Pdle entreprise
DDTEFP Gironde RIBOULET Julien DDTEFP Indre et 10
ES Loire
DDTEFP Gironde MARC Gaélle SUBD Lot et 10
ES Garonne
DDTEFP Hérault ES NON VACANT 7
Béziers
DDTEFP Hérault | LABATUT COUAIRON DDTEFP
Emploi Bruno Aisne
DRTEFP FSE CANO Doris DDTEFP Gard 2
DDTEFP llle et
Vilaine LOUYER jean-Michel Ddaf Loiret 5
Rennes ES SV
DDTEFP llle et
Vilaine NON VACANT 3
Animation
territoriale SV
DRTEFP Bretagne Pourvu en attaché 3
SEPES
DRTEFP Bretagne NON VACANT Non pourvu 3
FSE
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Mutation des Inspecteurs du Travail (suite)

Poste a Pourvoir | Nom du candidat retenu | Service d'origine | Observations| Nb de
candidats
DDTEFP Loire
Atlantique NON VACANT 7
ES Nantes SV
DDAF du Lot EPIPHANE Nicolas Ddaf de l'aisne 3
Chef de service
DDAF DESILLE LEGEAIS 1
Lot et Garonne Pascal
DDTEFP Lot et
Garonne SALINGUE Pierre-Yves | DDTEFP Ht de Non pourvu 4
Péle entreprise Seine
DDTEFP
Moselle BARBILLON Philippe | DRTEFP Loraine 2
Travail/insertion
DDTEFP Nord -Lille ACAKPO ADDRA DRTEFP Nord - 2
Restructuration Grégory pas de Calais
DDTEFP Nord -Lille CHELLE Juliette Draf d’Aquitaine 2
ES
DDTEFP Nord Lille | BATHELEMY Fournier | DRTEFP Nord - 2
Renseignement doc Isabelle pas de Calais
DDTEFP Pas de COO Charlotte DDTEFP Nord 1
calais ES SV Arras Valenciennes
SUBD Pas de calais Non pourvu Non pourvu 1
DRTEFP Auvergne PFEIFFER Laurent DRTEFP Centre 2
pluridisciplinaire
DRTEFP Auvergne Pourvu en attaché Non pourvu 2
FSE
DDTEFP Pyrénées SENEQUE Brigitte Ddaf Pyrénées 3
Atlantiques ES Pau Atlantiques
DDTEFP Htes HAMANN Ingrid DDTEFP Hte 3
Pyrénées ES Marne
DDTEFP Haut Rhin BOUABCA Aurélie DRTEFP Alsace 2
HS
SUBD Haut Rhin BATARDE Caroline DD Haut Rhin 4
DDTEFP Rhéne DDTEFP Seine ef 3
Animation TONNAIRE Anne-Line Marne
territoriale
DRTEFP Rhoéne Pourvu en attaché 1
Alpes
Mission politique
contractuelle SV
INTEFP CHAMPEIL Marie Ddaf Nievre 2
Formation initiale Cécile
INTEFP VINCENT Marie- DTEFP Mayotte 2
Formation continue Francoise
SV
DDTEFP Sabne et
Loire ES NIVAULT Antoine DTEFP Guyane 1
Montceau les mines
DDTEFP Paris LANCERY Bernard DDTEFP Seine St 2
Assistant de secteur Denis
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Mutation des Inspecteurs du Travail (suite)

Poste a Pourvoir | Nom du candidat retenu | Service d'origine | Observations| Nb de
candidats
DGEFP FSE RACON Frédérique DTEFP Guyane 1
DGT LIOT Didier DDTEFP Val de 1
SITERE Marne
Ministere de
I'agriculture THUILLIER Martine MAD Médiature 1
Chef de projet SV
DDTEFP Seine LELOUARD Cédric Ddaf Seine 2
Maritime ES Rouen Maritime
SV
DDTEFP Seine-
Maritime ES Le BRILLIAND Delphine Subd Drancy 1
Havre
DRTEFP Hte 1
Normandie Non pourvu Non pourvu
Plan santé travail
SUBD Tarn CHANFRAULT Anne DDTEFP Indre 1
DDTEFP Var PAIREL Stéphane DDTEFP Val de 2
Emploi Marne
DDTEFP Vendée POSTE RETIRE Non pourvu 3
Emploi
DDTEFP Vendée POUZET Marie Paule | DRTEFP Pays de 2
ES Loire
DDTEFP Vienne
Animation Non pourvu Non pourvu 1
territoriale
DRTEFP Poitou Non pourvu Non pourvu 1
charentes
DDAF Essonne SANGUA Claude DDTEFP 1
Essonne
DDTEFP Haut de BARRAS Catherine DDTEFP 3
seine ES Yvelines
SUBD Drancy Non pourvu Non pourvu 1
DDTEFP Val de DROSS Paul Eric DDTEFP 2
Marne ES SV Yvelines
DDAF du Val d'Oise Non pourvu Non pourvu 1
DDTEFP Val d'Oise | LEONETTI Alexandra |Ddaf de 'Essonne 1
Vos représentants SYNTEF — CFDT en CAP A sont :
Directeurs Adjoints du Travail :
Isabelle OLIVE - LIGER ( DRTEFP du Languedoc Roussillon)
Jacques ROGER(DDTEFP de la Creuse)
Inspecteurs du Travail :
Frédéric LAISNE (DDTEFP de la Gironde)
Gérard VOLDOIRE (DDTEFP du Puy de Dome)
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ACTUALITE REVENDICATIVE

Fédération PSTE

Ministére de I'Emploi, Inspection du Travail des Transporis, Inspection du

Travall de |'Agriculture, ANACT

« Relegitimer les agents,
garants de l'ordre public social. »

La
condamnation
de I'assassin
des deux
inspecteur

et controleur
du travail a
trente ans

de réclusion, c3ussRoser
ne referme Syntef CFOT, est

directeur adjoint
pas le du travail.

dossier d’'une
profession en mal de
reconnaissance.

@ Fropos reciells par N.B.

= | Le Syntef CFDT s'était porté
partie civile. Quelle est sa
réaction aprés le verdict?

Jacques Roarr. Le jugement rendu par les Assi-
505 de Dordogne est canfarme & nos attentes,
I faur espérer que ce verdict exemplaite sera
suffisamment dissuasif pour éviter de nouvesus
drames, Et qu'il servira & désamorcer de futurs
incidents de contrdle. A cet égard, nous ne nous
bervons pas d'illusions, (| nous favdra continuer
A travailler sur un terrain o nous faisons parfois
face a des emploveurs agressifs ou violents qui
n'acceprent pas d'étre comriilés,

= | Aprés le drame, vous aviez
dénoncé le manque de soutien
des pouvoirs publics...

J.-R. Nous attendons des soutiens officiels
depuis bien avant Ssussignac, Nous espérions
que |e centenaire du ministére dy travail, en
octohre dernier, aurait é1é 'occasion de Je faire
mais cela o' pas été le cas. || appartient aux
ministres dont dépendent les corps de I'ins-
pection et du contrle (travail, transports et
agriculture) de re-lgitimer le rile des agents
comme garants de Pordre public social. Cela

dole se faire de fagon officielle.
sans ambiguité, et frre alcepte
par les politiques dant certains
relajent 'dée que les entreprises
serajent harcelées par l'inspection
du travall,

=3 | Doit-on craindre
une augmentation
des incidents ou de leur
gravité?

J.-R. Toute généralisation serait
hars de propos. Celo étont, lesing-
dents sont une réakind, Comme 'état
d'esprit giti les alimente, Depuils
seprembre 2004, lors de plusieurs
incigents, les emploveurs n'ont pas
hésiré & faire référence 4 Saussignne
Nous avons aussi en memoire I'édi-
torial publié I'an dermier par une
organisation agricole, mettant en cause les con-
trisles sur les exploitations. Ceux qui les réallsent
Etaient traites de « plewvres immondes qui drouffent
lagriculture », Parmi lés propos inadmissibies, on
pauvait lire: « aides-nous & bouter ce fldau hors
des exploftariong agricoles », «cette hyéne qui est
deveriue inguisition au fil du temps =, « frappons
fort contre le harcélemunt bureaucratique =... De
tels éerits refivent de tendances extrémes mais
{ls existent. On est en droit de craindre ce qu'ils
reflétent, et alimentent, che certains agricultewrs
o chez d'sutres employeurs. Cene littérature n'est
pas anecdotique, elle est inquiétante. On peut se
demander sl ne serait pas utile d'élargir notre
réflexion & 'ensemble des contriles qu'ils sofent
réalisés par linspection ou par d'autres services en
DDAF (Dircetion déparrementale de 'agriculiure
e de la forét), services fiscaus, concurrence et
consommation, MSA,

=p= | Et maintenant?

J.-R. Au-delid du proces, il faut aussi

Procks de Saussignac - Croquis d'audienca par Héléne
Perdereau pour CFDT Magazine

répondre, par une présence accrue sur le ter
rafn, aux saluries qui attendent intervention
des services de conerble pour voir respecter
la réglementation du travail ou le dialogue
soelal. Le renforcement des effectifs est une
nécessité, Sa legitimite a e1é reconnue par
les pouvoirs publics & travers le volet gue lui
consacre le = plan Larcher », Les sept cents
embauches prévues d'lef 2010, dojvent dere
effectives. Le Syntef CFDT v veillera . [l sera
tout aussi vigilant, et réactif, & chague fois
tu'll aura connaissance d'actes ou de propos
violents contre des agents de contrdle, Enfin,
nous n'oublions pas que 1a re-légitimation de
Ia fonctlon passe aussi par la non remise en
cause du droit et du code du travail. |

{1) Lo premiére phase est en cours dvec 40
inspecteEurs du rravall et 120 contrdleurs de
pluis en 2007 er da crdation de 39 seckians
d'inspection




Ftat des lieux
Poches de
risques

# Par PP

== « Dans les grandes et mayennes enre-
prises, les relations sont habituellzment
courtoises, dans les petites et trés petites,
elles sont moins stmples, Les petits patrons dévelop-
pant fréquemment um senttment victimaire. Pour
ea, e droit est un habit trop grand ef on se frompe en
essayant de feur fatre enfiler, » Interviewé par [heb-
domadaire La Vie, Jacques Le Goff, professeur de
droit public, auteur d'une histoire du droit du
travail qui fait référence ", revient sur lexercice
d'une profession qui fut sienne pendant dix ans.
« Tout agent connaft au moins une fols dans sa vie
une situation périllese s, Nicolas, lui, 'a conny
Fannée derniére quand un agriculteur et son fils
I'ont agressé et amené dans un sous-sol aprés
avoir déclaré ; « les contmleurs, 1l faut les fusiller,
el s'est dijd produtt et ga continteera », Nouvenuté
par rapport & la situation que déerit Jacques Le
(ioff: la référence & Saussignac,

ours d'or. Iti, o5t en Dordogne, 14, en Alsace
ot un autre agriculteur vient d'étre condamné &
i mais de prison avec sursis pour avoir menacé
de mort dewx inspecteurs : «.Je comprends mainte-
nant... Jewas chercher mon fus! s, Des propos rap-
pelant ceux qu'on pouvait lire sur e site Terre.net
au lendemain de ['assassmat de Syivie Treémouille
et Dantel Buffiére, A peine moins inquiétant, 'ours
d'or du fonctionnaire le plus nuisible, désormais
décerné par Ia Coordination rurale, organisation
qui vient d'enregistrer une importante progres-
sion auy élections des chambres d'agriculture
(+10%)...

De son o, Je ministéere du travail fall &arde 97
demandes de « protection fonctionnelle » ® en
2005 er de 59 en 2006, Quant aux inspecteurs gux:
mémes, ils ont depuis longtemps choisi mestre et
détermination, Leur demande de reconnaissance
ne devrait en tre que plus audible, W

(1) Du stherice & fa parole, histoire du alredt du traval
des anndes 1 830 d nos jours (Presses unversitaires
de Hennes)

(2) assistance d'un avocat prise en charge par ['Etat

Recodification du code du travail

Une démarche nécessaire, mais qui se poursuit dans
de mauvaises conditions

Comme vous e savez déjd, lo partie législative du code du travall a &1
promulguée le 13 mars 2007 au journal officiel,

Dés février de cetle année (pour quelles raisons?) e pouvemement voulall
metire en application cette parle |égislative sans attendre la parie
raglemantalre ] Co qul aurall donné une stuation ubuesque: pour faire
respocter lo code du travail le ministére aurail di jongler entre une parle
legistative codifite et une partia réglementaire en ['état| Sans parler des
difficultés des salariés et employeurs qui onl déja bien du mal & &'y retrouver,
Ce sersil peradoxal de compliquer au prétexie de simplifier plus vita |

la GFDT & donc éerit & M Larcher avec les quatre autres confédérations
syndicales, pour dénoncer cette situation et demander une entrée an vigueur
totale au méme moment ; partie [églsiative et réglamentalre,

Celle revendicalion & é1é en partie entendue, La partie léglsiative, n'entrera en
viguaur qu'au moment de fentrée en vigueur de la partie réglemantalre.

Cependanl, Il est inscrit & l'srticle 14 de lordonnance qu'elle prendra effet de

toute fagon au plus fard en mars 2008. Au vu de I'expérience passée pour la

codlfication de |a partie législative ( temps passé el retard), on ne peut qu'élre

inguiet sur le délal qul sera pris pour falre cette recodfication de la partie

%wmn. Le débul des traveux de recodification es! préwvu pour mal
7.

Ces travaux seronl-lis achevis dans da bonnes conditions pour mars 2008 7

Par ailleurs, nous pensons que |'application des lextes dolt coincider
avec les possibllités d'ddition et de diffusion aupris des utllisateurs
(salarlés, employeurs, syndicats, agents da contrdle.. ), ce qul exclurait &
prior une mise en ceuvre en mars 2008 |

Sur be fond la CFOT est pour une recodification qul parmettrail un accés plus
facile et compréhensible au code du travall pour loutes les personnes qul en
ont besain, el en 1" lieu les salariés, leurs représentants syndicaux el les
employeurs avec qul lls discutent. Dire que Is mulliplication des aricles
transformerail obligaloirement le code en usine @ gaz n'a en soi pas de sang |
cela peut tout aussi bien aboufir & une lecture, une utiisation plus facie
pratique, et c'est de fait lobjectif affiché.

INSPECTION DU
TRAVAIL

Tabac aux
amendes

La lod anti-tabac
contraint les
ermployeurs a

falre respacter sas
dispositions. Pour les
y pousser, e Syntef
CFOT appella les
aents de I'inspection
du travail & utilises les
nouveaLx moyens mis
4 leur disposition. 57
n'est « pas dupe de
leur parachutage en
période éectorale »,
Ie syndicat rappelie
que les amendes
adminstratives et
les carmiets a souche
fant partie des autils
réclamés de longue
date pour falre
respacter e code du
travall, « Dés lors
qu'lls sorit créés,
utilisons-les pour
défendre les intéréts
des salariés » rappeie
I Syntef. « Seuls les
employeurs sont

& sanchionner »,
prétise-t-il en réponse
al « Aguments
furmeuw prémant
l'attentisme »
développés

par d'autres
organisations.

Par contre, pour la SYNTEF CFDT se posa un probléme de confiance : le maitre d'ouvrage est un
gouvemement proche du MEDEF, qui oscille entre Iniiatives parfols posilives (remforcement des
effectifs du plan de modemization de llnspection du travail) el souveni condamnables {le CPE el le
CNE | ies careutalres Larcher tendant & accrocher les contrdles aux actions du ministére da |'intéreur. ).
Sens tomber dans febsession duy complol que I'on vait per allleurs, ni porter de jugement & prior, on ne
peut que sa méfier quanl a la totale sincérité de la démarche, I est trés difficle d'appricier sl calta
refonie ne servirall pas aussi 4 limer quelque peu certains droils des salariés, .,

Mais on paul aussi se dire qu'un pouvait 51 majoritaire n'a pas eu grand besoin d'avancer masqué, e
que de fait I| ne s'as| guére géné pendani cetle légisiature |

Pourtanl, on peut avolr plus d'inquiétudes pour la partle réglementalre : en offet, les parlenaires
soclaux ont été régullbrement consultés lors des travaux de recodification de la partie
lagislative, ce qui ne sera pas le cas pour cette partle; ef la il pourralt y avolr des modifications
qui n'iraient pas dans le sens des salariés ou de ceux quil sont charpés du contrfle du respect
de Ia réglemantation... Nous demandons que les partenaires sociaux solent associés également
4 I'blaboration de cette partie réglamentaire.

Mais méme dans [hypothése d'éventuels dégits collatéraux, plus les services de renselgnement du
publlc, agents de conlrtle, syndicats, avocals el juges, salariés of amployeurs auront un acods & ce
code faciilé, plus claire sera a confroverse socials, plus les responsabilités poiitiques apparafiront. Le
monde du traval, & long terme, y gagnera,
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Rejoignez nous, avec vous nous serons plus efficaces !

J'envisage d’adhérer au Syndicat National Travail Emploi Form&@iiiT et souhaite étre contacté|:

Nom : Prénom :
Affectation : Téléphone :
E-Mail :

A retourner par Mail & syndicat.cfdt@cfdt.travail.gouv.fr
Ou par courrier SYNTEF-CFDT, 8bis rue Lecuirot, 75014 PARIS — Tel: 014052 02 10
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