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Compte rendu de la CCP du 6 Décembre 2012

Vous trouverez toute notre actualité revendicative sur notre site :
WWW.SYNTEF-CFDT.COM

N’hésitez pas a nous contacter et nous posez vos questions !:
syndicat.cfdt@travail.gouv.fr

La CFDT a fait une déclaration liminaire qui fatssilite a la précédente CCP au cours de
laquelle la DAGEMO demandait plus de précisions lsucas d'une de nos colléegues. Un
point a donc été fait pour situer le contexte dagsel évolue cette collegue et pour insister
sur la nécessité de lui trouver une affectationdexpent en cohérence avec les avis médicaux
dont elle a fait I'objet.

Approbation du proces verbal de la séance du 26 jui2012
Aucune observation apportée au compte rendu

Mutations

A noter que pour une meilleure compréhension dewtions, la DAGEMO a accédé a la
demande d’indiquer le nombre de candidats inspesteontréleurs et attachés postulant sur
des postes communs avec les contractuels.

AUVERGNE
Poste de responsable du service FSE en UR
La candidature de M Scardia, seul candidat suo$tep est retenue.

Poste de chargé de l‘animation de I'ingénieriemlegets territoriaux
La candidature de M Mittard, seul candidat surdste est retenue

BOURGOGNE

Poste Pdle 3E mutations économiques en UR

La candidature d’un inspecteur a déja été retedae€CAP du 3 octobre 2012 et ce poste n’est
donc plus accessible aux contractuels 84.




FRANCHE COMTE
Poste de chef de la mission synthese en UR
La candidature de M Durand, seul candidature validde poste, a été retenue

Poste de chargé de mission animation territoridledl Jura
Le seul candidat contractuel ayant déja été prisen £’ choix pour un autre poste, ce poste
sera uniguement vu a la CAP des attachés pourdasdidats ayant postulé.

LANGUEDOC ROUSSILLON

Poste de gestionnaire FSE en UR

La candidature d'un Contrbleur a été retenue pdrniautres et le poste n’est donc plus
accessible aux contractuels 84.

Poste de chargé de mission pble développemenacierité, acces et retour a I'emploi en UR
La candidature d’'un inspecteur a été retenue parauitres a laquelle s'ajoute la candidature
d’'un APAAS. Le poste n’est donc plus accessible @ntractuels 84.

Poste de chargé de mission animateur territorial&lTHérault
Ce poste a recu 2 candidatures d’AAAS et 4 candidatd’inspecteurs mais ne se libere pas.
Il n"est donc pas accessible aux contractuels 84

MIDI PYRENEES

Poste de chargé de mission emploi (VAE) en UR

La candidature de Mme Brasquies a été retenueesposte. La DAGEMO a souhaité donner
une priorité prenant en compte les spécificitéslaleandidature de Mme Brasquiés. 1
candidature d’attaché et 4 candidatures d’inspeste’ont pu étre retenues car ne répondant
pas aux critéres demandeés sur ce poste.

PACA
Poste de gestionnaire FSE en UR
La candidature de Mme Gillet, seule candidate spaste, a été retenue.

Poste de gestionnaire de proximité RH en UR
La seule candidate contractuelle ayant déja éséspii son % choix pour un autre poste, ce
poste sera uniquement vu a la CAP des contrbleurs.

Poste de gestionnaire dispositifs emploi UT du ze
La seule candidate contractuelle ayant déja ég&spii son % choix pour un autre poste, ce
poste sera uniquement vu a la CAP des contrbleurs.

Titularisation des contractuels

La DAGEMO a fini le recensement des contractuelsassimilés et il n'y a a priori pas
d’agents oubliés.

Les cas des Ingénieurs de Prévention et des MIRTMIO ont pas de corps d’'accueil dans
les ministéres sociaux, sont traités avec des @ule travail spécifiques qui ont déja éte
rencontres.

Concernant l'ouverture de corps de rattachemenériexirs aux ministéres sociaux, les
premiers retours sont les suivants :



* Le corps des attachés de L'INSEE devrait étre duwais avec un nombre de postes
tres restreint. Il faudra donc bien cibler les quek personnes les plus adaptées aux
postes ouverts.

* Le corps des IIM et celui de Ingénieurs TP n’org pacore donné de réponse mais il
semble gu’on se dirige vers une ouverture avec ambne de postes tres restreint
comme pour 'INSEE

* Le corps de informaticiens du Ministére de I'lngéni quant a lui sera réellement
ouvert aux candidats (sous réserve de réussimieocos qui sera mis en place ...)

A noter que les agents de la DGEFP qui comptent@m80 contractuels vont étre intégrés
au Ministére du Travail. Le passage au Ministeréltvail ne sera pas pour eux l'occasion
de renégociation de salaires. lls devraient étégnés au cadre de gestion.

Questions diverses

Une réorganisation visant la mutualisation destions support des ministéres sociaux est en
projet. Le souhait des Ministres est de prendr®AGEMO, la DRH et la DAFIS pour
recréer 3 nouvelles directions qui fonctionneraipat métiers : Ressources Humaines —
Systemes d’information — Affaires financieres efgistiques. Cette réorganisation ne serait
pas une fusion ou absorption. Le calendrier est fié¢ avec en janvier la présentation d’'un
macro-organigramme, au printemps des organigranmiigsprécis ou chacun saura se situer
et a 'automne la mise en ceuvre sur deux sitesir Mrabeau dans le XVéme et Duquesne
dans le Vlléme.

Cette réorganisation pourrait amener a fusionrelCIEP Travail et Santé qui viennent juste
d’'étre séparées ...

Les représentants de la CFDT

- Béatrice BRASQUIES - UT66 DIRECCTE LANGUEDOC ROUSSILLON
- Franck DOLLE - DIRECCTE NORD PAS DE CALAIS



