Ministere du Travail, de I'Emploi,
de la Formation Professionnelle
et du Dialogue Social

ANACT
SYNTEF-CFDT | ))) AVEC NOUS, Fédération PSTE
Je vote DONNEZ DE LA VOIX
CFDT A VOTRE VOIX

Le 20 Novembre 2014.

CAP du corps des Controleurs du Travail

des 20 et 21 novembre 2014

Le Site www.syntef-cfdt.org est accessible depuis n‘importe quel
poste Internet depuis chez vous ou depuis l'intranet du
Ministeére.

N’'hésitez pas a nous contacter et nous posez vos questions a
I'adresse suivante : syndicat.cfdt@travail.gouv.fr

Déclaration Préalable

Monsieur le DRH,

Cette commission administrative paritaire du corps des Contréleurs du
travail est donc la derniére de cette mandature. Les élections du 4
décembre prochain décideront de la prochaine composition de la
commission.

Espérons que ceux qui siegeront en CAP dés 2015 pourront trouver, face
aux logiques budgétaires, comptables, et pas toujours si humaines, un
peu plus d’horizons et de perspectives que I’Administration n‘en propose a
ce jour. Car sans tomber dans un pessimisme parfois trop accentué, le
SYNTEF-CFDT tient a dénoncer ici, la lente mais inexorable baisse des
promotions, des mutations souhaitées, au cours de cette mandature.

L’Administration moderne, ne pourra fonder sa légitimité sur des modes
de fonctionnement qui nient les aspirations des agents, leurs



compétences, leur professionnalisme, leur volonté d’avancer. La Diversité
ne peut pas étre un label sans réalité derriere !

Le SYNTEF-CFDT vous enjoint de mener, enfin, une action concréete et
affirmée dans une dynamique de gestion du corps des Contréleurs du
Travail qui, bien que mis en extinction, et méme PARCE QUE mis en
extinction, mérite qu’on lui garantisse un traitement digne des évolutions,
des efforts, des engagements qu’il a connues, assumés, montrés durant
de nombreuses années qui puisse répondre aux aspirations des agents,
notamment en termes de mutations, de promotion.

Le corps des ContrGleurs du Travail se trouve aujourd’hui confronté a 2
enjeux, malheureusement classique pour l'un, un départ massif en
retraite, et imparfait pour I'autre, un Plan de Transformation d’Emploi qui
ne répond pas, a ce jour, aux enjeux.

Le PTE ne doit pas étre, comme a pu I’'étre le NES pour certains agents, un
lot de derniere minute, de Iéger contentement, faute de pouvoir obtenir
plus.

Le SYNTEF-CFDT vous rappelle qu’il a revendiqué et continue a
revendiquer un véritable plan de transformation, ouvrant l'acces a des
postes sur I'ensemble des missions de notre ministere, en section comme
a l'emploi, sur les fonctions supports comme dans les services de
renseignement.

La aussi, une seule ambition doit étre en ligne de mire : la reconnaissance
|égitime de TOUS les Contrbleurs du Travail !

Quant a la phase transitoire, elle présente des situations aussi diversifiées
que le sont les agents. Certains ContrOleurs assurant leurs missions sur
I'ensemble des entreprises de leur section ; d’autres, considérant qu’ils
n‘ont pas a assumer la charge des entreprises de plus de 50 salariés. Ces
deux situations sont Iégitimes et doivent étre entendues !

La encore, le SYNTEF-CFDT considere que les charges de travail nées de
cette période transitoire doivent étre répercutées, notamment en matiére
d’'indemnité. Cette revendication, nous la portions dés janvier 2013, nous
la réitérons aujourd’hui. Et la défendrons demain.

Enfin, le SYNTEF-CFDT vous rappelle 'obligation qui vous est faite par les
textes, d’organiser sans délai un examen professionnel pour le passage de
classe normale a hors classe. Ce retard est d’autant plus inadmissible au
regard des nombreux départs en retraite que connaissent les Controleurs
du Travail.



DECLARATION INTERSYNDICALE UNANIME
(CFDT-CGT-FO-SNUTEF FSU-SUD-UNSA)

adoptée par les Représentants du Personnel siégeant a la
CAP des Controleurs du Travail

Les représentants a la CAP dénoncent une fois de plus I’'absence
de réponse concréete et immédiates alors que les mémes
problématiques sont soulevées, depuis Ile début de cette
mandature sur :

- les effectifs réels et théoriques

- I'examen professionnel de passage en hors classe
-fonctionnement des commissions de réformes et bilans des
commissions de réforme

Nous demandons également que les décisions prises en CAP en
matiere de mutation, de poste, et de procédure de déclaration de
vacance de poste, soient strictement respectées par tous les
échelons administratifs et qu’une instruction écrite, avec copie aux
représentants du personnel, soit diffusée auprés des DIRECCTE
(deés aujourd’hui).

Nous déplorons une dégradation continue du dialogue social au
sein de cette CAP.



Promotion annuelle en Controleur Hors Classe

AFONSO LOURENCO, Marie

DIRECCTE CORSE - UT 2B

ALGAIN, Marie-Michele

DIRECCTE ILE-DE-FRANCE- UT 78

ARROUEY SARCY Odette DIRECCTE FRANCHE COMTE UT 70
AUBRAY, Edith DIRECCTE ILE-DE-FRANCE - UT 92
AUBREE Pascale DIRECCTE CENTRE UR 45
BERNARD, Kim DIRECCTE ILE-DE-FRANCE - UT 75
BERT Geneviéve DIRECCTE PACA - UR

BOMMARTIN, Maud

DIRECCTE RHONE-ALPES - UT 38

BONNET, Denise

DIRECCTE RHONE-ALPES - UT 42

BORDAS, Roselyne

DIRECCTE AQUITAINE - UT 24

BREUZARD, Mickaél

DIRECCTE NORD- PAS DE CALAIS - UT 59

BURRA, Fabienne

DIRECCTE AQUITAINE - UR

CANIZARES DUBREUIL, Christine

DIRECCTE LIMOUSIN - UR

CANONNE-TERRON, France

DIRECCTE NORD PAS DE CALAIS - UT 59

CHARTIER, Mireille

DIRECCTE POITOU- CHARENTES- UT 17

CHASSEUIL, Eric

DIRECCTE CENTRE - UT 41

CORBIN Christine DIRECCTE PACA -UT 84

CORCHAND, Marc DIRECCTE LORRAINE - UT 54
CORTADE Fabienne DIRECCTE PAYS- DE- LA- LOIRE - UT 85
COUAILLER Véronique DIRECCTE CORSE UT 2A

DE CARVALHO, Nathalie

DIRECCTE ILE-DE-FRANCE- UT 78

DE CASTRO, Maryse

DIRECCTE LANGUEDOC- ROUSSILLON -
UT 11

DEITE, Angele

DIRECCTE LANGUEDOC- ROUSSILLON -
UT 66

DEPLANCHE, Sébastien

DIRECCTE BOURGOGNE - UT 71

DIAKITE, Nathalie

DIRECCTE ILE-DE-FRANCE - UT 75

DONGUY Brigitte

DIRECCTE RHONE-ALPES - UT 01

DUTRIAUX, Christelle

DIRECCTE NORD- PAS DE CALAIS - UT 59

FOEHRLE, Claude

DIRECCTE ALSACE - UT 68

FOSTIER, Pierre

DIRECCTE FRANCHE -COMTE - UR

GABARRE, Pascale

DIRECCTE MIDI- PYRENEES - UT 31

GEHAN, Nadine

DIRECCTE ILE-DE-FRANCE - UT 77

GENSAT Michel

DIRECCTE ILE DE France UT 75

GOUBIE, Nathalie

DIRECCTE LANGUEDOC- ROUSSILLON -
UT 11

GROSPERRIN, David

DIRECCTE FRANCHE- COMTE - UT 39

GRUSS, Agnes

DIRECCTE ALSACE -UT 67

GUILLANEUF, Odile

DIRECCTE RHONE-ALPES - UT 69

HADJ CHERIF, Fatiha

DIRECCTE AQUITAINE -UT 33

HADJAM, Virginie

DIRECCTE NORD- PAS DE CALAIS - UT 62

HENNEBO, Isabelle

DIRECCTE LORRAINE - UT 57

JOURDAIN, Marie-Claude

DIRECCTE PICARDIE - UT 80

LAINE, Muriel DIRECCTE HAUTE-NORMANDIE - UT 76
LAMORA GAUTHIEZ, Elisabeth DIRECCTE ILE-DE-FRANCE -UT 9%4
LE CORVAISIER Corinne DIRECCTE PAYS- DE- LA- LOIRE - UT 44

LERIDER, Michele

DIECCTE MARTINIQUE




LEROY, Genevieve DIRECCTE PACA -UT 06

MARAGNE, Marie-Lyne DIECCTE GUADELOUPE

MARCILHAC, Olivier IGAS

MARION, Nelly DIRECCTE RHONE-ALPES - UR

MARY, Chantal DIRECCTE CENTRE - UT 36

MATHIEU-BEDOURET, Paulette DIRECCTE MIDI- PYRENEES - UT 82

MERCIER, Myriam DIRECCTE PICARDIE - UT 80

MIROITE- PAUL, Lise DIRECCTE ILE-DE-FRANCE - UT 75

MONDET, Christian DIRECCTE BASSE-NORMANDIE - UT 14

MONJO, Elisabeth DIRECCTE POITOU-CHARENTE - UT 79

PEYRET, Claire DIRECCTE MIDI- PYRENEES - UT 31

PHILIPPOTEAU, Eric DIRECCTE CHAMPAGNE-ARDENNE - UT 51

PIERROT, Dominique DIRECCTE LORRAINE - UT 57

POYE, David DIRECCTE HAUTE-NORMANDIE - UT 27

RINCEL Hervé DIRECCTE PAYS- DE- LA- LOIRE - UR

RENAULT, Patrick DIRECCTE BRETAGNE — UT 35

RIVIERE, Patrick DIECCTE REUNION

ROMEUR, Alain DIRECCTE BRETAGNE - UT 29

SERRAZ Valérie DIRECCTE ILE DE FRANCE UT 94

SOK, Angkeavattey DIRECCTE ILE-DE-FRANCE — UT 75

VELILA, Dominique DIRECCTE AUVERGNE - UT 63

VENTURA, Rose DIRECCTE CHAMPAGNE-ARDENNE - UT
10

VERGUET, Jean DIRECCTE PACA -UT 13

Les listes proposées par les DIRECCTE aupres de la DRH ont permis de relever de grandes
disparités selon certaines régions.

La CFDT a demandé I’examen des dossiers suivants :

AUBREE Pascale, COUAILLER Véronique, LANDE-VERDIE Stéphane, SEGUREL
Madeleine, VIAL Sophie

Poste a Pourvoir Nom du candidat Service d’origine Observations Nb de
retenu candidats

REGION AQUITAINE

Pourvu par SA

UR AQUITAINE 4
1 poste
correspondant
formation
Poste non libéré 3

UT DORDOGNE
1 Poste section SV




LE GUELLEC Maud UT 58 Au 1% janvier 11
UT GIRONDE 2015
1 poste section
PEREIRA Laura Au 1% janvier 5
UT des LANDES 2015
1 poste en section
REGION AUVERGNE
UT de I'ALLIER BESSIERE 2
Florence
1 Poste Mut Eco/
GPEC/ FNE
UT du CANTAL Non pourvu 0
1 poste SAF Péle
3E
REGION BOURGOGNE
3 candidatures
locales rejetées
par DIRECCTE/
UT de I'YONNE CAP non
1 Poste en UC Non pourvu compétente 0
REGION BRETAGNE
Unité Régionale Pourvu par SA 1 SA
1 poste assistant
de direction
REGION CHAMPAGNE-ARDENNES
UT des Ardennes Non pourvu 0
1 poste en UC
UT de I'Aube Non pourvus Poste rattaché a 0
I’UC régionale
2 postes en UC travail illégal
+
1 poste controle
Travail illégal
REGION FRANCHE COMTE
UT du Doubs MOUCHARD Rémy uT 70 1
1 poste

Renseignements

REGION

ILE DE France

Unité Régionale

2 postes contréle Non pourvu 1
formation prof.
1 poste chargé de Non pourvu 0

mission MOE (SV)

1 poste DAUTREY Nadege réintégration
RH/COLOFO
1 poste LE FLOCH Francgois 0

Organismes de
formation




1 poste assistant Non pourvu
FSE
2 postes Non pourvu
gestionnaire FSE
REGION ILE DE FRANCE
DEPARTEMENTS
uT 75 Non pourvu

3 postes en UC
Travail illégal

uT 77 Non pourvus Site de Melun
2 postes UC

uTt 77 Non pourvus Site de CHESSY
3 postes UC

uT 78 Non pourvus

2 postes en UC

uT78
1 poste ARM

Non pourvus

uT 91
1 poste rattaché
UR TRAVAIL
ILLEGAL

Non pourvus

uT 92
Postes en UC

Non pourvus

Site de Bagneux

UuT 92
1 Poste rattaché
UR TRAVAIL
ILLEGAL

UT 93
1 poste en UC

Non pourvu

Site de ROISSY

uT 94
Postes en UC

Non pourvus

uT 94
2 Postes SCT

Non pourvus

uT 94
1 Poste ARE

Non pourvu

UT 94
1 Poste ARM

Non pourvu

REGION LANG

UEDOC ROUSSIL

LON

Unité Régionale
1 poste CHORUS

TROUDET Elise

DR ILE DE FRANCE

UT de I'Aude Non pourvu Site de Narbonne
1 poste assistant

au controle
UT de I'Hérault FERNANDES uT 21

1 poste Sandra

gestionnaire
mesures Travail
UT de la Lozere Non pourvu

1 Poste
gestionnaire Mut




Eco

UT des Pyrénées GRAND Anne uT 09 3CT+1
Orientales Marie SA
1 poste
responsable
administration
générale
DIRECCTE LORRAINE
2 postes au CAI de RUNG Sandra uT 57
METZ
DIRECCTE MIDI PYRENEES
UT de I'Ariege QUIROS Pierre Vote des OS 3
1 poste
Renseignements
UT des Hautes FABRE Olivier Vote des OS 2
Pyrénées
2 postes en UC
UR Midi Pyrénées DELMAS Marie uT 65
1 poste Laure
gestionnaire paye
UT du Gers RIVALS Camille uT 65 5
1 poste en UC
NORD PAS DE CALAIS
UR Non pourvu 0
1 poste
gestionnaire FSE
UT Lille Non pourvu Site de 0
1 poste en UC Dunkerque
UT Valenciennes CARLIN Emilie UR NORD PAS 1
1 poste DE CALAIS
gestionnaire Mut
Eco
UT Valenciennes Non pourvu 0
1 poste
gestionnaire
négociation
BASSE NORMANDIE
UT de la Manche Non pourvu 0
1 poste en UC
PAYS DE LA LOIRE
UR Non pourvu 0
1 poste statisticien
UR BORGHERO UT 75 Vote sur chacune des 3
1 poste SRC Francois 3 candidatures
PICARDIE
UT Oise Non pourvu Site de 0
1 poste en UC Compiégne
UT Oise Non pourvu Site de Creil 0

1 poste en UC

POITOU CHARENTES

UT Charentes

Non vacants




2 postes
Renseignements

UT Charentes Pourvu par SA 0CT
Maritimes 1 SA
1 poste
informaticien
PROVENCE ALPES COTES D'AZUR
UT des Alpes BERNARD 6
Maritimes Kim Phuong
1 poste
Renseignements
UR Non pourvu 1
1 poste
gestionnaire FSE
UT Bouches du Non pourvu 3CT
Rhone 2 SA
1 poste Traitement
des Plans Sociaux
UT du Var PARPALEIX Julie Réintégration 5
2 postes
Renseignements CARRE Gilles uT 77
RHONE ALPES
UR du Rhoéne PEYRET Pascale Site de 2
1 poste service Villeurbanne
documentation
UR Non pourvu 0
1 poste gestion
politiques de
I'emploi
UT de I'AIN Non pourvu
2 postes SV
UT de I'Isére BALESTRA Olivier Site de Bourgoin 1
1 poste en UC Jallieu
UT de I'Isére Non pourvus 0
2 postes (activité
partielle + recours)
UT de la Loire CAVALIER Mélanie UR RHONE ALPES 1CT +1
1 poste gestion SA
politiques de
I'emploi
Ut DU Rhoéne BONNET Béatrice 1 infra
1 poste IAE
UT du Rhone LABRADOR INTEFP 1
3 postes en UC Isabelle
UT de la Savoie Non pourvu 0
1 poste en UC
UT de la Haute LOPEZ Nathalie 01/01/2015 1CT+1
Savoie SA

1 poste politiques
d’intervention

OUTRE MER




DIECCTE GUYANE

MARIANY Maxime

1 poste
Programmeur
DIECCTE REUNION | DUBARD Virginie
2 postes Et

gestionnaire
programmation/

TOUZALIN Gilles

dépenses
DIECCTE MAYOTTE KRASINSKI
1 poste Patrick
informaticien
INTEFP
CIF de Saint Denis Non pourvu

1 poste assistant
formation

CIF de Montpellier

VIDAL Florence

CIF de Nantes
1 poste assistant
formation (SV)

Poste non libéré

' | S'ENGAGER POUR CHACUN
! AGIR POUR TOUS

SYNTEECrDT &

Vos représentants SYNTEF-CFDT en CAP des Contrdleurs du Travail

Christelle SCANDELLA (UT 34)
Manuel LACAMPAGNE (UT 72)



