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Cheéres Cassipontines,
Chers Cassipontins,

En mon nom personnel et au nom de tous les
membres de la liste « Pont du Casse pour Tous, un
Nouvel Elan » je vous présente mes meilleurs veeux
pour I’année 2014.

Dans cette période difficile ou notre pays
cherche les meilleurs moyens pour sortir d’une
crise profonde, je souhaite particulicrement que
ceux d’entre nous qui en subissent les conséquences
ou se sentent parfois oubliés au bord du chemin,
gardent espoir.

Notre pays est un grand pays qui a su, les
anciens le disent souvent, surmonter avec courage,
volonté, des difficultés aussi grandes que les
problémes actuels.

En cette période, la commune est encore un
des lieux ou, par une action politique résolue, la
cohésion sociale, la convivialité, le mieux vivre
ensemble restent possibles, sans doute en raison de
la proximité entre les « décideurs » et leurs
électeurs.

A Pont du Casse, le premier trimestre 2014
sera marqué par un changement de municipalité.
Vous le savez, je serai candidat a ce renouvellement
entouré par une équipe solide et compétente qui
travaille et se construit depuis des mois.

Dans cette seconde lettre que nous vous
adressons vous trouverez les axes du programme
que nous entendons mettre en ceuvre si vous nous
accordez votre confiance.

Notre projet pour Pont du Casse est
ambitieux, il est marqué a la fois par le sceau du
pragmatisme et par un fonctionnement qui sera
ouvert, transparent et respectueux de
I’environnement. Il est bati sur cette idée centrale
que rien ne se fera sans votre avis dans une
démocratie locale rénovée, constante et attentive a
n’oublier personne.

Par expérience je sais que pour gérer une commu-

ne il faut une équipe motivée : nous le sommes. Il
faut aussi porter un projet fédérateur : c’est notre vi-
sion. Enfin il faut avoir la passion désintéressée de
I’engagement public, nous n’en manquons pas !

Nous travaillons depuis longtemps sur ce nouvel
¢lan que nous souhaitons pour Pont du Casse, nous
sommes préts a assumer les responsabilités que vous
nous confierez en nous faisant confiance.

Nous saurons nous en montrer dignes, vous pourrez
toujours compter sur notre engagement et notre fidé-
lité.

Encore bonne année a toutes et a tous,

Tres cordialement

Daniel PAGOTTO

Contactez-nous : pontducassepourtous@gmail.com

Ecrivez nous : Daniel PAGOTTO E |'"-
4 place E. Piaf. 47480 Pont-du-Casse i} '
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Madame, Monsieur, Chers Cassipontins,

Si, en Mars prochain, vous nous faites confiance pour diriger la Ville de Pont du Casse, nous nous
engageons a respecter le programme suivant :

=  Maitriser la fiscalité locale: aprés un audit des finances locales, nous chercherons sans augmenter les
impoOts (voire a les diminuer) comment développer de nouveaux services a la population.

= Instaurer une véritable concertation avec I’ensemble des forces vives de 1a Commune : habitants,
associations, tissu _économique et social : des visites et des réunions de secteur seront organisées
régulierement, les commissions municipales ouvertes a chaque fois que nécessaire aux représentants associatifs,
la création de commissions consultatives sur des grands projets. Nous développerons également une
communication réguliére permettant a tous d’étre tenus informés de la vie communale, de ses projets, de ses
décisions.

Cette concertation se fera avec équité et sans exclusive dans le respect absolu de I’indépendance des
associations ou le role des bénévoles sera encouragé et reconnu.

= Faire de ’enfance et la jeunesse une de nos priorités: avec la mise en place dés la rentrée 2014 de la
réforme des rythmes scolaires auxquels nous associerons tous les partenaires possibles, la mise a 1’étude d’un
Centre de Loisirs associ¢ a I’Ecole (CLAE), la création d’un Conseil des Jeunes pour impulser les projets des
16/18 ans avec I’embauche d’un animateur socio culturel pour aider a la réalisation de ces projets.

=> Restaurer en profondeur la politique sociale de la commune: par la mise en place du quotient familial,
un role plus actif et plus étendu du Centre Communal d’Action sociale afin d’aider les Cassipontins dans leur
vie quotidienne, I’aménagement d’un Centre Social ou les services sociaux, juridiques tiendront des
permanences régulieres.

= Développer le sport et la culture pour bien marquer ’identité de la Commune: avec la création d’un
fonds d’aide pour les projets exceptionnels des associations , un budget conséquent pour les structures
culturelles municipales, la mise en place d’une programmation culturelle accessible a tous et diversifiée dans
ses propositions, la participation aux grandes manifestations nationales telles que le Sport pour tous, la féte du
Livre ou de la Musique et la valorisation du patrimoine local qui est notre bien commun. Afin de rapprocher
associations et services municipaux des usagers, nous organiserons chaque année un Forum des Associations
permettant a la population de mieux connaitre les réalisations et projets de chaque partenaire.

= Construire dans le temps une identité forte a notre Commune: en langant trés rapidement une étude
afin que Pont du Casse se dote d’un véritable cceur de ville, lieu de croisements , de rencontres et d’échanges ou

1l fasse bon se retrouver autour de cette idée : mieux vivre ensemble.

=> Mettre 'urbanisme, les travaux, les transports dans une vaste perspective de développement
durable: en recherchant partout les économies d’énergie ( tout particuliérement dans les batiments publics),
en développant les transports collectifs ou les liaisons douces ( pistes cyclables, piétonnes voire passerelles)
pour rapprocher les quartiers et favoriser les déplacements des jeunes comme des moins jeunes, en faisant
appel aux nouvelles sources d’énergies pour réduire les colits de fonctionnement et protéger notre
environnement. C’est dans cet esprit que nous ferons entendre avec fermeté et détermination notre voix au sein
de la Communauté d’Agglomération d’Agen.
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=> Tisser des liens réguliers avec le milieu économique local: pour préserver I’emploi sur la Commune et le
dynamisme des entreprises a qui nous proposerons d’organiser un salon des entrepreneurs locaux.

=> Préserver la tranquillité et la sécurité de nos concitoyens: parallélement a une vidéo surveillance dont il
faudra évaluer le colit et I’efficacité, nous souhaitons mettre en place une police municipale de proximité
attentive au bien étre des Cassipontins.

=> (Euvrer afin que la Commune de Pont du Casse, notre Commune, soit un lieu de démocratie vivante:
en respectant et en écoutant la minorité municipale dans ses propositions, en travaillant avec le Personnel
Communal dans la concertation et la consultation de leurs organisations représentatives ou instances
réglementaires comme le Comité Technique Paritaire, en favorisant la vie associative sans autre considération
que la mise en valeur de la Commune et le service rendu a nos habitants. Dans cet élan que nous souhaitons,
une attention particuliére sera réservée a nos seniors a qui nous demanderons de prendre toute leur place : un
Conseil des Sages sera chargé de réfléchir, de proposer des actions innovantes afin que la ville que nous
souhaitons, généreuse, ouverte, active, protectrice, soit aussi la leur. Ainsi, chacun d’entre vous pourra
retrouver sa place dans la vie communale.

Madame, Monsieur, Chers Cassipontins. Comme vous le constatez, il s’agit la d’engagements ambitieux
sur lesquels nous avons débattu depuis des mois, que nous avons chiffrés. Nous les pensons sérieux, crédibles
et réalisables. Mais rien ne se fera sans vous, sans votre implication dans la vie de notre Commune, sans vos
réflexions ou vos propositions non seulement maintenant mais durant le mandat de six ans que vous allez nous
confier. C’est dire que nous comptons sur vous afin de donner un nouvel élan a Pont du Casse !

Daniel Pagotto
Et la liste Pont du Casse Pour Tous, un nouvel élan

Daniel PAGOTTO
et Ia liste " Pont du Casse pour Tous, un nouvel élan”

présenteront leurs voeux a la population Cassipontine

SANMEDI 25 JANVIER 2014 4 11h
A la Maison pour Tous de Pont du Casse

Mous serions trés heureux
de vous rencontrer
et d'echanger avec vous
lors de ces veeux
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niel PAGOTTO

NOTRE LISTE MUNICIPALE

PAGOTTO Daniel

66 ans, cadre bancaire (e.r.)

Conseiller municipal de Pont du Casse depuis 2008, siege aux commissions
Economie/finances, appel d’offres.

Conseiller général suppléant depuis 2011, Délégué cantonal de la Mutualité So-
ciale Agricole.

Président de 2 associations du secteur social régional.

Passionné de rugby, joueur puis entraineur.

Militant socialiste.

BOISSIE Nadine

58 ans, enseignante, formatrice, directrice d’école (e.r.), responsable d’associations complémen-
taires de I'enseignement public.

BONNAVENTURE Damien

33 ans, responsable commercial adjoint, bénévole a Happy Forest, ancien sportif de haut ni-
veau.

BOURGASSER Alain

67 ans, chef d’établissement Education Nationale (e.r.), maire adjoint de 1983 a 1995, vice-
président de Ville Nouvelle de 1985 a 1989, secrétaire adjoint de la section socialiste, écrivain,
auteur dramatique,Palmes Académiques.

CAMPAN Colette

68 ans, cadre de banque (e.r).

CREMON Jean Paul

60 ans, postier, Conseiller Municipal de Pont du Casse depuis 2008, membre des commissions
urbanisme et environnement, militant socialiste, secrétaire de I'Office Municipal des Sports, pré-
sident de la Boule Cassipontine, membre du CA de la randonnée pédestre.

DARRUSPE Laure

64 ans, salariée de la Mutualité Sociale Agricole (e.r.).

DELSUC Anne- Marie

52 ans, auxiliaire de vie sociale, déléguée du personnel, consultante au CHSCT.

DENDANE Emmanuelle

41 ans, médecin dans le service de rééducation a la clinique Saint Hilaire d’Agen.

DESPAS Patrick

52 ans, cadre de santé au CHD La Candélie.

FLECHE Arnaud

48 ans, chef d’établissement a 'Education Nationale, militant socialiste.

GAIGNARD Véronique

53 ans, carriere professionnelle multiple (banque, commerce, accueil touristique, exploitation
forestiere) complétée par celle de grande voyageuse internationale. Adhérente du Parti Radical
de Gauche.

GERON Olivier

45 ans douanier (chef d'unité adjoint) responsable syndical, conseiller du salarié et défenseur
prudhommal, secrétaire de I'Association de Parents d’Eléves de Pont du Casse.

GONTIER Héléne

42 ans, infirmiére libérale.

GOUZOU Michel

62 ans, professeur des écoles spécialisé (e.r.), Chevalier des Palmes Académiques, Ancien
Président du COP Tennis et de I'Association Jazz Danse Moderne de Pont du Casse.

HABALI Hamed

51 ans, technico-commercial dans une société de produits industriels pour I'hygiéne et la mainte-
nance.

JUSTE COMPANE Alain

64 ans, responsable de I’ Institut Frangais des Huiles Végétales Pures.

LAHILLE — MARERE Catheline

39 ans, -carriére professionnelle diversifiée (Grande distribution, Banque). Actuellement em-
ployée administrative en charge d'un service tourné vers les jeunes.

LOUVET Michel

66 ans. Lieutenant-colonel de Gendarmerie (e.r.), directeur association d'aide aux victimes (e.r.),
directeur établissement social pour enfants victimes d’inceste (e.r.),Ordre National du Mérite.

MEMIN Agnes

43 ans, professeur des écoles, bénévole associative.

OURABAH Martine

57ans, infirmiére (e.r.), conseillere municipale de Pont du Casse depuis 2008, siege au Conseil
Communal d’Action Sociale (CCAS) et a I'Office Municipal d’Animation Culturelle, militante so-
cialiste.

PARIES Michele

57 ans, secrétaire au groupe De Sangosse.

PONCE Nadine

62 ans, responsable administrative.

PUECH Alain

66 ans, agent hospitalier (e.r.).

REVERSAT Sonia

45 ans, responsable de rayon dans une grande surface, secrétaire adjointe club de foot Pont du
Casse/Foulayronnes, Conseillere municipale de Pont du Casse depuis 2008, membre des com-
missions sports, CCAS, listes électorales.

SERRUT Michel

65 ans, cadre technico-commercial (e.r.), président de I'’Association Cassipontine de randonnée
pédestre, militant socialiste.

TONICELLO Roger, Philippe

53 ans, professeur. Ne pas jeter sur la voie publique
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