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Pierre CARLIN

Candidat aux élections municipales 2008

Demain
Parce que Miramas est notre ville et notre vie, continuons ensemble Passionnément !

22 février 2008

A quelques jours du début officiel de la campagne des élections municipales, je 
suis honoré de vous présenter la nouvelle équipe qui m’accompagne et s’engage 
derrière moi pour cette reconquête de la mairie.

Renouvelée en grande partie, elle respecte le principe de la parité, j’ai voulu qu’elle 
soit représentative de la population de Miramas. Riche de ses diversités, 

cette équipe est composée de personnalités variées et de parcours 
complémentaires,  réunie autour du même projet, elle mettra son 
énergie au service de la collectivité.

Chacun vit dans un quartier, a sa propre expérience, ses qualités, 
ses convictions, c’est ENSEMBLE que nous avons choisi de nous 
unir pour continuer de faire avancer MIRAMAS.

Nous nous engageons pour Miramas

Votre ville demain : un projet 
raisonnable et réalisable

  1 – Le dialogue au coeur du " Vivre Ensemble "

  2 – Garantir l’embellissement de notre ville

  3 – Une ville à la portée de tous 

  4 – La sécurité dans tous les quartiers

  5 – Une dynamique économique créatrice d’emplois



Virginie BICHET
35 ans, Agent territorial

2

PIERRE CARLIN
Maire Sortant

Maire de 1989 à 1995
71 ans, Médecin généraliste

Médecin de l’entraide Bouches du Rhône à la retraite,
Médecin d’établissement SNCF à la retraite

1

Robert PESCE
68 ans, Agent immobilier

3

Jean-Claude DETOURNAY
70 ans, Retraité de la sidérurgie

5

Patricia GIMENES
44 ans, Gestionnaire d’agence immobilière

6

7

Eric ROUBY
43 ans, Moniteur d’auto-école

8

Naima MAHBOUBI
34 ans, Salariée dans le secteur médical

9

Pierre URIOT
68 ans, Président de société

Simone CHARTON
61 ans, Retraitée agricole

10

11

Yves DALICHOUX
50 ans, Agent administratif  de la fonction publique

Maryline KERAUDY
51 ans, Directrice-adjointe de banque
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Michel LURINE
58 ans, Retraité SNCF

13

Maryline JANUEL
48 ans, Agent territorial

12

Muriel XERRI
40 ans, Responsable de service

14
15

Edouard 
PORTA Y SANTACREU

48 ans, Expert en métrologie

Les 35 qui vont faire avancer Miramas



Les 35 qui vont faire avancer Miramas

Valérie CHIOUSSE
37 ans, mère au foyer

34

17

Ahmed BOUGUESSA
41 ans, Conducteur d'engin

Jocelyne CABESOS 
57 ans, Hôtesse réceptionnistes 

24

Marguerite GUALANDI
68 ans, Retraitée

28

Elodie ELLAPEN
19 ans, Étudiante en philosophie

16

Jacqueline SANCHEZ
61 ans, Sans profession

32 Martin INTHIPHAB
36 ans, Gérant de sociéte

33

Bétty GRAC
42 ans, Agent territoriale

26

Rémi SEIJIDO
39 ans, Cadre Ingénieur

19

Marie-Thérese 
ZEROLO-HUFFMAN

56 ans, Infirmière

20

Daniel SARNIGUET
41 ans, Opérateur de production

31

Philippe  MULLER
68 ans, Retraité

29

Louis VALIANI
58 ans, Retraité de la POSTE

21

Paulette COLIN
63 ans, Retraitée territoriale

18

René PEREZ
44 ans, Ouvrier d'État

23

Patricia GILLES
38 ans, Médecin

30

François  WYSOCKI
39 ans, Agent SNCF

25

22

Sylvie CHIANESE
47 ans, Commerçante

27

Mohamed HEDAB
58 ans, Retraité SNCF

35

Yves BARBAGLI
64 ans, Gérant de sociéte
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Parce que Miramas est notre ville et notre vie, continuons ensemble Passionnément !

 Engagement I – Une équipe irréprochable et ouverte

Gérer la commune de manière irréprochable et avec intégrité ; ouvrir les équipes et les postes à responsabilité à tous celles et ceux qui veulent mettre en œuvre 
notre projet municipal, aux jeunes, aux femmes, aux citoyens issus de la diversité et aux personnes handicapées ; être comptables auprès des électeurs en ren-
dant compte au moins une fois par an du respect de nos engagements directement devant eux ; porter notre projet au niveau intercommunal car une commune ne 
peut aujourd’hui plus agir seule.

  Elaboration d’une charte de l’engagement individuel de chaque élu,

  Un planning de rendez-vous avec les élus sera organisé en mairie,

  Offrir tous les moyens d’espaces démocratiques (Blogs, Enquêtes de satisfaction…)

 Engagement II – Une commune respectueuse de tous les citoyens et fraternelle

Associer les citoyens à la prise de décision pour que la vie de la commune soit l’affaire de tous ; développer l’accueil des nouveaux arrivants ; s’impliquer dans la 
formation à la citoyenneté de tous et surtout des plus jeunes ; soutenir la société civile et la vie associative sous toutes ses formes et avec impartialité ; agir pour 
que tous les habitants trouvent leur place dans la vie de la commune en luttant contre les discriminations et en plaçant la fraternité au cœur du projet municipal.

	 Il	ne	s’agit	pas	pour	nous	d’encadrer	le	milieu	associatif	mais	de	l’aider	à	se	développer	:	

  Optimiser le fonctionnement de la maison des associations, afin de mieux répondre aux attentes des intéressés,

  Créer une commission spécifique de la vie associative.

	 Pour	développer	les	animations	de	ville	et	de	quartiers	:		

  Création d’un comité des fêtes,

  Organisation d’un Carnaval fédérant les écoles et tous les relais d’habitants.

 Miramas,	ville	indivisible,	notre	volonté	est	de	renforcer	la	solidarité	entre	les	quartiers,	avec	un	élu	référent	par	quartier.	Notre	maître	mot	de	cette	
	 proximité	sera	d’améliorer	la	vie	au	quotidien	et	comme	mode	opératoire	:	de	l’écoute,	une	prise	en	compte	des	problèmes,	des	réponses	ou	des	solutions	:

  Reprise des réunions de quartier et des petits déjeuner,

  Création de Comités d’Intérêt de Quartier (CIQ),

  Etendre les missions du M.I.R en complétant le dispositif.

 La	formation	à	la	citoyenneté	sera	fortement	soutenue	par	la	municipalité	notamment	avec	la	création	:	

  D’un Espace du citoyen, équipé de plusieurs salles, regroupant un lieu dédié aux nouvelles technologies, réaliser des expositions, des conférences,
        accueil des nouveaux arrivants, documentaires…

  Participer à la formation de la citoyenneté en proposant aux plus jeunes des journées portes-ouvertes (découverte de la mairie, police municipale, conseil municipal…).

 S’adapter aux différences : 

  Améliorer l’accessibilité des services municipaux.

Notre projet politique 
pour le Miramas de demain



 Engagement III – Un meilleur cadre de vie

1°) Faire de l’amélioration du cadre de vie une priorité constante de notre action :

  Entrée ville Nord : aménagement paysager espaces verts et voirie,

  Création du rond-point de la gendarmerie,

  Aménagement du terrain vague de la Carraire (proximité place du Forail),

  Rénover la Salle des Fêtes et la Salle Colomb,

  Sécurisation du site de Cabasse, réfection des sols, parking, points d’eau, aires de jeux, poubelles, pose de portique freinant l’accès des 
        véhicules motorisés vers les sentiers,

  Créer un parcours de santé,

  Aménager les quartiers en mobiliers urbains adaptés, poubelles pour piétons, bancs, toilettes publics et abris bus. 

2°) Rechercher l’exemplarité dans le domaine du développement durable en promouvant les transports collectifs ; être 
      plus respectueux des espaces, de l’air et de l’eau : 

  Déléguer un poste d'Élu chargé de l’Environnement,

  Créer des pistes cyclables,

  Une action particulière sera menée auprès de l’intercommunalité afin de revoir la desserte des transports en commun,

  Favoriser l’implantation des constructions à Haute Qualité Environnementale (HQE),

  Optimiser les économies d’énergies (priorité aux énergies renouvelables, audit énergétique des bâtiments municipaux…),

  Mettre en place un plan " Lutte contre les décharges sauvages ", 

  Avoir une réflexion sur la gestion d’une zone d’infiltration (réutilisation de l'eau des canaux).

3°) Continuer de désenclaver les quartiers sensibles afin de définitivement briser l’isolement des habitants : 

  Aménagement du Parc Urbain Maille 2 et du stade de la Maille 3, développer les espaces verts,

  Rénover le mini-stade à proximité du Mercure.

 Engagement IV – Une commune soucieuse du bien être des plus jeunes

S’engager en faveur du libre choix des familles entre les différents modes de garde des enfants en développant l’accueil collectif et individuel ; proposer aux en-
fants et aux adolescents des activités culturelles et de loisirs diversifiés : 

 Petite	enfance	:

  Création d’une crèche familiale, (Réponse qualifiée avec des projets pédagogiques et des projets éducatifs), ouverture des structures d'accueil toute l'année.

 Jeunes	enfants	:

  Création d’un grand parc de jeu gratuit pour enfants avec des maisons d’activités,

  Encourager ou impulser des actions de prévention et d’éducation au civisme, à l’hygiène, à la santé et à l’alimentation, 

  Créer un parc accrobranche,

  Multiplier les aires de jeux.

 Pour	les	jeunes	adultes	:	

  Favoriser l’implantation d’un Bowling ou salles de jeux, 

  Engager un projet culturel fort regroupant toutes formes d’arts avec la participation d’un groupe de pilotage de jeunes, ce projet aura pour but d’affirmer
        l’identité de Miramas,  

  Développer des activités sportives estivales (tournoi de football, course à pied, piscine…),

  Une aide financière sera attribuée à l’initiative des projets des jeunes, (sous forme de concours).

Demain



 Engagement V – Un engagement en faveur des seniors

Aider les aînés à trouver une place dans la vie de la commune, notamment en favorisant l’activité des retraités qui veulent agir pour la collectivité ; soutenir les 
solidarités entre générations ; favoriser l’autonomie et le maintien à domicile pour les plus âgés et lutter contre leur isolement.

 Lutter contre l’isolement et pour la sécurité des seniors : 

  Aide aux personnes isolées dans les démarches quotidiennes,

  Maintien à domicile grâce à un habitat adapté, 

  Favoriser la solidarité entre les familles et les liens intergénérationnels.

 Améliorer les services offerts :

  Organiser et mettre gratuitement à la disposition des personnes âgées un circuit de transport dans la ville 7/7 (salle des fêtes, piscine, poudrerie…)

  Coordonner les interventions diverses médicales et sociales professionnelles par la création d’un comité local de liaison,

  Diversifier l'offre des animations (thé dansant, bal, jeux, internet...). 

 Engagement VI – Une commune qui crée des logements pour tous

Soutenir le développement d’une offre de logements diversifiée, s’adressant à tous les âges, et agir pour favoriser l’accession sociale à la propriété ; aider à la 
réhabilitation et à la rénovation des logements.

  Utilisation optimale du bâti existant,

  Coordonner les bailleurs sociaux afin d’obtenir un vrai engagement de leur part sur l’amélioration des logements sociaux.

 Engagement VII – L’égalité des chances par l’éducation, le sport et la culture

1°) Encourager l’accès au sport pour tous et à tous les âges, parce que c’est l’une des conditions de l’égalité réelle des chances : 

  Construction d’un centre aquatique avec animations, sauna, hamman, salle de repos, relaxation, massage, salle de jeux de société (bridge, scrable…),
                   création d’un bassin bébé,

  Elargir les capacités d’accueil des centres de loisirs et des activités sportives (activités du mercredi / samedi / petites vacances…) afin de s’adapter 
        davantage aux modes de vie actuels, 

  Développer des activités municipales autour du sport loisir et du bien être, favoriser les activités sportives familiales, les entraînements collectifs, courir
        pour une cause humanitaire, ces activités amélioreront le lien social,

  Créer en collaboration avec les associations une carte " Pass-Sport " favorisant la pratique sportive,

  Aménagement d’une piste BMX (vélo cross),

  Relancer un " Office municipal des sports  " neutre de tout engagement politique afin de fédérer les associations sportives et améliorer les relations
        ville-associations.

2°) Soutenir la création artistique en mettant à disposition des lieux adaptés  : 

  Fédérer les associations de danses autour d’un projet artistique annuel,

  Valoriser toutes les formes d’arts présentes sur notre territoire.

3°) Mettre en valeur le patrimoine culturel et naturel : 

  Créer un musée de la poudre afin de valoriser l’histoire du site de la poudrerie,

  Développer le musée du Rail,

  Améliorer et préserver le Vieux Village : Aménager le parking de la Croix : mobilier urbain, toilettes.

Parce que Miramas est notre ville et notre vie, continuons ensemble Passionnément !



 Engagement VIII –  La sécurité au quotidien pour tous
S’engager pour la sécurité au quotidien sur toute la commune, dans le prolongement des efforts déjà entrepris ; développer l’écoute et l’accueil des victimes :

Renforcer les effectifs de la Police Municipale pour :

 Améliorer le cadre de vie : 

  Mettre en place une " Astreinte Lumière " et compléter l’éclairage public dans les quartiers,
  
  Installer du Mobilier Urbain dissuasif pour améliorer la sécurité (Clignotant passage piéton, Afficheur de vitesse…),

  Réfection du local de la Police Municipale place des Vents Provençaux.  

 Compléter les dispositifs existants : 

  Développer la vidéosurveillance dans tous les quartiers.

 De nouvelles missions pour la Police Municipale  : 

  Brigade environnementale (surveillance et propreté des massifs, sentiers...),

  Brigade canine (capture chiens errants et suivi des chiens de 1ère et 2ème catégorie),

  Un équipage en permanence en centre ville pour les commerçants, 

  Développer une police de proximité / poste d’ilôtage dans les quartiers,

  Affecter un référent sécurité pour les personnes âgées,

  Coordonner une formation aux premiers secours (pour les scolaires et associations).

 Améliorer la sécurité des écoles :

  Elaboration d’un Plan de Déplacement Urbain des établissements scolaires,

  Extension de la prévention routière aux collèges et aux lycées,

  Organiser un défilé commémoratif avec les établissements scolaires.

Lutter contre les nuisances commises par la traversée des poids lourds dans Miramas.

 Engagement IX – Plus d’emplois créés
Se donner les moyens du développement économique de toutes les activités pour plus d’emplois, agir pour maintenir et développer les commerces et les services 
de proximité ; développer les services à la personne pour aider les habitants dans leurs parcours de vie et lutter contre le chômage.

  Se faire force de propositions auprès de l’intercommunalité afin de favoriser l’emploi pour les Miramasséens,

  Réfection des zones industrielles, voiries, éclairages publics, signalétiques, espaces verts,

  Créer et animer une commission de la vie des commerces (promotion des commerces, animations…), 

  Favoriser l’implantation d’un hôtel, d’enseignes nationales (à l’image de Mac Do, Speedy, Buffalo Grill…),

  Créer les Cadets de la Police Municipale : offrir aux jeunes Miramasséens la possibilité d’avoir un métier (formation / Agent de Surveillance de la Voie 
        Publique / Police Municipale…).

 Engagement X – Une fiscalité maîtrisée

 Agir pour le pouvoir d’achat des habitants en n’augmentant pas la fiscalité communale : 

  Maîtrise des dépenses de fonctionnement en maintenant la qualité du service public,

  Optimiser le fonctionnement des services.

Demain



de 9h00 à 20h00, 
le dimanche de 9h30 à 12h00.

7, avenue Marius Chalve  13140 Miramas.
Tél 04.90.57.68.31 - 06.34.91.16.12

Notre permanence vous accueille : 

p ierrecarl in.org

Parce que Miramas est notre ville et notre vie,
continuons ensemble Passionnément !

Demain

Miramas est une ville très demandée 
par les investisseurs qui font confiance 

à la politique de promotion menée 
par notre candidat maire.

Nouveaux logements

Nouveaux projets

Nouveaux commerces
A.N.R.U

CAMUS

Théâtre extension

Votez Pierre CARLIN
LES 9 ET 16 MARS
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