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«Du respect de la différence, faisons une chance, une force», 

~(1)Im~rm 

Madame, MonsIeur, 

Adieu à Robert Séguy 
Premie r Président de ce qui est aujourd'hui 
l'APAJH, Robert Seguy s'est éteint le 4 Janvier 
2011 à Saint'Cyr-sur-Mer dans le Var. Il venait 
d'avoir cent ans. Personnage entier et pas­
sionnément engagé, il a marqué des gé néra­
tions de militants lares par son combat pacifiste et 
antifasciste. uLucide jusqu'au bout, attentif :' /a dér ive de 
notre société, Robert nous manque déjà. Nous sommes 
tous les héritiers de Robert Seguy et des pionniers qui 
œuvraient avec lu/w

, Jean-l ouis Garcia, le 4 janvier 2011 

En 1962, un grou pe d'ins t i tutr ices et d'institu teurs 
engagés font naltre un grand espoir d'in tégration 
sociale chez les jeunes et leur famille. Sous l'impulsion 
de Robert Seguy et du Syndicat National des Ins titu teurs 
(SNI), avec le soutien de la Mutuelle Générale de l'Educa' 
tion Nationale (MGEN), la question du handicap prend une 
dimension nouvelle. La volonté de quelques uns, puis 
l'énergie de tous les bénévoles et collabo rateurs, permet 
de mettre le handicap au cœur de la société tout 
entière. Entre universalité et laïcité, l'APAjH se met au 
service de l'ensemble des perso nnes en situation de 
handicap. 
L'histoire commence ... 

8962 Création de l'Association d'aide et de placement 
pour ado lescents handicapés au tour de Lucy 

'-. Nouet et de Robert Seguy. Ensemble, ils 
réagissent à l'absence de services de placements et à 
la carence de l'Education nationale dans J'accuei l des 
jeunes en situation de handicap. Ils souhaiten t donner un 
sens à la vie des jeunes à travers leur travail. 

L'Association élargit son champ d'activité à t ous 

S les handicaps et à tous les jeunes. Elle devient 
1963 l'Association de Placement et d'Aide aux Jeunes 
'-. . . Handicapés. Grâce au soutien de la Mutuelle 

. Générale de l'Education Nationale (MG EN) et au 
Syndicat National des Instituteurs (SNI), l'APAJH étend 
son action. 

8965 Création du premier établi ssement APAJH 
de province (à Pépieux, dans l'Aude). 

'-

L'APAJ H, association laïque à but non lucratif, 
est reconnue d'utilité publique. 

o (,'.';on d, 1. "d' .. ' ;on d" APAIH . 
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La Fédération s'adresse désormais à tou s les 

1981 âges de la vie. Elle devient la Fédération des 
'-. Associations pour Adu ltes et Jeunes Handicapés. 

L'hi stoire cont inue. Près de 50 ans après sa 
création, l 'APAI H reste vigi lan t e et un acteu r 
majeur pour la reconnaissance des droits 
et la pleine citoyenneté de la personne en 
situa t ion de hand icap . 



laïcité 
Citovenneté & Solidarité 
comme valeurs fondatrices 

La Fédération des APAJH recherche avant 
tout ce qui rapproche et non ce qui sépare 

La laïcité est une valeur centrale 
pour l'APAIH. Cela n'est pas anodin. 
C'est construire un espace public, 
commun à tous les citoyens sans 
exception, ouvert à tous, indépen­
damment des origines, des religions, 
des convictions, des niveaux écono­
miques. En situation de handicap ou 
pas, nous sommes tous citoyens, 
égaux en droits et en devoirs. 

La citoyenneté est le rempart contre 
la discrimination et l'exclusion. La 
cilOyenne té est primordiale afin de 
changer le regard porté sur les 
personnes en situation de handicap. 
Les droits de la personne en situation 
de handicap existent, ils son t recon­
nus par te législateur, mais leur 
application est encore irrégulière. 
L'APAIH milite pour favori ser la pleine 
citoyenneté par l'accès à l'école, à la 
formation, à la vie sociale et à tous 
les domaines de la vie. 

En fin, l'APAjH agit pou r une approche 
solidaire et collective fondée sur la 
solidarité nationale, indispensable à 
la cohésion sociale. 

Tou t citoyen peut être amené à 
être confron té à une situation de 
handicap duran t sa vie. Universel, le 
handicap est l'affaire de la société 
tout entière. 

Le handicap 
ne se divise pas! 

Militante et gestionnaire, la Fédération des APAJH 
est le premier organisme en France à considérer et 
accompagner tous les types de handicaps: physiques, 
mentaux, sensorie ls, psychiques, cogni t ifs, polyhand i­
caps, t roubles de santé invalidan t... 

Nous sommes parmi les premiers à avoir initié le profond 
changement de regard et les conceptions nouvelles de 
la place de la personne, quelle que soi t la nature de 
son handicap, dans la société commune. 

Aujourd'hui, nous mi li tons pour réussi r l'intégration 
républicaine du handicap par l'inclusion de la 
personne en situation de handicap. 

Au quotidien, nos actions militantes ont pour but: 

• Ladign ité de la personne en situation de handicap. 

• L'accès de tous aux off res et serv Îces proposés à 
l'ensemble des citoyens. 

• La reconnaissance de la personne en situation de 

handicap en tant que principal acteur de son projet de vie. 

• Le droit à l'école, au travail, à lasanté et aux loisirs pour tous. 

• L'incitat ion à intensifier la po li t ique de so lidarité 

nationale à l'égard des personnes en situation de handicap. 



Une association 
gestion nai re 
I~Hl) ~ ~ Ilil 

ln platll\ue 

La Fédération des APAJH est dirigée par un Conseil 
d'administ ra t ion Qui élit en son sein le Président el 
les membres du bureau . 

Les services du siège de la Fédération sont placés sous 
l'autorité d'une Direction Générale qui veille à la fois 
au dynamisme des activités militan tes, à la bonne 
gouvernance el à la gestion des établissements et 
services en ges tion nationale. L'organisation tant 
mili tante que gestionnaire de la Fédération desAPAJH 
est b~t ie sur 4 pôles : 

• Enfance, jeunesse et scolarité 

• Vie sociale 
• Vie pro fessionnelle 

• Grande dépendance. 

~- - .-. _~ ... a._ 

Un siège national 
.', 

AU plan national, la Direction Financière, les Ressources 
Humaines, l'Adminitration Générale ainsi Que la Direc t ion 
Recherche Développement et Qual ité additionnent leurs 
compétences au service des associtions départementales. 

Quotidiennement, les équ ipes du siège : 

. Assuren t la qualité de l'accompagnement proposé, 1 
• Définissent les stratégies de gestion dans le cadre de plans 

annuels ou pluriannuels, 
• Assurent la gestion des grands équili bres dans les domaines 

financiers et des ressources humaines, 
. Garantissent les conditions techniques, financières et 

humaines du développement, 
• Conduisent les actions de communication et de promotion 

de nos valeurs auprès des institutions et du grand public. 

8 \ell\\olles 
8 direct ions territoriales assurent le fonction· 
nement opérationnel des structures. 
Les directions territoriales constituent un axe 

for t dans le déploie· 
... men t et la mise en 
~ œuvre de la poli· 

tique définie par 
les membres élus 
de la Fédération 

desAPAJH. 

• Terll[oire frarlCihen 
• Grand Nord, 
• Gland Est. 

• • Territoire Rhodan ien 
· Sud Médl terram!en 
· Grand Sud·Ouest 
· Grand Centre 
· Grand Ouest 

\"',e génélalistB 
Plonn" , tB 
Bt \lIdépelldall -L'APAJH, 
_ Accompagne tous les types de handicap, 
• Reconnait le caractère universel de la différence, 
. 86 associa t ions départementales implan tées sur toute la 

France, 
• Plus de 600 établissements et services, 
• Prèsde 30000 personnes en si tuation de handicap accompagnées, 
• Près de 14 000 collaborateurs (siège, associations départe· 

mentales et établ issements). 

2.6 conseilS 
de lésions 

les conseils de région APAJH organisent la 
représentation de l'APAJH auprès des 
Agences Régionales de Santé (ARS), créées 
en vertu de la loi dite "Hôpital, Patients, 

Santé et Territoire~ de 2009. 
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86 associations 
départementales 

Une communauté d'idées et de valeurs 
Premier porte voix des va leurs 
APAJH, chaque association 
départementale fait germer 
et s'épanouir les projets les plus 
innovants. 

Chaque jour, les bénévoles, 
adhérents el professionnels se 
retrouvent autou r de nos valeu rs 
fondatrices pour, ensemble, 
construire et proposer des 
projets de vie aux personnes en 
situation de handicap. Elèves, 
travailleurs,jeunes ou personnes 
agées, tous bénéficient d'un 
dispositif adapté a leurs besoins 
et leurs ambitions. 

Grâce au travail de l'ensemble 
des associations APAJH et à 
l'implication de nos partenaires, 
de nouveaux lieux d'accueil 
voient le jour régulièrement el 
viennen t compléter l'offre faite 
aux personnes en situation de 
handicap el leurs familles_ 

Bénévoles et salariés unissen t 
leurs forces afin de répondre aux 
demandes d'informations et 
d'orientation concernant les 
prestations, les nouveautés du 
secteur ou encore sur les lieux 
d'accueil présents au sein de leur 
département. 

formation 
des mili\8nts 

Depuis Novembre 2010, la Fédération 
des APA]H met en œuvre des sessions 
de formation pour les mili tan ts APA]H. 
Ces temps de formation metten t 

l'accent sur les valeurs et l'éthique qui fonden t son 
action associative, l'évol ution législative mais aussi l'évolution 
du ré féren tiel quali té APA]H ainsi que le label APAJH. 

U ne association 
en mouvement 

L'APAJH anticipe les évolutions, expérimente 
et innove année après année 

Conseil Français des Personnes Handicapées pour tes quest ions 
Européennes 
Création avec l'APF, la FNATH, !'UNAFAM, l'UNAPEI, la CNPSA, leGIHP 
et UNISDA d'une Instance spécialiste du handicap dans chaque 
pays européen 

Le Guide pratique des personnes handicapées 
L'APAJH propose pour la première foiS un guide pratique pour les 
personnes en situation de handicap, leur famille et leurs proches, 
mais aussi pOUf les professionnels du secteur médico·social 
L'objectif est d'offrir il. chacun les moyens de se défendre et de faire 
valoir ses droi ts . Ce guide incontournable est mis il. jour chaque 
année 

Création d'Handi<ap Assistance 
Dans une approche mili tan te et solidaire, la Fédérat ion des APAJH 
consacre un service dédié il. l'écoute téléphonique. Pour les 
associations départementales, les adhérents ou loute persorlrle ayarll 
besoin d'ê t re wnseillée ce service réporld il. toutes les questlorls 
relatives aux droi ts des personnes en situation de harldicap 

Observato ire des Famil les en Situatiorl de Harldicap 
Parterlaire d 'Harldicap IrlIernatiorlal et des Archives MUrl lcipales 
de Lyon pour la créa t ion du premier pOle frarlçais de COrlservation 
d'archives privées concernarll ie handicap. 

Loi du 11 février l OOS 
Rôle moteur darls l'élaboration de la loi du 11 février 1005 pour 
"l'égalité des droits et des charlces, la part icipation et la citoyen· 
fleté des personnes en situatiorl de handicap". 

Trophées APAJH 
Création d'une remise de prix nat ionale destinée il récompenser 
chaque année des initiatives publiques ou privées qui permettent 
l'accès et la participa t ion .l la vie sociale, culturelle, sportive et 
professionnelle des personnes en situation de handicap 

Fondation Internationale du Handicap :Création en partenariat avec 
l'APF et la FEGAPEI d'une Fondation Internationale du Handi(ap, 
préSidée par le généticien Axel Kahn, afin de promouvOir l'innovation 
et la recherche appliQuée darls le domaine du handicap_ 

Harldéo 
Créat ion d'Handéo, une enseigne de services .lIa personne pour 
toutes les situations de handicap par la Fédération des APAJH,la 
FEGAPEI, l'UNAFTC, l'UNAPEI, l'APF, l'Associat ion P,GUINOT, la 
Mutuelle INTEGRANCE, rejointes depuis par la FISAF et l'ASEI 

Handé( o 
lancement .ll'initiative de la fédération des APAJH, de l'APF, de 
la FEGAPEI et du réseau GESAT, d'Handéco, véri table passerelle 
entre les personnes en situation de hafldlcap, les entreprises, les 
administrations, les col lectivi tés et les 2000 ESAT et EAde France 

AcœssibUité 
Publication d'une étude portant sur les enjeux f irlanciers liés .lIa 
mise en accessibihté des Etablissements Recevant dll Public {ERP] 
pour les collectivi t és locales françaises (estimé ~ lS Mrds d'€] 
Diffusion d'un spot publiCitaire "coup de poing" pour senSibiliser 
j'opinion publique. 

PASSerelle vers le Milieu Ordinaire 
Signature de la convention PASSMO favorisan l l'accès.ll'emploi efl 
milieu ordinaire des travailleursd'ESAT avec le Mirlist~re dlJ Travail, 
des Relations sociales, de la Famille et de la Sohdafllé etl'AGEFIPH 

Accessibilité 
RéactuaUsatiofl de l'étude sur les enjeux financiers liés .lIa mise en 
accessibilité des Etablissements Recevant du Public (ERP) pour les 
collectivités locales et étendue aux ERP de l'Etat 
le budget total s'éleveral t .l20 Mrds d'[ dont],6 Mrds .l Ia charge de 
f'Etat 



Plu s de 600 étab li sseme nts et se rvi ces 
Apprendre, travailler et vivre au sein des structures APAJH 

Quel Que soit le handicap, nos 608 établissements et services mettent la personne au cœur du dispositif d'accompagnement ou 
de travail. Ils sont gérés par les associations départementales ou bien par Je siège de la Fédération. 
Ces structures dépendent à 60,3 % du financement de l'Etat (assurance· maladie ou aide sociale de l'Etat). 
Nos services vont: de la scolarisation aux ateliers de travail protégés, en passant par l'hébergement, les soins et les activités culturelles. 

~ Tout handicap, tout âge 
Les structures APAjH par type d'accompagnemen t 

A noter: plus de 40 services complémentaires sont gérés par l'APAjH (CAPErnploi, Services vacances, placement familial, Centre et Service 
de formation, service d'insertion professionnelle, soutien scolaire) 

230 structures "Enfance, jeu nesse et scolarité" 

178 structu res "Vie sociale" 

104 structures "Vie professionnelle" 

65 structures "Grande dépendance" 

Enfance. Jeunesse et scolarité 

lM' 

'" IMPro 

13 
1 18 

/ 

59 Foyers d'Hébergement (FH) 

50 Services d'Accompagnement 
à la VII' Sociale (SAVS) 

• 

n Centres d'Activités ou d'Accueils de jour 

1 Sel"\licede Soins Infirmiers A Domicile (SSIAD) 

32 foyers de Vie ou Foyers Occupationnels (fO) 

14 Services Mandataires judidai res 
ilia Protection des Majeurs (SM)PM) 

103 ServIces d'Education Sp~cialls~e et de Soins 
A Domiclle(SESSAD) 

83 Instituts Médlco·EdutaUl (IME) 
ou Instituts Médico·Professlonnels lIMPro) 
Plusieurs inslitutsAPAjH actOmpagnent 
les enfants en grande d~pendance. 

18 Centres Médita Psycha·P~dagoglque (CMPP) 

13 centres d'Action Médico-Sociale Prél:oce (CAMSP) 

10 Instituts Thérapeu t iques Educatifs 
et PédagogiquesliTEP) 

3 Maisons d'EnfanlS à Caralère Social (MECS) 

• lS Foyers d'Accueil Médicalisé (FAM) 

• n Maisons d'Accueil Spécialisé (MAS) 

14 Services d'Actompagnement Médico·Socla! 
pour Adultes Handlcaph (SAMSAH) 

4 Etablissements d'Hébergement 
des Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) 

Vie professionnelle 

EA 

ESAT 

73 EtablissemenlS et Services d'Aide 
par le Travail (ESAl) 

-1 31 Entreprises Adaptées (EA) 

~ Retrouvez la liste des établissements et services sur www.apajh.org 



~,:o VOUS partagez 
~if' nos valeurs ;J 

Soutenez 
nos actions 
en région! 

Si vous souhaitez défendre la 
dignité de la personne en situa­
tion de handicap, son accès â une 
réelle citoyenneté, son inclusion 
scola ire, sociale el profession­
nelle : 

Adhérez à l'APAjH * 
pour appuyer son action. 

En pratique' contactez l'associa­
tion départementale la plus 
proche de chez vous ou inscrivez­
vous sur le sile www.apajh .org, 

• If' mOnlant de l'ildh"~lon esl en 
moyenne de 34 t selon l'assoCÎJlion 
d"~llemenril!e 

Le serv ice 
Accompagnement 
et Loisirs 

Le service Accompagnement el Loisirs 
organ jse des séjours pour les enfanlS, 

les adolescents et les adultes en 
situation de handicap. Ces vacances sont des 

temps privilégiés de détente, d'enrichissement, de décou­
verte, d'apprentissage et de rupture avec le cadre habituel. 
www.apajh·vacances.org 

En 2010 ' 
. 1000 vacancÎers accueillis 
• Groupes ol faible effectif (7 ol20 personnes) 
• Pour personnes autonomes, semi·autonomes, 

dépendantes ou polyhandicapées 
. 60 lieux de séjour 
• Le respect de la charte qualité APAJH 

Le centre 
de formation 
APAJH 

~~.JL.LJ--~le centre de formation APAjH 

accompagne depuis plus de 20 ans les évolu· 
t ions du secteur social et médico·social. Reconnu pour son 
savoir·faire, il est salué pour sa capacité d'expertise dans le 
domaine de la vie associative et de l'accompagnement de la 
personne en situation de handicap. www.apajh· formations.org 

En 2010 : 

• S11 jours de formation 
• près de 2017 stagiaires formés 

Con seil s & 
Orientat ion 

. les associations, les per­
sonnes en situation de 
handicap et leurs proches 
plébiscitent la permanence 
téléphonique "Handicap 
AssistanceH

• Deux matinées 
par semaine, des conseillers 
APAjH répondent aux ques­
tions de tous. 

lund i etJeudi 
9h30/1.2h . 01 55 39 56 01 

-lEn partenariat avec le site 
généraliste handicap.lr et 
la mutuelle MGEN, l'APAjH 
répond aux questions des 
in ternautes via le service 
"Assistance en ligne handj· 
capD. Ce service en ligne 
répond rapidement et de 
façon personnalisée sur 
toutes les thématiques 
de la vie quotidienne et 
professionnelle. 

N'hésitez pas à poser votre question sur www.apajh.org 



Additionnons nos différences, mettons en commun nos actions, 
notre vo lonté et notre détermination afin de promouvoir une société 
qui incl ue vér itablement les personnes en situati on de handicap. 

â Fédération des APAJ H 
N lU .. ",Ic. ~.,. ,..,.",,~ •• ~ ,llu.ll .... d. Ioan<l/up 

www.apajh.org 


