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LA FEDERATION APAJH AU SERVICE DE TOUS

La Fédération APAJH entend uvoir la dignité des personnes
en situation de handicap. Elle ceuvre depuis plus de quarante ans a
la mise en place de favorisant leur complet épanouissement.
Elle agit pour I'accés au droit, a tous les droits dans tous les secteurs
de la vie sociale, et donc pour une authentique citoyenneté.

La Fédération APAJH a trois caractéristiques :

- une approche citoyenne, humaine et sociale du handicap ;

- la prise en compte de tous les handicaps, a tous les dges de la vie ;
- la création et la gestion des structures d"accueil et d’accompagne-
ment offrant les prises en charge de qualité les plus ouvertes possibles
vers les milieux ordinaires. |

La Fédération APAJH agit sur trois niveaux complémentaires :

- au niveau local : associations départementales et techniques, unions
régionales ;

- au niveau national : fédération et services nationaux ;

- au niveau européen, en tant que membre fondateur du Conseil frangais
des personnes handicapées pour les questions européennes (CFHE).

Afin de toujours mieux répondre aux besoins et aux attentes des per-
sonnes en situation de handicap et de leurs familles, la Fédération
APAJH a ouvert une assistance téléphonique gratuite :

Handicap Assistance : 01 55 39 56 01

Une équipe de spécialistes vous explique vos droits et vous guide dans
vos démarches administratives grice a :

- une permanence téléphonique a votre écoute, les lundis et
jeudis matinde 9 h30a 12 h;

- un service en ligne « Connaissez vos droits » sur le site www.apajh.org
pour poser toutes vos questions.
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PREFACE

Les personnes en situation de handicap sont des personnes dont la
citoyenneté mérite d’étre reconnue et rappelée. En tant que personnes
citoyennes, elles doivent relever du droit commun ; c’est pour cela que la
Fédération APAJH a toujours demandé leur scolarisation en école
ordinaire, chaque fois que cela est possible.

La loi du 11 février 2005 pour I’égalité des droits et des chances, la parti-
cipation et la citoyenneté des personnes handicapées a, dés son titre,
consacré cette idée de pleine citoyenneté fondamentale pour I'’APAJH,
ainsi que le droit, pour chaque enfant, d’étre inscrit dans I'établissement de
son secteur.

Aujourd’hui, chaque personne en situation de handicap voit ses droits
définis en fonction de ses besoins, de ses souhaits, en conformité avec son
projet de vie qu’elle établit en lien avec ses proches et des professionnels.
Pour ’APAJH, le souci et plus encore I'impératif de répondre a ses besoins,
dans le respect de ce qu’elle est et de ce qu’elle a exprimé, rappellent une
chose essentielle : la singularité de chaque individu. La situation particu-
litre d’'une personne en situation de handicap doit étre prise en compte
pour créer un dispositif lui permettant d’accéder au droit commun.

Il est important pour la Fédération APAJH, de travailler en pleine
conscience de cette singularité mais aussi de généraliser cette approche de
la situation de handicap afin de la faire vivre comme une situation a la fois
singuliére et ordinaire.

Aussi nous militons pour que les récentes réformes légales s’accompagnent
d’un changement de regard. Que chacun réalise ce qui le rapproche et le
distingue de la situation de handicap et voit comment, de bien des
maniéres, ce qui est favorable a I'intégration des personnes en situation de
handicap dans la société 'est pour tous.

C'est dans ce contexte en pleine mutation que la Fédération a choisi
d’avancer plus prés encore des personnes en situation de handicap et de se
faire, pour la septiéme fois, I'interpréte du droit, de ses droits.

Nous espérons que ce guide, comme son nom l'indique, aidera les per-
sonnes en situation de handicap, leurs proches et les professionnels, a
mieux appréhender le régime spécifique mis en place pour un meilleur accés
a la société et que les dispositifs législatifs se concrétisent dans la réalité
quotidienne.

Jean-Louis GARCIA
Président de la Fédération APAJH
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