
PRECISIONS ET ILLUSTRATIONS

Aucune liste d’alternance n’a de lisibilité réelle sur l’état et
les capacités de la municipalité : aujourd’hui, il n’est pas
réaliste de chiffrer des solutions toutes faites sans avoir
réalisé les études préalables nécessaires. C’est pourquoi
nous nous engageons d’abord sur un projet de ville, à
construire avec les habitants.

ZOOM SUR QUELQUES CHANTIERS

NOUVELLES TECHNOLOGIES AU SERVICE DE TOUS

COMMERCE DE PROXIMITE :

LE PROJET « RUE-GABRIEL-PERI.NET »

Afin de redynamiser le commerce de proximité, nous
proposons la création d’un site Internet « RueGabrielPéri.net
», sous forme de rue virtuelle. Il permettrait l’accès en ligne
aux boutiques situées rue Gabriel Péri et aux alentours. Il
serait géré par la municipalité (webmestre municipal) ou par
une association. Il permettrait :
4 aux commerçants d’afficher leurs catalogues, leurs

promotions, leurs nouveaux articles ;

4 aux usagers de pouvoir commander un ou plusieurs

articles en ligne et de venir le chercher le soir ou le

lendemain en boutique.

Cette solution allie la souplesse de la commande internet et
la réactivité du commerce de proximité. Elle permet de
relancer la fréquentation des commerces de proximité. On
peut également envisager de l’associer à un système
commun de livraison à domicile pour les habitants n’ayant
pas l’occasion de se rendre dans la rue. Si l’efficacité de ce
service est vérifiée, il pourra être déployé au bénéfice des
autres commerces de la ville.

DES MOYENS D’ACCES A INTERNET POUR TOUS

Nous voulons tendre vers un accès à internet pour tous,
c'est-à-dire :
4 élargir les horaires d’ouverture de la salle multimédia,

4 travailler en collaboration avec les associations d’aide à

la promotion de l’outil informatique,

4 implanter de nouveaux postes accessibles au public

dans les pôles de services de proximité que nous voulons

développer,

4 donner les moyens aux écoles de préparer les élèves au

Brevet Informatique et Internet, avec de nouveaux

matériels et un animateur.

ASSOCIATIONS : CREER UN PORTAIL INTER-ASSOCIATIF

Ce projet a pour objectif de permettre la rencontre des
volontés d’engagement associatif ou bénévole de la ville. 
La création de ce portail a pour but de :
4 référencer par activité toutes les associations de Sainte

Geneviève afin que les habitants puissent avoir accès à

tout moment aux activités proposées, aux tarifs, aux lieux

et prendre contact facilement avec les associations de

leur choix,

4 permettre à ces mêmes associations de communiquer

sur leurs réunions, projets, organisations d’événements,

leurs pratiques,

4 favoriser les échanges via un forum à la fois entre les

associations et les habitants et entre les associations (de

projets transversaux ou de prêt de matériels…),

4 permettre la rencontre des porteurs d’une même idée de

projet.

Le site Web serait géré par les associations pour la mise à
jour ses données, et par un webmestre municipal pour le
développement, la gestion et l’animation du portail.

LA QUESTION DE LA SECURITE

La ville ne connaît pas de grave problème d’insécurité. Mais
si les faits sont assez rares, ils touchent profondément les
personnes qui les subissent. 
D’un côté, le maire sortant se réfugie derrière les courriers
qu’il envoie au Ministère de l’Intérieur pour réclamer des
effectifs supplémentaires.
De l’autre côté, le candidat UMP réclame avant tout
l’installation de caméras de vidéo-surveillance et d’une police
municipale sans chercher à en évaluer le coût ni l’efficacité.

Nous pensons que la sécurité relève d’une troisième voie. Un
climat d’insécurité est provoqué par plusieurs facteurs, tels
que :
4 la précarité liée au chômage ou à la non obtention des

minima sociaux,

4 un habitat dégradé, isolé des bassins d’emploi, des

services et des commerces,

4 le désoeuvrement faute d’animation locale,

4 l’échec scolaire et l’absence de débouchés

professionnels après les études…

Ce ne sont pas des caméras de vidéo surveillance qui vont
régler ces problèmes.
En revanche, une présence sur le terrain et une politique
municipale de prévention et d’accompagnement efficaces
permettront de réduire durablement ces facteurs.

Cependant, certaines agressions auront toujours lieu. En
effet, une grande partie des agressions à Sainte Geneviève a
été provoquée par des personnes n’habitant pas notre ville.
Dans ce cas, il convient de mettre en place les moyens
nécessaires à une intervention rapide et efficace des forces
de l’ordre. Une étude permettra de proposer la solution la
plus adaptée. Dans un premier temps, nous pensons
redéployer les effectifs de police dans des commissariats de
quartier, tel que le propose le « plan banlieue » du
gouvernement.

DES POLES DE SERVICES DE PROXIMITE

La vie d’un quartier se fait autour des lieux que les habitants
fréquentent, à savoir les espaces publics, les services publics,
les lieux associatifs et les commerces. Pour qu’un quartier
vive, il faut que ces éléments soient répartis de manière
cohérente, équilibrée et complémentaire. Ceci permet de
réduire les temps de déplacement entre chaque lieu, le
recours à la voiture, et permet de renforcer la fréquentation
des commerces.

Ces pôles seront constitués sur la base d’un service de garde
des enfants, d’une permanence administrative, d’un poste de
police de proximité, d’une poste et d’un espace pour les
associations. 

Ces différents services pourront être regroupés dans un
même ensemble bâtiment ou sur un même espace, une
même rue, à moins de 5 minutes d’un point central. Ces pôles
devront refléter l’image de la relation entre la mairie et les
habitants.

Complétez votre information en visitant notre site

internet, en vous exprimant sur notre blog, ou en nous

retrouvant lors de notre réunion publique.

ENFIN UNE LISTE POUR TOUS LES GENOVEFAINS !

La liste « Démocratie Génovéfaine », conduite par Gwenaël
FAUCHER,  est ouverte  à tous les citoyens de Sainte
Geneviève des Bois qui, rassemblés dans le respect de leurs
différences et de leurs parcours, sont soucieux de
promouvoir le pluralisme, l’alternance, la concertation et la
transparence dans la vie politique dans leur ville.

Dans le but d’améliorer le vécu et le cadre de vie des
Génovéfaines et des Génovéfains, nous souhaitons
développer et mettre en œuvre avec vous un projet de ville
qui réponde à vos besoins. Loin des dogmes, des préjugés et
sans afficher une « rupture» vide de sens.

De nombreuses préoccupations telles que :
le logement, le transport urbain, l’éducation, la sécurité,
l’emploi, la santé, l’environnement et l’urbanisme, la
solidarité entre les générations, la participation,
l’accompagnement des associations : 
Il y a tant à améliorer dans notre ville !

Nous voulons que le nouveau conseil municipal qui sera élu
jusqu'en 2014 donne la priorité à tous les habitants de Sainte
Geneviève des Bois, sans privilège ni clientélisme

UN CHOIX HISTORIQUE

Après soixante ans d’affrontements gauche/droite en faveur
d’une gauche implantée historiquement, la liste « Démocratie
Génovéfaine » représente la seule liste d’union pour tous les
Génovéfains. Elle réunit autour du Mouvement Démocrate
des personnes de sensibilités de gauche, de droite, du centre,
apolitiques ou écologistes : enfin une liste qui n’exclut pas
l’une ou l’autre  moitié des habitants.
Elle offre enfin une alternance démocratique, respectueuse
des sensibilités de tous les habitants.

AU DELA DU PREMIER TOUR

Au deuxième tour, nous chercherons à nous maintenir. Si ce
n’est pas possible, nous ne nous rallierons pas à une logique
de parti, mais de projet pour Sainte Geneviève des Bois et de
moyens pour le mettre en œuvre. Si nous devons constituer
une liste d’alliance, elle se fera dans le même esprit de
démocratie, de représentativité et de respect des différentes
sensibilités politiques.

LE SAVIEZ VOUS ? QUELQUE CHOSE A CHANGE !

Au-delà des perpétuelles promesses de changement, depuis
3 mois, quelque chose a changé : cette nouvelle liste, qui a pu
voir le jour contre toutes attentes, incarne un nouveau projet
pour la ville, une nouvelle vision de la relation politique entre
la ville et vous. 

Désormais, c’est à vous qu’il appartient de donner suite

à ce nouvel élan, lors des élections des 9 et 16 mars.

Prochaine réunion publique :

Vendredi 7 mars à 20h30

Salle de la Châtaigneraie

06 67 64 03 80
www.modem-sgdb.fr

le blog : www.democratie-genovefaine.org

“Ensemble, mettre en place un projet pour

le renouveau de Sainte Geneviève des Bois”

Chers électeurs,

Avec la liste Démocratie Génovéfaine, nous voulons renouveler la

vision de la politique à Sainte Geneviève des Bois.

Avec mon équipe, je ne souhaite pas me lancer dans une critique

systématique du bilan de l’équipe municipale sortante, mais regarder

objectivement la ville pour mieux proposer le projet ensuite. Rendre

hommage à tous ceux qui s’engagent pour Sainte Geneviève des Bois,

mais aussi partir de vos constats, de vos besoins, valoriser vos idées

pour réaliser, avec les moyens qui seront disponibles, des projets qui

vous correspondent. 

C’est donc dans un esprit de responsabilité et de respect de

l’engagement citoyen de chacun que la liste « Démocratie

Génovéfaine » propose une alternance démocratique, au bénéfice de

tous.

C’est dans un esprit d’efficacité que je vous propose ici un document

simple. Il privilégie la présentation de notre projet de ville aux photos

et aux longs discours, il présente l’essentiel et épargne

l’environnement. Chaque ligne est importante, chaque gramme de

papier est valorisé.

Pour réaliser ce projet de ville, je mets à votre disposition mes

compétences en gestion de projet, développement local et

développement de la mixité sociale, ainsi que mon expérience du

milieu associatif. J’y associe celles de mon équipe, et de tous les

Génovéfains souhaitant s’engager pour notre ville. Ensemble, faisons

de Sainte Geneviève des Bois un modèle de ville.

Parce que nous souhaitons que chaque voix

trouve sa place, nous vous souhaitons le

meilleur pour les six prochaines années.

Gwenaël FAUCHER

ELECTIONS MUNICIPALES des 9 et 16 Mars 2008

VILLE DE SAINTE GENEVIEVE DES BOIS
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MIEUX CONSTATER …

Le maire sortant peut se féliciter de certains points de son bilan. Mais nous ne pouvons
accepter ce qu’il ne nous montre pas. De plus, une liste de chiffres et des orientations
vagues pour les années à venir ne constituent ni un bilan positif en soi, ni un projet de
ville pour le futur.

FINANCES

L’endettement de notre ville est maintenant plus élevé que celui de villes comparables
à la nôtre alors que notre situation financière était particulièrement saine auparavant.
Cet endettement compromet le maintien des taux d’imposition au niveau actuel. Depuis
l’entrée dans l’Agglo, la ville doit s’endetter et l’offre de services diminue. (Rapport de
la Chambre Régionale des Comptes, 2006)
Le budget 2008 affiche une provision pour imprévu de 400 000 ¤, soit  20 emplois à
temps plein, sans le justifier.  (Votre Ville de janvier 2008/budget)
Il n’y a pas de lisibilité sur la politique de financement des associations.

GOUVERNANCE MUNICIPALE et AGGLOMERATION DU VAL D’ORGE

Il n’y a pas de débat démocratique au sein du Conseil Municipal sortant, ce qui a conduit
à la démission de certains de ses membres.
Les débats avant la mise en œuvre des grands projets sont très limités et les éléments
de la vie municipale ne sont pas accessibles facilement (budget, résolutions du Conseil
Municipal…),
L’Agglo ne rend pas de comptes aux habitants. L’opposition a dû se battre jusqu’au
Conseil d’Etat pour obtenir les comptes détaillés. Malgré un arrêt favorable, ces chiffres
n’ont toujours pas été communiqués.

CHOMAGE et POLITIQUE de l’EMPLOI

Le chômage dans la Zone Urbaine Sensible (ZUS) des Aunettes n’a reculé que de 7,96%
entre 2006 et 2007, alors que la moyenne de la baisse dans les ZUS du département
présente un recul de 16,10%. (source Direction Général de l’Emploi)
Les services privés et publics de l’emploi s’éparpillent de Sainte Geneviève à Brétigny.
Les formalités liées à la recherche d’emploi prennent un temps plein.

SANTE

Il n’y a toujours ni maison médicale, ni dispensaire à Sainte Geneviève des Bois.
Le maire sortant ne siège pas au Conseil d’Administration de l’Hôpital, dont il fait partie,
quand il s’agit de défendre l’existence de services essentiels (cancérologie, maternité,
anesthésie…), ou de l’hôpital lui-même.

LOGEMENT et CADRE DE VIE

Il n’y a pas assez de logements, mais la mairie sortante détruit trois immeubles dont
l’état ne posait pas de réels problèmes.
Les espaces publics (espaces verts, aires de jeux, terrains de sport, terrains de tennis
Guy MOQUET…) sont insuffisants et rétrécissent d’année en année.
Il n’y a pas de structure d’accueil social d’urgence sur la ville.

… MIEUX PROPOSER
La liste « Démocratie Génovéfaine » souhaite ne pas se lancer dans une critique
systématique du bilan de l’équipe municipale sortante, mais regarder objectivement la
ville pour mieux proposer ensuite. C’est dans un esprit de responsabilité et de respect
de toutes les personnes qui s'engagent, employés, militants, bénévoles, que notre liste
propose un projet pour les années à venir.

ASSAINIR LES FINANCES et RETROUVER UNE CAPACITE FINANCIERE

4 Lancer un audit des comptes de la ville et de l’Agglo dès notre prise de fonction.

4 Travailler au désendettement de la ville à partir des éléments de l’audit.

4 Travailler en vue d’arriver à une certification systématique des comptes.

4 Maintenir une fiscalité maîtrisée malgré l’endettement actuel de la ville.

4 Renégocier les transferts de charges et de compétences ainsi que les reversements

de l’Agglo à la ville.
4 Justifier les postes de dépenses particulières (imprévus, provisions diverses…) 

4 Développer une charte de financement des associations.

RETROUVER UNE GESTION MUNICIPALE REPRESENTATIVE ET TRANSPARENTE

4 S’impliquer pour construire un Conseil Municipal représentatif de notre ville.

4 Impliquer les habitants dans les choix de la mairie, par la mise en place de

concertations réelles sur les grands projets et de budgets participatifs.
4 Mettre à disposition les informations sur la gestion municipale, telle que le budget et

les résolutions du Conseil Municipal, sur le site internet de la mairie.
4 Redéfinir les relations avec l’Agglomération du Val d’Orge, instaurer une relation

démocratique avec la ville et assurer la lisibilité de ses comptes.
4 Donner une voix à ceux qui ne votent pas à travers le réseau des associations.

DEVELOPPER UNE POLITIQUE LOCALE DE L’EMPLOI

4 Développer une étude comparative des pratiques sur les autres ZUS.

4 Créer un pôle « emploi » regroupant les services liés à l’emploi (ANPE, ASSEDIC,

intérim,…), dans un même lieu avec accès internet et téléphone.
4 Accompagner la création d’entreprise dès l’émergence des idées et jusqu’à leur

pérennisation par la mise à disposition des compétences.
4 Travailler avec les partenaires administratifs et sociaux pour réduire le temps passé

aux différentes démarches administratives.

S’ENGAGER POUR UN ACCES AUX SOINS DE TOUS LES GENOVEFAINS

4 Lancer le chantier de la construction d’une maison médicale.

4 Lancer une concertation pour la création d’un dispensaire.

4 Assurer une vraie représentation des Génovéfains au Conseil d’Administration de

l’Hôpital de Longjumeau et défendre notre service hospitalier de proximité.

DONNER UNE PLACE A CHACUN

4 Programmer la rénovation des immeubles appartenant à la ville.

4 Favoriser la colocation intergénérationnelle, une personne âgée pouvant accueillir un

étudiant avec un suivi de la mairie.
4 Préserver et développer des espaces publics de convivialité de proximité.



SERVICES PUBLICS et SERVICES DE PROXIMITE

Le maire sortant n’assume pas sa responsabilité au sujet de la sécurité des habitants :
il défausse sa responsabilité légale sur le Ministère de l’Intérieur.
Les services publics sont éparpillés sans lisibilité sur le territoire : les habitants ignorent
souvent l’existence de ces services.
Il n’y a pas de soutien au commerce de proximité. Les travaux coûteux sur l’avenue G.
Péri n’ont pas eu d’effet positif sur le chiffre d’affaire des commerces.

TRANSPORT et CIRCULATION

Certains quartiers de la ville (Saint Hubert, la Boële…) ne sont pas desservis
suffisamment, surtout le soir et le week-end. Ces habitants, souvent non motorisés, ont
particulièrement besoin d’une offre de transports en commun.
Le parking de la gare est saturé tous les jours.
L’accès à la Croix Blanche et la circulation interne sont critiques. La seule réponse de
l’Agglo est la création de 4 ronds points. (L’Agglo n°32)
La ville présente un grand déficit de pistes cyclables. Les trottoirs, trop hauts, pas assez
larges et en mauvais état limitent la circulation des Personnes à Mobilité Réduite et des
poussettes.
Le stationnement est problématique dans la commune, notamment aux abords de
certaines écoles et des commerces. Il est même dangereux et mal signalé (zone bleue)
sur le nouvel aménagement de l’avenue Gabriel Péri.
La voirie est dégradée dans de plus en plus de rues.

EQUIPEMENTS

Les places en crèche et en halte garderie sont insuffisantes.
La rénovation de plus de la moitié des écoles n’est pas programmée, plus de la moitié
des gymnases ne sont pas rénovés et contiennent toujours de l’amiante.
Il n’y a pas de concertation sur l’implantation ou la reconversion d’équipements, ni sur
les prix d’entrée acceptables (66% de hausse de l’entrée à la piscine).

URBANISME, ENVIRONNEMENT et PROJET de VILLE

Le Plan Local d’Urbanisme (PLU : ancien POS) n’est pas finalisé.
Il n’y a pas de cohérence sur l’organisation des espaces de la ville (centre villes,
quartiers).
L’environnement (arbres, espaces verts…) recule de toute part.
Les espaces verts existants ne sont pas aménagés.
Il n’y a pas de réflexion collective sur le réaménagement de certains quartiers (gare,
place Dimitrov, Croix Blanche…)
Il n’y a pas de projet de ville présenté aux habitants pour les prochaines années.

ANIMATION LOCALE, CULTURE et CULTE

La communication autour de la politique culturelle, la mise en valeur de la diversité
culturelle de la ville ne sont pas développées comme elles le méritent.
Les espaces de rencontre, d’animation et d’accueil ne sont pas assez nombreux.
Le réseau associatif n’est pas assez développé, faute de moyens pour le renforcer et
l’animer.
La construction d’une Mosquée municipale s’est faite sans respecter ni les défenseurs
du droit français, ni le droit au culte des pratiquants musulmans.

4 Lancer un chantier pour la création d’une structure d’accueil social d’urgence.

RENFORCER L’EFFICACITE DES SERVICES DE PROXIMITE

4 Assurer une présence municipale sur le terrain (associations de prévention, police de

proximité), et créer un lien entre tous les acteurs concernés.
4 Créer des pôles de quartier offrant des services complets et accessibles : emploi,

garde des enfants en bas âge, services administratifs…
4 Créer un guichet unique pour la ville et l’Agglo, cadré par une charte de qualité.

4 Agir avec les commerçants pour soutenir le commerce de proximité.

REPENSER LES TRANSPORTS ET LES CIRCULATIONS

4 Repenser avec vous les offres de transports afin de les adapter aux besoins en termes

de desserte, de fréquence et de volume.
4 Repenser avec vous la desserte de la gare en transports en commun afin de limiter la

nécessité d’y venir en voiture.
4 Repenser avec vous la circulation et proposer une alternative crédible à la voiture

(Croix-Blanche, accès la gare, au marché du donjon…). 
4 Aménager les principaux axes pour permettre la circulation aisée des Personnes à

Mobilité Réduite et des poussettes.
4 Repenser avec les commerçants et les usagers les différentes zones de

stationnement, et matérialiser clairement les zones bleues. Créer un stationnement en
épi à la médiathèque du Donjon.
4 Assurer une gestion homogène de la voirie.

S’ENGAGER POUR DES EQUIPEMENTS DE QUALITE

4 Réaliser une étude sur les besoins en crèches et halte garderie afin de développer en

proportion les capacités d’accueil.
4 Programmer la rénovation de toutes les écoles, selon les besoins et priorités.

4 Programmer le désamiantage et la rénovation des équipements.

4 Associer les habitants aux projets d’implantation de nouveaux équipements.

CONSTRUIRE AVEC VOUS UN PROJET DE VILLE POUR DEMAIN

4 Repenser le PLU dans une optique de développement durable et de qualité de vie,

quartier par quartier, en collaboration avec les habitants.
4 Replanter des arbres sur les grands axes et dans les parcs, protéger les espaces verts

dans le PLU.
4 Réduire la facture énergétique municipale.

4 Lancer avec tous la réflexion sur le projet « notre ville dans 20 ans ».

DEVELOPPER LA VIE LOCALE

4 Redynamiser la politique culturelle de la ville, en soutenant ceux qui portent les

projets : valoriser la diversité culturelle, dynamiser le réseau associatif, faciliter les
rencontres entre les porteurs de projets d’association, redynamiser les relations et les
actions dans le cadre des jumelages.
4 Renforcer la communication sur les actions existantes,

4 Créer un espace d’accueil (animation, écoute, accompagnement) près de la Mairie,

ouvert le jour et les soirs de week end et de vacances.
4 Animer régulièrement le marché de la gare.

4 Proposer une solution pour la Mosquée : transformer le loyer en crédit bail.


