emploi

Les clés de I'intérim étaient au Verger

I'initiative de la Mission

locale Nord-Vienne, se te-
nait hier au parc du Verger,
une nouvelle session de « Ren-
contres professionnelles » plus
particuliérement destinée aux
jeunes et intitulée: les clés
pour réussir son intégration
dans les agences d’intérim.
« Dans chacune de nos initia-
tives, expliquait Frédéric Gar-
cia, il s’agit de faciliter la rela-
tion entre les demandeurs
d'emploi et ceux qui ont des
propositions. Dans le Chatelle-
raudais, le recours au personnel
intérimaire est une habitude
forte, notamment dans le milieu
industriel. »

Frémissement

dans le batiment

La mission locale, Pole emploi
et la Région Peitou-Charentes
étaient donc coOte a cote, pre-
sentes face aux jeunes qui sou-
haitaient s’informer des dispo-
sitifs d’aide a l'emploi ou de
formation quand les agences
d’intérim, recevaient, elles, a la
demande, les personnes inté-
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Entre rencontres particuliéres et conférences, les jeunes

'

en recherche d'emploi ont pu trouver un certain nombre

d'informations.

ressées. « Il ne s'agit pas de fa-
voriser une forme de précarité,
plutét de jouer la complémenta-
rité entre tous les acteurs de la
recherche d’emploi », expli-
guait encore Frédéric Garcia.

Les sept agences d'intérim preé-
sentes a Chatellerault avaient
donc délégué certains de leurs
conseillers pour recevoir le
public, I'occasion aussi de faire
le point sur ce secteur qui

n'avait pas caché ses difficul-
tés, voici un an. « Les missions
intérimaires restent au plus bas
en ce qui concerne lindustrie,
avouaient ces conseillers, esti-
mant que 'activité des agences
n'était plus aujourd’hui que la
moitié de ce qu’elle était voici
deux ans. Mais, si on reste a
I’étiage pour 'industrie, on sent
un tout petit frémissement du
cté du batiment. »

Pour Brigitte Tondusson, vice-

présidente du conseil régional
chargée de la formation qui
soutenait cette initiative, un

_des enjeux de la question de

I'emploi des jeunes, c’est bien
Pinformation. « C'est pourquoi
des journées comme celles-ci
sont importantes puisqu’elles
jouent un peu-le role de “gui-
chet unique ” ot un maximum
d’informations sont a la dispo-
sition des personnes concer-
nées. Chacun, Etat, départe-
ment, Région met sur pied des
dispositifs particuliers pour ai-
der ceux qui ont des difficultés
d’emploi, mais il est trés diffi-
cile d'accéder a la totalité des
informations pour s’orienter et
pour se faire aider. C’est pour
cela que ces journées sont né-
cessaires. »

Les prochaines initiatives auront
lieu le 6 octobre a la Maison de
I'emploi autour de la Validation
des acquis de I'expérience, le 15, a
I'AFPA autour des métiers non
traditionnellement féminins mais
accessibles aux femmes désormais
et le 21 octobre autour des
politiques de I'emploi et des
métiers de la croissance verte.



