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“L’o bject if de 400 emploiS

sera largement dépassé 7
Dans un courrier, le 'mini'strﬂe‘.d_é Pindustrie Christian Estrosi répond |
a I’ex-leader CGT de Fabris Guy Eyermann; qui I’a accusé de mentir.

eudi -dernier, nous re-
layions le courrier que
venait. ‘d’adresser Guy
Eyermann 4 Christian Es-
si, ministre- de I'Industrie.
L’ex-délégué syndical de New-
Fabris, aujourd’hui conseiller
régional de la ‘majorité socia-
liste, y reprochait au ministre
de I'Industrie d’avoir « failli a
tous (ses) engagements. Vous
nous avez menti sur toute la
ligne ».

En cause, notamment, la pro-.

messe « non tenue » de « tout
mettre en ceuvre pour contri-
buer a créer 400 emplois a Cha-
tellerault dans “les six a huit
mois » (1)." )
A’la lecture de notre article de
la semaine derniére, Christian
Estrosi (ou son cabinet?) a
tenu a réagir; et ce avant
méme d’avoir recu le courrier
(qui ne serait arrivé au minis-
tere quhier -matin, selon son
service de presse).

220 emplois ici
251 emplois la...

Christian Estrosi reléve dans la
lettre du « conseiller régional »
Guy Eyermann « des inexacti-
tudes majeures ». Cest pour-
quoi il « tient a rétablir sans
délai la réalité objective des

faits », affirmant que « l'objec-

tif de création de 400 emplois
que j’avais annoncé sera-large-
ment dépassé ».

Pour appuyer sa thése, le Ni-
cois liste les mesures mises en

place pour « préparer I'avenir
des salariés ». Tout d’abord, il
rappelle sa venue en sep-

tembre 2009 « pour annoncer:

linstallation de Ientreprise Dé-

lipapier, qui créera 220 emplois. -

[..J ». Ensuite, il cite trois
exemples de « Pappui excep-
tionnel de ’Etat au bassin d’em-
ploi de Chatellerault depuis un
an ». T

1: « Le Contrat de transition -

du maintien de 90 % de leur ré- -

munération nette pendant un
an ainsi. qu’un accompagne-
ment trés renforcé par les ser-
vices de ’emploi. »

2:« La prime d’aménagement
du. territoire sur les projets de
création ou d’extension d’entre-
prise. » .

3: « Le dispositif Vivendi; doté
de 3 M €, qui doit permettre la
création de 300 emnplois (dans
le Chitelleraudais) et un total

professionnelle qui permet aux _ de 670 -emplois (dans le Nord-

salariés licenciés de bénéficier

Vienne). [...] I3 projets ont déja

€té entérinés, qui permettront la
création de 251 emplois. »

Enfin, Christian Estrosi assure
quil reviendra 4 Chatellerault
« pour vérifier la bonne avan-
cée de ce travail de revitalisa--
tion du territoire ». Ca tombe
bien, il est attendu de pied
ferme par les Fabris.

, Anthbny Floc’h

(1) Déclaration de Christian Estrosi

_dans « Le Journal du Dimanche »

du 2 a0t 2009.

*es Abelin : “ Travaillons sans polémique ”

Meéme si Jean-Pierre Abelin est
en vacances dans la cité des
papes, le député-maire se tient
au courant. Et les attaques
dont sa gestion du dossier Fa-
bris fait I'objet ne le laissent
pas indifférent. « Dans ce dos-
sier, indique Jean-Pierre Abe-
lin, nous avons:-essayé de tra-

‘vailler avec I’Etat et ensemble

des collectivités. L’acte fonda-
teur de ce travail en commun,
c’est le “ Contrat de site”. Un
engagement pour 13,5 M€ fi-
nancé a 4 M€ par IEtat, 2 ME
par la Région, 1,5 M€ par le dé-
partement et 6 M€ par Iagglo,
pour créer notamment - des
zones d’activités attractives.
Comme ‘& Ingrandes ou sur la
zone René-Monory ol la pre-
miére pierre d’un-hétel d’entre-

prises vient d’étre posée. » Des
efforts qui ne sont pas restés
vains. « Délipapier, d’abord. Et .
puis SolaireDirect. Et il y a Eco
& Mobilité qui- hésite encore
entre le site Fabris et le site Iso-
roy. Pour moi, l'un ou lautre,
C’est pareil. Ca ira plus vite sur
Isoroy ou nous sommes en me-

sure de-réaliser immédiatement
Pachat du site si c’est néces- -

saire. Mais si elle préfére le site
de Fabris, pourquoi pas. Et nous

sommes en train de peaufiner .
Paccueil ‘d’une autre entre- -

prise... » ]
Le 2¢ axe de son action, Jean-
Pierre Abelin le place dans le
développement d’entreprises
déja installées. « Une action
qui se fait grdce-a-Christian-Es=

trosi et au fonds Vivendi. Déjq;
on va aider a la création de
250. emplois sur trois ans. Et il
en viendra d’autres. » Enfin, il

- souligne l'aide aux créateurs
-d’entreprises. :

«Le probléme, c’est de coordon-
ner ces actions. J’ai proposé a la
Région que I'on puisse travailler
ensemble. Notre" secteur inté-
resse des entreprises du secteur
industriel. Dans le domaine de
Paéronautique comme du. déve-
loppement durable. Il y a aussi
les services qui se développent.

© “Pat . Pain”, c’est 15 emplois...

Alors, c’est vrai, le CTP n’était
pas une solution miracle. Mais
pendant ce temps-la, on a. tra~
vaillé et on va continuer... Si

_-possible sans polémique ! »

Laurent-Pinot
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ess Le site “ trop cher ” pour la Région

Selon Guy- Eyerman.n, consell—
ler région de la ma;onte so-

Royal a des: prOJets tres con-
crets », affirme lex-leader
CGT: de I?usme. Le probléme,
c’est que le prix de vente serait
d’L,5M €. « C’est bien trop cher,
compte tenu des aménagements

qu’il faudra faire pour reconfi-
gurer le site », lance le nouvel
élu, qui sollicite (malicieuse-

ment) le soutien de SOn. Oppo-

sant politique Jean-Pierre Abe-
lin: « Il est député, proche du
gouvernement. - C’est ‘lui le
mieux placé pour faire baisser
le prix... »

11 serait étonnant qﬁe le dé-

pute—malre centriste reponde-'»-

favorablement 2 cet appel,
pour deux raisons. D’une part,

* il est réguliérement visé par la -

gauche sur la maniére dont il a
géré le dossier Fabris. D’autre
part, lentreprise ‘chauvinoise
Eco & Mobilité, qui veut s’ins-
taller dans les plus brefs délais
a Chatellerault, hésiterait entre

deux sites : Isoroy et New-Fa-'

" Royal et son équipe...

bris. Or, la Communaute d’ag—
glomeranon du Pays chatelle-
raudais; déht il estle président,
vient de racheter le site Isoroy,
justement dans I'optique de fa-

. ciliter Pinstallation d’Eco &

Mobilité. Al ‘n’a donc aucun

« intérét » 2-aider Ségoléne

—A.F.
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Unan aprés, les Fabris
appellent au rassemblement

“Un an 'a':prés I’épisode malheUreux_de Fabris, les deux associations d’anciens
salariés de I'usine appellent a un rassemblement devant la mairie vendredi.

e 31 aolit 2009, aprés
de longues semaines
de lutte, les New-Fa-
‘bris acceptaient une

prime extralégale de 12.000 €.

Un an aprés la fermeture de
I'équipementier _automobile,
les deux associations d’anciens
salariés - le « Comité CGT des
privés d’emploi New-Fabris »

et le « Réseau de solidarité des -

privés d’emploi du Pays cha-
telleraudais » - appellent tous
leurs anciens collégues, et plus
largement « tous les deman-
deurs d’emploi et précaires du
bassin chdtelleraudais », 3 se
rassembler devant 1a mairie de
Chatellerault, vendrédi 4 14 h.

Il s’agit non'seulement de mar-

quer ce triste anniversaire,.

mais aussi de « demander aux
pouvoirs publics de prendre en
compte toutes les difficultés du
bassin afin de permettre a toute
la population d’y vivre digne-
ment ». ‘

“ Ou sont les
entreprises
promises ? "

Le choix de I'hétel de ville
n’est pas anodin, les deux asso-

ciations considérant le député-

maire centriste comme Tun

7

des responsables de la situa-
tion difficile du bassin d’em-
ploi. « Ou sont les-nouvelles en-
{treprises qu’il a promises? La
zone Monory est désespérément
vide », note Guy Eyermann, ex-

leader de la CGT et opposant:

politique du maire (il est con-
seiller régional de la majorité
socialiste).

« Tout n’est pas mis en ceuvre
pour donner des signes forts en
faveur de I’emploi,- embraye sa

-collegue de la Région, Brigitte

Tondusson, présidente du Ré-
seau de. solidarité des privés
d’emploi. La crise sociale est

devant nous. Le Contrat de

. transition professionnelle

(CTP) a pris fin le 17 juillet der-
nier pour les Fabris: Ceux qui
n’ont toujours pas trouvé de
travail se retrouvent soudain
avec 400 ou 500 € de moins par
mois. Il y a urt an, le ministre de
PIndustrie (Christian 'Estrosi)
avait promis 75 % de CDI un an
apres. Or, on nous parle de seu-
lement 25% de “sorties posi-
tives ”, dont beaucoup de con-
trats précaires (CAE;
intérim...). » -

Sur le CTP, Dominique Duval,
ex-leader FO de I'usine, estime

quil n’a «.rien appoi’té si ce
n’est garder le salaire pendant

" un an et la possibilité de suivre

des formations. »

Les deux associations ne se

sentent pas écoutées. « Nous
avons écrit au préfet, au direc-
teur régional de Péle emploi
pour dénoncer ces pratiques,

-nous n’avons jamais eu de ré-

ponses », regrette le Réseau de
solidarité des privés d’emploi,
qui « exige un rendez-vous avec
le maire vendredi aprés-midi ! »

Anthony Floc’h.
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Les Fabris, un an apres...

equnpementler automoblle de Chatellerault_fermalt
Un an apres, quatre anciens salariés se souviennent.

1l y a un an jour pour~>_
: defmltlvement ses: portes,_,

e 31 juillet 2009. Apres

de longues semaines

* de lutte, les 366 New-

Fabris acceptent la
prime extralégale de 12.000 €.
C’est la fin de J'usine. Larmes,
colére... Ce jour-13,  toute la
presse de France relaie I'émo-
tion des ouvriers. Un an apres,
que deviennent les Fabris?
Dans ces deux pages, Laurence,
Bernard, Stéphane' et Jacques,
témoignent de leurs difficultés.
Ils ne sont pas les seuls dans
cette situation. La majeure par-
tie est toujours au chémage.
Pire, le « CTP » a pris fin le
17 juillet.. Conséquence : ceux
qui- profitaient du - dispositif
vont perdre 300, -400, voire
500 € de revenu mensuel. « La
crise sociale est devant nous »,
prédisent certains.

Promesse
tenue ¢

« Les promesses n’enigagent
que ceux quiles recoivent. »
‘A Chitellerault, il y en a une
‘qui retient toutes les
attentions: celle de Christian
Estrosi, le ministre de -
I'Industrie, qui déclarait aux
Fabris, I'an passé, vouloir
« tout mettre en ceuvre pour
.contribuer & créer 400 emplois
a Chatellerault dans les six-a
huit mois ». Un an apreés, les
Fabris ne voient toujours rien
se concrétiser. Le ministre a
une autre lecture. Il affirme
méme que « lobjectif de
400 emplois sera largement -
depasse ». Qui a raison ?
L’avenir nous le dira. En
attendant, encore
aujourd’hui, c’est bien ]a case
“chomage que la plupart des
Fabris cochent ala fin du
mois! :

il

“ C’est un incroyable gachis ”

Salarié chez Fabris pendant

15 ans, Bernard Aubugeau avalt
exprimé sa révolte en

juillet 2009. Aujourd’hui, il a
«tourné {a page ».

1l lui a fallu « un mois et demi »

pour « digérer », « faire le vide ». .

Pas. simple aprés « tellement
d’émotions -», et surtout -aprés
15 ans de boite : « J’étais rentré
chez Fabris en 95 comme. intéri-
-maire, et j’avais ete embauché en
©2000. »

Bernard Aubugeau a relevé la
téte « en septembre 2009. Je me
suis dit.: “11 faut avancer, ne pa’s
rester enfermé a la maison”. A
44.ans, je ne pouvais pas me per-
mettre de baisser les bras. »
Aprés avoir passé - avec succés
- des diplémes pour conduire

des engins de travaux publics,
fin 2009, 'ancien opérateur sur
chainé™ a radicalement changé
d’orientation- professionnelle,
pour se diriger vers le jardinage
etle paysaglsme @: « En mars,
Jai signé avec la: coopérative
Aceascope’ un accompagnement
de six mois en tant qu’ouvrier-en-
trepreneur. » Le principe ? La
coopérative gere 'administratif
et rédige elle-méme les paies.
L’ouvrier-entrepreneur, lui,
s’occupe du travail et de la re-
cherche de clients. Si 4 la fin du
mois, il a gagné moins:d’un mi-
nima, le complément est versé
parles Assedics. « Pour Uinstant,
cen’est pas facile », confie «'Na-
nard » (son surnom), qui espére
que « le bouche a oreille va fonc-
tionner ». Car cette nouvelle vie

lui plait: « Ca .change “de
lusine. »

Mais s’il a tourne la page Fabris,
le Thuréen ne digére toujours
pas « largent gaspillé par les
pouvoirs publics. Ce batiment va

-pourrir. » Et surtout, il « attend

toujours les 400 emplois promis
par Estrosil»

(1) Contact : tél. 06.89.83.76.35.

Jacques Bernaudin a travaillé -
10-ans chez Fabris. Depuis un an,
il est au chémage et connalt des
ennuis desanté. .

I est entré chez Fabris comme

opérateur aut début des années
2000. « A Pépoque; on était
800. » Dix ans aprés, Jacques
Bernaudin considére la ferme-

ture commie « un incroyable ga-
chis. On n’avait pas le droit de
fermer une boite qui avait encore
366 salariés. »

Depuis un an, le Gégétiste de
43 ans w’a « pas falt grand-chose.
Jen’ai pas trouvé detravail. Avec
le CTP, j’ai fait quelques forma-
tions de base, celles qu’on a pro-
posées a tous les Fabris pour les
occuper un peu... ’ai aussi passé
mes Caceés pour pouvoir conduire
des engins industriels; c est le
seul point positif. »

Aujourd’hui, le quadragénaire a
malheureusement *'d’autres
préoccupations. que la Te-
cherche d'un emploi: « Javais

.déja des problémes ‘de. santé
avant. Mais depuis un an,’ ca ne-

s’est. pas arrangé... »

Le moral, non plus, n’est pas au’

beau fixe: « Il y a des hauts et
des bas. C’est cyclique. Ca va
bien deux mois, et d’un coup, ¢ca
va-plus, sans™trop qu’on sache
pourquoi. » Sur son avenir, il est
plutdt « fataliste. Qu’est-ce-
qu’on va bien pouvoir faire dans
un bassin demploz aussi sinis-
tré?»

Réguliérement, il rencontre des
anciens collégues en ville. « Ca
fait toujours plaisir de voir les
vieux amis. » Avec eux, les dis-
cussions portent rarement sur le
conflit de I’été 2009 et I’épisode
des bombonnes de gaz.  Une
lutte-dont il est pourtant « fier.
Je n’ai ni regrets, ni remords. On

“était dans notre droit. Le droit de

ne:pas étre traités-comme des
chiens ! Si c’était & refaire ? Bien
stir que je le referais. »
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