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’apprentissage,

une chance pour le jeune

Pour Favoriser I%in-

) — sertion des jeunes

_& dans lemploi et lut-

- oa ter efficacement

L contre le chimage

A des 16-25 ans, I'ap-

i prentissage estune

filitre de réussile

qui présente de

nombrewx atouts : dispensée en alternance,

elle permet de combiner une formation qua-

lifiante, un travail, un revenu garanti toul

au long de leur cursus et —dans une grande

majorité des cas - d'accéder directement
au marché du travail,

L'apprentissage,

une chance pour l'entreprise
L'anprentizaage répend ausal 1505 cancri
lermen: aux basaing des enbreorises qui aeu-
went 3 'isse de |3 fasmation compte: sur
ces jennes B la fais A4 formés ot expari
mentis, gage Cadaplation rpids 5 1w
[1|':]IH:=:.~.'|:||:|r-'||r-'. Avantage supple—eyaine,
les entrenrises qui recrutarl ces apprentis
béaélicien: i créait d'iepiat pouvaat 2le-
jUscL a2 oo &,

L'apprentissage,

une chance pour La Réunion

&La REurian, dans b2 cadre co Flan de Co-
q&sizn Sosiale, 'Exat et la Région art s'gné
ar décembre zaac un Cortrat 4'Chjectife
el de Moyans o e didveloppement de
Fapprartissage, CeD engagament comm.an
a2 CONCrEtizs paria mise eq a@ce d'un 2@an
d'une durée de 5 275 avant paur aatde 48

1-;-=|:J|||'|-:-r I‘.-|[:||||--|-|..-, v A L Tols o nlve g
quactizatit—en maintenant coe augmenta
ticn zrnuelle ces effectils de g doaeth el
au nivead quailatif enam

arant e statul
des appeentls &t les cencitions de forma-
tion, [Ls'agit zussi cradapter 1z carte péda-
gagique des CRy afie de réaancre 20 migux
a0 bes

sdescnlep

L'apprentissage,

unte chance pour Pavenir

Lrana le prolengemens de catle dynamigee
initiee e aoon oL 2 permis de monsrer toute
["attraciviltd ce cette filére, an peat citer

depx actioss oo contriboent réellemant au

dévelopoemenl de Papoirentissage
"aicle a la prise enchasre do premier &cui-
pament, Coonouveau dicoasizit permet

dramdliarer rés concretement les condi-

loms cde Tormacior ces aaprentis 20 valorize
eur stztut,

Vaccessian par l'zpprenticsags aus forma:
inna supéricures, bn aflet, Maop-entissage
azrmst agss clobienin par 1z voie de =1
ternzree, un diplime doat le niveau peut
zller eequran titre Aingenicur: preuve dela
divarsils ces cursus proposés, [ est ainsi
poss e ce suivie des curses de plas en
plas pointes de rivezu Bac d 2ac -5 L'ap-
prentiszage est avjodrd bl un choly ga-
grAnt, oL tor st e oo chet dlenteorise,
For=idaale pari sur le dyramisme des sunes
de la Réanion, 'appraaticsags oo I'2ssu.
rence d'nbilenic avwétane emplol !

Pierre-Henry Maccioni
FREEFIT DI 4 REUHICH

L'apprentissage,

une voie d’insertion notable

L'un des défis ma-
jeurs que doeivent
relever les sociétés
contemporaines, est
la Formation profes-
sionnelle,

A LaRéunion, dans un
contexte de chémage
aggrave, dans un
monde confronté aux mutations technolo-
giques, face & Pévolution du marché du travail
et de ['emplod, la formation professionnelle
en géndral ef Papprentissage en parliculisr
sont les voies privilégiees qui permettront de
crier les conditinns pour que les jeunes et
les moins jeunes accédent a 'emploi et par-
ticipent au développement de leur ile.

i, 13 ReEgion Reaaicn, comme lars do lan-
cemant dua orejelde aomute ces Tamaring, 2

Clalare, aver Fersemble ces partenairss des

scleurs de a fermabiosvet de BT unz sera-

teoie wisznt, g0 oaremier lieu, 3 daterrines
ez besaing en main-d'aeuve géndrés barla
consirusian cu tram brain 2t de laraate due
litte
soins necesszices a Fexploitation de ces aqui-
pements imperiants, Cesl o partie de ces

Ceten secondlied, 3 identitiar les be-

donnéaes que |z Réginn va proveir netie gn
s dispositifs de formation nécessaires,
que ce sait par la veie de la Fasmation o
tiale, celz formatian cantinee el, alen Syl

alacs

dermimane, ce 'aap-ent ssage.

Four [a Région, lapprantissags reste or axe
fartde [ fommaticn, couvmnl ren saulzmenl
Iebs les seatanrs Pzl vilés, mms s'alargis-

sant o CAPa BAL o BT jusou*an dip ime
dTngénieur, Les Bé iannais ant depois long-
lEmps compris que Faparetissags eat Sene
e de wraics perspecives arofessiananellss,

Si, cFannée enanrée, a Région a0wes denad-
volles filisres, clle continue & couvrer pour
Farmclicraticn des conditions dersciznerent,
nalarmrment par les pregnmnes de rehabili-
tation oudamenagement des centres A for
mation, C'est aussi Fowverturs ce nouvelles
slruclures, comme o CRAT frenlre de formie
Pien auz meters de Vaalamehile ef o trens-

prerth; o nonae] esnace e formation, &la o

&

enpatenanzt aves s Caamiores cansulains
v accuailin dinis les

FIais s s e

e apprenlis, Ceng-c noerment eikoger lss
protessiornels. o cutre, 12 Région 3 Mambi-
tion ce faire des lizis de formation de wéiita
biles camrelfeurs d'Echanges techmopes el -
caEogigues, o comme slle soukatte outur
partenarizt sinstacre egalament avec les siroc
tares qul accuellent les joures en recherche

clunz arientatenoet d'une coalification,

Crans Lne sarfété traversse par de crizntes
inégalicés, zpaentissage représ2ate une
vole diinsertion affrant & des eLnes ces
chanres d'insdg-ation dans la e active, Ainsi,
aves le concours de 'Eurcpe, de PEtat et du
monde cos entreprises, la EEglon enternd
poarsiivie ses afforls pour développer l2s

poss hilites offertes par Fapprentissams,

Paul Yergés
PESIE Dk 5 KRG R JELHION
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A. QU'EST-CE QUE L’APPRENTISSAGE ?

Lapprentissage est une Tiligre
de formation initiale,

dispensés en alternance

dans le cadre d’un contrat

de travail : tout en travalllant
dans une entreprise, Vapprenti(e)
suit des cours dans un Centre

de Formation d*Apprantis (CFA).

Lobjectif est da danrer au jeuns une
gualilicalizn sanctionnée par ua di-
pléime ou un fire & finalité profession-
nalle enremistré zu Béperloire Mational
des Cetifications Professionnelios
[RMECFL.

L'apprenti{e] est alternativement :

dans ke caatre e formatinn aver des far
wateurs du ceatre, apprentife) complete
e savain professionnel acgais dars Pen-
Lreprise el suit L enseignem et thio-
riqua, géndral et technique (173 de ho-
rairel &l un ensaignament techniue
pratigue an atelier (/3 de haraire),

tans Centraprise sows la canduita d'un
maitre d'apprentissage, il ou elle recait
une farmiation et spprend un métier (173
de ["horaire].

L'APPRENTISSAGE
UN EMPLOI ET UNE FORMATION
POUR DES COMPETENCES DURABLES

Qui peut bénéficier
de ’apprentissage?

En tant que futur(e) apprenti(e)
Cosnnt:
Les jrunes Ages de 16 3 25 ans révelus

Pour Lous les aulres

pn certain nomare de dérozatiors & la
limite d7dme esl possize dans les cas
Luivanls

Le cantrat proposé fait suile @ un
contral dapprentissage précécdemmant
soascriler conduit 3 un nivean de di-
pliime supérien:.

En cas de raplure du cantrat powr des
catses indépendantes de lawelonté de
Fapprentitel ou en ces dinagtitade
shysizue el tem paraire de celui-zi.

Au hanefice des personres handicapées
dont Page maximal, fizd par décrel, ne
paut &tre supérieur & 30 ans,

A NOTER @ Ln contral dlapprentissage est

désarmais accessible zux salarié{es de
plus ca 26 2ns quand ce (celle) der-
nier(el a L projet de création ou de e
prise cfentranrse idont |3 réalisation né-
cessite [oblentior d'un dipidéme oo
sanclionne la fermation poursuivicl.

En tant qulemployeur
Cesont:

Lesertreprizes fi secteur prive
Agricll fours, commergants, industiels,
artisans el associatinns,

e sacteur pdblic non industriel et non
commarcial ;

Frat, collectivites territorialos ol eulras
personnes rmorates de d-ail peblic dont
l2 parsornel ne reléve pas do droit prs.
Aant fait une déclaration & la Direction
du Travall, de I"Empoal et de la Farma-
Lian Protessicanalla [TEF2), par Vin-
sermittdiaive du service Acprentissage de
la chambre cansulaire competente
Chamare de Commerce et diindustiie,
Chambre de Métiars el de Arti=anat,
Cantre da Formation d*Apprentis Agri-
cole, Direction Régionale des Affaires
Sanitzires et Sociales.

Associations saritaires, socfgles et mi-
dico-sociales

PERIGDE DE SIGNATURE
DU CONTRAT "APPRENTISSAGE
DU 15 JUIN AL 15 HOYEMBRE














































