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’apprentissage,

une chance pour le jeune

Pour Favoriser I%in-

) — sertion des jeunes

_& dans lemploi et lut-

- oa ter efficacement

L contre le chimage

A des 16-25 ans, I'ap-

i prentissage estune

filitre de réussile

qui présente de

nombrewx atouts : dispensée en alternance,

elle permet de combiner une formation qua-

lifiante, un travail, un revenu garanti toul

au long de leur cursus et —dans une grande

majorité des cas - d'accéder directement
au marché du travail,

L'apprentissage,

une chance pour l'entreprise
L'anprentizaage répend ausal 1505 cancri
lermen: aux basaing des enbreorises qui aeu-
went 3 'isse de |3 fasmation compte: sur
ces jennes B la fais A4 formés ot expari
mentis, gage Cadaplation rpids 5 1w
[1|':]IH:=:.~.'|:||:|r-'||r-'. Avantage supple—eyaine,
les entrenrises qui recrutarl ces apprentis
béaélicien: i créait d'iepiat pouvaat 2le-
jUscL a2 oo &,

L'apprentissage,

une chance pour La Réunion

&La REurian, dans b2 cadre co Flan de Co-
q&sizn Sosiale, 'Exat et la Région art s'gné
ar décembre zaac un Cortrat 4'Chjectife
el de Moyans o e didveloppement de
Fapprartissage, CeD engagament comm.an
a2 CONCrEtizs paria mise eq a@ce d'un 2@an
d'une durée de 5 275 avant paur aatde 48

1-;-=|:J|||'|-:-r I‘.-|[:||||--|-|..-, v A L Tols o nlve g
quactizatit—en maintenant coe augmenta
ticn zrnuelle ces effectils de g doaeth el
au nivead quailatif enam

arant e statul
des appeentls &t les cencitions de forma-
tion, [Ls'agit zussi cradapter 1z carte péda-
gagique des CRy afie de réaancre 20 migux
a0 bes

sdescnlep

L'apprentissage,

unte chance pour Pavenir

Lrana le prolengemens de catle dynamigee
initiee e aoon oL 2 permis de monsrer toute
["attraciviltd ce cette filére, an peat citer

depx actioss oo contriboent réellemant au

dévelopoemenl de Papoirentissage
"aicle a la prise enchasre do premier &cui-
pament, Coonouveau dicoasizit permet

dramdliarer rés concretement les condi-

loms cde Tormacior ces aaprentis 20 valorize
eur stztut,

Vaccessian par l'zpprenticsags aus forma:
inna supéricures, bn aflet, Maop-entissage
azrmst agss clobienin par 1z voie de =1
ternzree, un diplime doat le niveau peut
zller eequran titre Aingenicur: preuve dela
divarsils ces cursus proposés, [ est ainsi
poss e ce suivie des curses de plas en
plas pointes de rivezu Bac d 2ac -5 L'ap-
prentiszage est avjodrd bl un choly ga-
grAnt, oL tor st e oo chet dlenteorise,
For=idaale pari sur le dyramisme des sunes
de la Réanion, 'appraaticsags oo I'2ssu.
rence d'nbilenic avwétane emplol !

Pierre-Henry Maccioni
FREEFIT DI 4 REUHICH

L'apprentissage,

une voie d’insertion notable

L'un des défis ma-
jeurs que doeivent
relever les sociétés
contemporaines, est
la Formation profes-
sionnelle,

A LaRéunion, dans un
contexte de chémage
aggrave, dans un
monde confronté aux mutations technolo-
giques, face & Pévolution du marché du travail
et de ['emplod, la formation professionnelle
en géndral ef Papprentissage en parliculisr
sont les voies privilégiees qui permettront de
crier les conditinns pour que les jeunes et
les moins jeunes accédent a 'emploi et par-
ticipent au développement de leur ile.

i, 13 ReEgion Reaaicn, comme lars do lan-
cemant dua orejelde aomute ces Tamaring, 2

Clalare, aver Fersemble ces partenairss des

scleurs de a fermabiosvet de BT unz sera-

teoie wisznt, g0 oaremier lieu, 3 daterrines
ez besaing en main-d'aeuve géndrés barla
consirusian cu tram brain 2t de laraate due
litte
soins necesszices a Fexploitation de ces aqui-
pements imperiants, Cesl o partie de ces

Ceten secondlied, 3 identitiar les be-

donnéaes que |z Réginn va proveir netie gn
s dispositifs de formation nécessaires,
que ce sait par la veie de la Fasmation o
tiale, celz formatian cantinee el, alen Syl

alacs

dermimane, ce 'aap-ent ssage.

Four [a Région, lapprantissags reste or axe
fartde [ fommaticn, couvmnl ren saulzmenl
Iebs les seatanrs Pzl vilés, mms s'alargis-

sant o CAPa BAL o BT jusou*an dip ime
dTngénieur, Les Bé iannais ant depois long-
lEmps compris que Faparetissags eat Sene
e de wraics perspecives arofessiananellss,

Si, cFannée enanrée, a Région a0wes denad-
volles filisres, clle continue & couvrer pour
Farmclicraticn des conditions dersciznerent,
nalarmrment par les pregnmnes de rehabili-
tation oudamenagement des centres A for
mation, C'est aussi Fowverturs ce nouvelles
slruclures, comme o CRAT frenlre de formie
Pien auz meters de Vaalamehile ef o trens-

prerth; o nonae] esnace e formation, &la o

&

enpatenanzt aves s Caamiores cansulains
v accuailin dinis les

FIais s s e

e apprenlis, Ceng-c noerment eikoger lss
protessiornels. o cutre, 12 Région 3 Mambi-
tion ce faire des lizis de formation de wéiita
biles camrelfeurs d'Echanges techmopes el -
caEogigues, o comme slle soukatte outur
partenarizt sinstacre egalament avec les siroc
tares qul accuellent les joures en recherche

clunz arientatenoet d'une coalification,

Crans Lne sarfété traversse par de crizntes
inégalicés, zpaentissage représ2ate une
vole diinsertion affrant & des eLnes ces
chanres d'insdg-ation dans la e active, Ainsi,
aves le concours de 'Eurcpe, de PEtat et du
monde cos entreprises, la EEglon enternd
poarsiivie ses afforls pour développer l2s

poss hilites offertes par Fapprentissams,

Paul Yergés
PESIE Dk 5 KRG R JELHION
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A. QU'EST-CE QUE L’APPRENTISSAGE ?

Lapprentissage est une Tiligre
de formation initiale,

dispensés en alternance

dans le cadre d’un contrat

de travail : tout en travalllant
dans une entreprise, Vapprenti(e)
suit des cours dans un Centre

de Formation d*Apprantis (CFA).

Lobjectif est da danrer au jeuns une
gualilicalizn sanctionnée par ua di-
pléime ou un fire & finalité profession-
nalle enremistré zu Béperloire Mational
des Cetifications Professionnelios
[RMECFL.

L'apprenti{e] est alternativement :

dans ke caatre e formatinn aver des far
wateurs du ceatre, apprentife) complete
e savain professionnel acgais dars Pen-
Lreprise el suit L enseignem et thio-
riqua, géndral et technique (173 de ho-
rairel &l un ensaignament techniue
pratigue an atelier (/3 de haraire),

tans Centraprise sows la canduita d'un
maitre d'apprentissage, il ou elle recait
une farmiation et spprend un métier (173
de ["horaire].

L'APPRENTISSAGE
UN EMPLOI ET UNE FORMATION
POUR DES COMPETENCES DURABLES

Qui peut bénéficier
de ’apprentissage?

En tant que futur(e) apprenti(e)
Cosnnt:
Les jrunes Ages de 16 3 25 ans révelus

Pour Lous les aulres

pn certain nomare de dérozatiors & la
limite d7dme esl possize dans les cas
Luivanls

Le cantrat proposé fait suile @ un
contral dapprentissage précécdemmant
soascriler conduit 3 un nivean de di-
pliime supérien:.

En cas de raplure du cantrat powr des
catses indépendantes de lawelonté de
Fapprentitel ou en ces dinagtitade
shysizue el tem paraire de celui-zi.

Au hanefice des personres handicapées
dont Page maximal, fizd par décrel, ne
paut &tre supérieur & 30 ans,

A NOTER @ Ln contral dlapprentissage est

désarmais accessible zux salarié{es de
plus ca 26 2ns quand ce (celle) der-
nier(el a L projet de création ou de e
prise cfentranrse idont |3 réalisation né-
cessite [oblentior d'un dipidéme oo
sanclionne la fermation poursuivicl.

En tant qulemployeur
Cesont:

Lesertreprizes fi secteur prive
Agricll fours, commergants, industiels,
artisans el associatinns,

e sacteur pdblic non industriel et non
commarcial ;

Frat, collectivites territorialos ol eulras
personnes rmorates de d-ail peblic dont
l2 parsornel ne reléve pas do droit prs.
Aant fait une déclaration & la Direction
du Travall, de I"Empoal et de la Farma-
Lian Protessicanalla [TEF2), par Vin-
sermittdiaive du service Acprentissage de
la chambre cansulaire competente
Chamare de Commerce et diindustiie,
Chambre de Métiars el de Arti=anat,
Cantre da Formation d*Apprentis Agri-
cole, Direction Régionale des Affaires
Sanitzires et Sociales.

Associations saritaires, socfgles et mi-
dico-sociales

PERIGDE DE SIGNATURE
DU CONTRAT "APPRENTISSAGE
DU 15 JUIN AL 15 HOYEMBRE




. LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Le contrat d apprentissase
est un contrat de travail écrit
de type particulier

{contrat & durée déterminéa)
conclu entre un employeur
el un jeune qui s'engagent
mutuellement & mener a bien

un projet professionnel.

[Lesl regi par les (ois, réulaments o
romyentinns ou accerls callectis e tra-
vall applicables ag sectanr dont relive
Pentreprise, Le canlral dTapprentissags
fiwe e déhut de I'azprentissage. Saufdié-
rowsalionn, cetle date ne pent e de plus
cletrais miois avent oo apras e debut do
eycle di Centre de Formation d'Apprea-
Lis cue dait suivre apprentiie), De clos,
un salarié au un employedr peut sus-
pandre un COpeur conalure un cantrat
drapprentissage. La durge maximale do
travail journalier des apprantis, dgés de
moins de 18 ans, ost de 7 haes,

LE CONTRAT TYPE D*APPRENTISSAGE
EST¥ISIBLE ET TELECHARGEABLE
SUR LE SITE WEB :

hitp:{ vosdrolts.service-public.fr

Las contrats d"aporentissage peuvent
Blre conclds pour une durée comprise
entre & mois et 1. an lorsoue = formatian
apow bul Mzeqaisition d'un diplime

de méme niveau ef en rappart aves e
premier diplime cans e cadne dun are-
cédent contrat d'eporent ssage,

de pivean infarieas d un diplime dgja
nbteni,

dlonl wne parlie g €08 ohlanue par va-
[idation das acgu’s de Vexplrience,

dont la préparation a &8 commansee
s0Ls LR Edbre slatul.

Sinon, ces conlrals seronl canclus pour
une durée de 1d 3 ans er lonclivn du
At de campétences et qoalifica-
tans aréparées, Elle peut varier aussi
suivant le niveau du jeune: If pessage
en deusieme année peut se faire di-
rectement s'ila défi des comoétences
paur e malier prépare.

Le confrat pauma Stre canclu pour wne
durdede 4 ans =i |2 salarié 257 une per-
sonne handicapée, En cas d'echec &
Pexamen, I durée de lapprantssage
peut-gtne prolongee pouar unan su pls.
Le CRA pourra renseignes sur los diro-
gations possibles.

Lapprentitel peul signsr plusisurs
contrats sacoessits concermnanl des mé-
tiers of des niveaux diffarents,

Quels diplémes
peuvent étre préparés?

LA QUALIFICATION PROTESSTONNELLE ACQUISE PAR L'AFPRENTI(E]
EST SAMCTIONNEE PAR WN DIPLGME BE PEDUCATION NATIONALE

OU D'AUTRES MINISTERES OU PAR UN TITHE HOMOLOGUE,

& La Réunion:

Sac PrioBacca suraat Profass onnel)
BEF (B-svel ' Eludes Paol sssinnr 2 llas)
B i3ravst Professio 1reli

BSC (Breved 5 pirizen Consul el
Frale de Commerce et de Distribulion

BT iBrevet Techiriy e de Rt
BTS (Brevet dz Tachnicien Supérzun

CAP [Zer lieat S aptilude Prefossiznne )

CTM (Cersificar Tecr nicue o6 Wie s
(a5 (Gip A de Geston gt Ce Corstabilitg)

G 20 pld me Separien- de Goslizn

e te o kil
ML entizn Comp Briettai-e)
PMASTER fiaitrise - systinr e 14500

LIC PRI ficz 1o profession el



Quel salaire
pour apprenti(e) ?

L'apprenti(z) pargeit un salaire
déterminé en pourcentage du salaire
minimum de croissance (SMIC).

Le montant est variable en fonction
de Udge du bénéficiaire et de l'annae
du contrat. De plus les modalités

de rémunération des heures
supplémentaires sont celles
applicables au personnel

de entreprise concernée,

Dans le cas oi Uapprenti(e)

signe des contrats successifs

pour préparer tous les niveaus

de la filigre de formation, sen salaire

progressera réguligremeant.

Les taux peuvent s'appliguer 3 La arille
deia salaire de lg Convention Calloctive
lorsau'ells st plus favorable,

W Exonération des charges salariales,
aucune charge n'est prélesie sur e sa-
laire de 'enprentifz),

®m Dans le cadre d’une Mention Complé-
mentaire, s Laox senl majorés de <5
painis par rappart 4 Pannae pric
dente, Dans |z fonction publigque, les
Faux sonl majores :
—dle olus ohe o sile diplime pripare
oat e pivean Y,
—cle phus de 2o sl e diphfre peéaare
2slde nivaac 1,

m  Dans le cadre du redonblement, |23
maneration est ool dela derniérs &n-
rée pricadant echec a fegamen,

Le salalre minimum de apprenti(e) est calcule de la fagon suivante :

14-17 ans 1B-z20 ans aanset+*
1% annees 25 % 41 5a L3 H
?* annég 370 - A5 - 51 %
3= annce 57 % E.y'ﬁ-— _;3 i

S Enrin bose So § 28 Pen s BEaraiaun oo mofs fonss 155,60 00

Hébergement,
transport,
restauration

Salon les CRA, des prestations o'heé-
bergement, da restauratior cu de tizhs-
part peuvent étre propaseass aws ap-
prentifels,

La carle natinrale A apprenti gesmet a
"apprentiie) de bénéficiar de réduc-
thons tarilzires identioues 3 celles dant
bénaficient les éudiants ; cinéma,
soart, spectacles,..

Quels sont ses droits
en matiére de congés
et de couverture
sociale ?

Le jeune a le statut de salarié.
Par conséguent, || bénéficie :

de congds anauels [y semaines de
rangas payish,
cle 3 jours de Longes poLr exdmen,

dla 5 jours de congés pour préparation
CUERANIEN,

[l et cowve L par a Securite Seciale e
cas de maladie ou d'sccident de travail
ol ole trijel.

. A FIRanLl
ETEISRENTL
e




Quelles sont
les primes versées
a 'employeur?

PAR LA REGION

L'aide & 'embauche:

015  parapprentile] recrutéie) per les
entreprises de 2o salariés maximuom
[sous résare de validalion des canltrats).
Cefte aide esl réservée oux racrutements
de jeunes qui, & [a conclusion o contrat,
e sont titulaires d'zucan dipléme oo
e hammlogLd niveau IV,

Soutien a l'efforl de formation : (zous
rasarve e walidgation des cantrats),
tE50 £ paran pour los apprentals
avarib micins de b ans A la sienalure do
contrat.

2135 4 paran et pourles apprentilas
avanl 12 ans ow plus a catte date,
Cas moilants senlmajorés de 762 &
e e de farmation supelémentaine
elfectiée dans 'année ducycle de for
mation gu-dela de sooh, dans la limite
e 2aob, Cette alde peut &tre versée
pour un eune ferminant ne deraiére
année du cyvele da formation commencé
chez ur autre employeur (ow paur un
cyele comalet d*au mains an and o
paur toute prolongation de cantrat soite
aun échec a lazaman,

Ces primes sonl vErSees soLs réserye
cjue le jeune ait aocompl o totalitd des
haures de formation prévacs au CFA,

LA REGION SCUTIENT L"APPRENTISSAGE

PAR L"AGEFIPH

Frime pour 'embauche d*un apprenti
handicapé versée par "AGEFIPH
Four Pemplovewr s subvenlion de 3050 €
par annés drapprentissage au 1525 £
per période de & mois, Cemploveur peut
eoalement benéliciar de Paide & Facces-
sibilité des situztions de travail g2 de
Faide au tutoras, Une prime & linsertion
te 1hon € peul élre versée pour la s
grature d'un COEnu SO de 12 mais &
Pizse du contret dfapprontissage.

Pour Papprentifel: subventionde 1gzg €
sile contat d'apprentissage est d'au
micing i mols et silspprentile) 0'a pas
cl2ja banelicié d'une prima & linsertion,
Autre avantage en faveur de Pemployear
Mon priss enocompte des apprentiels
dians les effectifs de Fentreprise powrFap
plication des seuils sociaus el Fiscan:.

Quelles sont

les exonéerations
de charges liées
a la signature
du contrat?

Exonération des charges fiscalas pour
les entreprises de moins de 10 sala-
rids: lases sur les szlaires et d'ap-
prontissage, pardcipations Formation
professionnelle of Canstriction.

Exonération des charges sociales, pa-
tronales [saut médeciie du travaili et
salariales. A l'oxooptior cos crireprsas

de plus de 1o salariés non inscrites au
Repertoire des Métiers, des callsations
patronales Assedic et de retraite com-
plémenta’re, des cotisations 4G5, FHNAL
et du varsamant Transporl s'ily & liew,
dies sur la partie du salaire (Sase
2% dn SMICH

B Suporession de 'exonéralion de la
cotisation patronale d'accizent du tra-
vall el de malzdie professionnelle poer
les contrats conclus a compler du
1Er jany’ar 2007,

| Obligalion pour les enfreprises de 250
salarigs d'eccueillic en apprenlissage
3 v e ledr effectif moyen singn e taus
deld laxe d'apprentissame osf de o5 %
fau lieu e 2,850,

L R T IR L N

M L'exondration quasi-totale des charges
sur les salaires des apprentis est com-
pensée par I'Etat,

M Les entreprises disposent désormais
d'un crédit d'impét de 1600 € parap-
prenti et paran, Co monLanl esl sorlé
42200 & dans los cas suivants:
Lersque le ow la Telurel apprentifed
sara issulel du dispositf $ accampa-
gnement personnalise,

~  Lorsgue le oula futurie] apprentiie}
aura le statut de travailleur hardicapé,

Le contrat
peut-il étre rompu
avant son terme?

Lin antratiar entra M'employewr, & mai-
tre d'apprentissage, un farmateur de

CFA et Papprentifed cu son représen-
tant |Egzl est désormals réalise dans
l2s dewy mais suivant 1a conclusion
dun contral drapprentissage, | vise 3
araseni les ruplures de conlral,

et entretien répond & deux objectifs:

proceder A une premidre evaluation cu
dérculement de la formatian,
& cas tohéant, adanter [a formation,

Cependant, le confrat dapprartissoge
peld Birerésilié par chacon des signa
lairas, pandant les deus premiers mois
[periode d'essail, Posse ce célal, larap-
ture e peutintersendr que par 2ot el
notifice au CEA et a la DTEFP dans les
CEn sivants:

arcard amiable dorit, sigaé des deux
partios,

décision du Conzeil des Prod*hommes
sgisl par lane des deuz parties,
reusaie a Peszimen avanl la findu contrat
A initiacive du jeune uninuement.,

Sl existe Lo risgue paur la saate, Finlé-
#itd physinue aumaorale de aporertiiz),
[ BTEFP peut suspandre [e contrat aver
mairtien deta rémanération. Sila DTEFP
décida o la rupiure définitive, 'em-
ployeur doil warsar es sommes dies si le
contral s"étail pourauivi.

A compter de la rentrée zoo6, les
chambres consulaires deviennenl das
chambres d'enregistrement, Cest-3-
dire guielles vart enegistrer direcie-
ment les contrats dFapprentissage du
secleur srive, Les prasidents das chem-
bres sonl juridiquemen: responsablas
fws DTEFP.




Qu’est-ce
qu’un maitre
d’apprentissage ?

C'est la personne qui,
dans lentreprise, est responsable

de la formation de apprentie).

En lizison aves ko CrA, Lo maltre d*ap-
prentissage contibue & lacguisition
mar Paparentiiel, dans Pentreprise, des
compétences correspondant 8 la hua-
lification recherchér ot au litre au di-
pldme pripare, Majeur el présentant
dews aranties de moralite, (Ldoil

Sait Gtre ttulaire 4*un diplims ou titre
dars e meme gomaine el d'un mveat
au mains equivalent & celul pripara par
Papprenti of posséder 3 annees den-
périence dans le matier prepars,

Soil posséder wne pxpérience de s ans
dens Pactivite, en rappott avec la o
lification préaparée par Papprentite] el
d'urs Aivean minimal de qualffication,
Cabserce Cune e ces conditions peis
justifier le refus d'enregistremert L
conlrar diapprentissage.

(ISR R T Y

(o ddcat n® sogs-1T0a o moied fa acmibes a'c-
Granis o o EEes B2 s sE LSRN0 0Nt
Etre apcaohiis simlanement dend una satre.

nise o v Sl igeent. 1 est fad 0 2 parmal
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Dans carioines bronches profes

s les piafnnas dlempns sinlionds

Liteen frs, £ 0 codie,

Chagra
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qadte 0 dcher A Perimen,

I"ENTREPRISE CITOYENNE SOLITAIRE
DE LA JELINESSE

Les obligations

mutuelles

de 'apprenti(e)

et de son maitre
d’apprentissage

La signaiure du contral
d*apprentissage angage les dewx

parties : la jeune et 'employeur.

Casre les ohligations liges i uncontrat
de travail classiaue

L'apprenti{e) dait ;

Exercer san activité chez sonampoyers
of Lyl présenter régulicrement son i
wrel dapprentissage,

Resparter les canditions de fravail fre-
glement intéricur. horaires, justifica-
tions des absences..) de 'entreorise
daroucil,

B Suivre les enseignetments dispensés
auCRA,

®  Seprésenter d Pexamen prévu deas e
conlrat,

Pleces a fournir par le jeune

& la signature du contrat :

— 1 copie de la pigce d'ideniifs ou page
du livrel de famille concernant e jeune
3 pholos d'identité

_ 1 certificat de radiatdon de 'éoole

— 1 copie de gipldmeis)
nunéo e securtd soctEle

La présence d'un parent ou du sepre-
septant lEgal ast abligataire @ la si
grature du rantral pour les minews.

AVANTAGES

Si un C0 est conclu suite au contrat d*ap-
prentissage dans la méme entreprise, au-
cune période d'essai ne devra s'appliquer,
sauf convention contraire. La durée du
contrat d’apprentissage sera prise en
compie pour le calcul de la rémunération
et ancienneté du salarié.

Uapprent] recevia une « carte d’apprenti
w guvrant droit 3 des réductions tarifaires,
jusqualors consenties aux seuls éléves
du secondaire ou aux étudiants.

L'employeur doit ¢

@ Assurer la farmaticn pratigue en en-
sreprise en conflant 3 aporentilel des
lickes en elation avec la progression
pedagaginue fourie par e TR,

B veiller a l'assiduité du jedna notam-
mant envisent réguligremont son vret
fl'apprentissage,

Irsceire 'appreatife) o l'examan sanc
fienant 1a formation,

Respecler les lois, réglaments el
eomventions, ou accords collectils de
Lraveail mpplicahles dans sa Granche pro-
fessiannelle ou son eriaprise,

Mammar un maitie d apprentissage
pour assurer eacadrement el ld nr
rnation du jeune,

gwertic les pareats de Tapprentifel ou
Gos represeniEnls lEgau en cas e
\adie, draccideat nueutre situatian né
cessitant leur inlervaniion.

Pieces i fournir par "employeur

A la signature du contrat ;

— 1 releve didentité bancaire

— a1 & (suivl administratif)

~ 1 attestation dexpérience
professionnelie atfou cople
des diplimes (powr le mafte
iPapprentissgel

- 1 certiticat medical d'apiitude
prafessiarmelle poir [enorentife)

Lo rdqwmsnTena s o i en inglidra G'hy

SUPGGES uE dRE DUTLE

L dirde e s esd de A ewies o




Quelles sont
les aides versées
aux apprentis?

Aide a I'achat de manuels scolaires
dans le cadre Primo'livres

Montant mazimal de s € par apprenti
et par année scolaire. Les impriméas
sant i relirer auprés du CRA ad estins:
cril 'appranti,

®  Aide 3 l"achat du petit matérial

pédagogifque

|'airde est accordie sous forme de rem-
baursemenl par la Région paur la pra-
migre annén deomise en eoyre de ce
rlispesitif, & hapkewr de 8o du mantant
dies achals dans 1a limite des plafinds
siivants selon L filidre de formelor

Contribution aux frais de repas
I'zide regionale e51 déduite 3 12 base
par I'élablissemant au mament de la
facturatian, La part restant & [z charge
i jeine est de 1,50 € par repas,

Contribution aux frais d*hébergement
U'alde ragionale asl déduile a la base
par Pelabdissement au moment de |z
facturation. La part rastant & la charge
cin jonae esl de oo € par nuliee,

Contribution aux frais de transport
Line indemmilé estprévue gour les ser
Lions & recrdtement départemental
larsaue 1z centre de formation est éloi-
ani du liea de réaidence du jaune, ot
lorsgue e trenspoet en commiin n'esl
pas asshd par le CRS.

Filidre
de formation

Bo% des dépenses réalisées
selon plafonds indigués

Alimantalion

Batiment

Hygiene ! Soins il personne

Metas { Maecanigue

Electronique f Electricité

Bos

Cuir / Textile

Arts et Arts applioues

Agriculturs

Tertiaire

Tourisme S Restauration

215 &
163 &

240

-.5::'.{;‘

o0

200 'F-
2y £
of €

o€
LR =
2Eg €

COFINANCEMENT ETAT / REGION SUR COMTRAT DOBJECTIFS ET DE MOYENS - APPRENTISSAGE

{_. LE CENTRE DE FORMATION DAPPRENTIS (CFA)

La durée minimale de la formation dispensée dans les centres de formation

est définie par niveau de formation et fixée par le cede du travail.

La présence aux cours est obligatoire.

Le CFA est un centre agréé pour ;

Dispenser ane foemation génerale,
renrique et rachrologigue, gul doit
compléter la formation pratique -egue
er enlrepise el s'artfouler avers elle,

Aasirarle suivi ol & cohérence du par-
cours de fommation de Capprenti,

Vertfier I cohérenoe ces ldches
confiées & Papprenti dans Pentraprise
par rappart .l diplfme prépard an vi
sitant 'entreprise d'zccusil,

Veiller ad respect des engagemants
muluels e Faparenti et de Pemployear
et signaler les dysfonciionnements
araves 3 la DTEFR et au SAIA,

Signaler les cbhsences de Mapprerti a
Femployedr,

Fisttre en place les examens en liaisan
avioe los ministéres ef commuriguesr es
résullzls  lapprenti et d emoloyear,

Farmer e maitre dapprentissame aux
mithodes dévalualion des aporeatis
dans e cadre cu contriile conting,

Informer les jeunes el les employedrs
sur les canditions de tormation par l'ap-
jpremtissage,

Cartifier Fassiduité des jeunes aux
cours en cenire pour le paiemert des
primes aux employers.

Le contriile de |a formation
dispensée aux apprenti{e)s
ast assuré suivant 1a filigre par:

Lo service Académigue de Minspection
de "Aparenlissage (SAIA] de Phcadé
mieda Lz Réunion,

L'Inspection de PAporentissage Agri-
cone (DAF-SFR) de la Direction de [*oeri-
cultiere at oo la Fordl relevant du mi-
nistérs e I"Agriculture,




Le Port

CIRFIM : CFA CHAMERE DE mETiERS (5D @ (D ‘
1 avenie Ravrcnd Mandon - opgao e 2ort
Tal.:oca 62 4210 31 — Fax oz 62 43 07 05
camicmrewmian,

CIRFIM : CFA - CCI REUMION ‘
A aveniee Raymand slondoen - org2a Le Porl
TElroe6e £3 6112 - Fax s o26s £ fy B
arcirfimieunion ol iy

Saint-Paul
crn acricolr 5 G b

et rputs de Matate
Enceinte oy Lyees agrical
rie Saint-Faul T
orgtar Aainl-Faul

Blotoein £ 22 0
Fax 0262 45 1012

cloazsiwanacon fi

Saint-Gilles les Hauts |

CENTHOR - et REUNIon & 4D

< raute de 'Fasran

G745 Saint-Gilles les Hauls

Tal sogfo 22 A - Tan 026222 93 4y

df centhorEreonion el fr

cra - cuamnre 0 miTiers @ Q@ O
Licw-ciz Tar
Bi g - organ SainGilles les Hauss

Tel, s paaz o BE gy — Fak ta262 66 £1 10

I (et TN

Saint-Pierre

ki - CHAMERE DE METIERS (5 () (D
1f rue Archambadd sles Caserness — BF g6 — Graq# SainlFlerme CZDE
[Gl.: 262 ab 13 £ - fax ;0262 35 3117 - caai@omednnn,

Al b Le) (P
CFA - COIREUNION I‘D

15 e de la Balonce - grga0 Saint-Fierrs

(&l s n2fz ofof ga - fax ; 0262 35 10 01 — i cofudiresnlan.ool iy

(=h TRANSPORT

~_ Sainte-Clotilde

cFa - col Eunion i)

Zlou Cheudron -1z rue Gahriel de Kerveguen
7450 Sainte-Clotilda

Tél:oz 6248 3500 —fax: o2 62 4335 48

df cesimne Erevnian.ool fr

cFa - cHAMBRE DE METIERS () &y

Avenue Gimart — 5P 312 - 97404 Sainte-Clotilde CEOER
Tél,:or iz 2d1fan— fax: 0z 62 28 LA GH

Colrr Eg - re i n_fr

] CFA - Cc1 REUNION )
2l du Chavdron - 12 rue Gabyiel de Kervegoen

araun sainle-Clolilde

lal.: pede ab go o0 - faxsoznz 48 35 48
dfcesamefreusioncolfr

g Saint-André

CFh - cHamBRE oF METiERs B S
Chemin Comorapaullé - 21 52
ara40 Sam-Anded

[El: o262 sbn2n0- faxd: 026240 L0L9
CelmE e e Lo

L Saint-Benoit

oA - ccl REUNION D

15 rae Piarre Bendit-Dumas — 974 70 Saint-Benait
Tél, s ozt roozas —faxk: o262 503080
dlcofi@reunion, ool i

Saint-Joseph

cra acRIcoLE (gD

GF& o740 Saint-Josech
Tol:pzhzgaiobo - lan: 0262 GO 4021
fean-hugues. toareapiedpcaan. fr

& HEsERGEMENT U RESTAURATION




LES plPLﬁmzsf“} PREPARES PAR LA VOIE
DE L’APPRENTISSAGE A LA REUNION

NIVEAL ¥V

Le Certificat d*Aptitude
Professionnelle

Le CAP donne 8 son titelaire une gua-
lification 4’ ouvrier ou deamploye qua-
lifié dans un métier déterming,

Le Brevet d’Etudes Professionnellas
Le BEF dorne 4 sen tiulaire dne guali-
ficetion d'ouvricr qualifia oo d"employé
qualifié, Cepandant, & la diffarencn co
CAR le REP donne une gualifeation paur
un ensamble factivités relavant oo
meme sefleur professionmnel.

La Mention Complémentaire*

L B clanne une qualilication saécia-
lisée, Elle est accessible  ces candi-
dats deja ltulaires d'un premier gi-
plime de qualification professiorella
FCAF, BER, ou Bac pro et se prépare en
Lin &,

ez s coniglimesigin s posl-hec a6t des

adiities Ja diveon

TN O ORASA

NIVEAL IV

Le Baccalauréat Professionnel

Lo Bac Prarépand 3 1z nécessite dan oi-
plime professionnel demandant des
connaissances echniguas el praliouas
apprafondies. Co diplime, prégard an
dels ans ast accessible 2ax titulaines
d"un BEF oud'un CAP el a pour ofjec-
Hf l'entrée immédiate daas lavio active.

Le Brevet Professionnel

Ler BF atteste de acquaisition o'une
Fadte gualification dans Mexercice
ATLne activité professionrelle précse,
Lee BF REA danae la Capacité Profes
sicnnelle d'installation enAgricaliure,

Le Brevet Technique des Métiers

L BT s'adresse aux selariés gui veu-
lent acceder A des ermplols de second
c'entreprise, Pour accéder a cette far.
mation, 7 faut &tre titulaire d'un CAR
BEP cu justifier d*ane expérience pro-
fessionneile minfmale de trois ans dans
le sectaur dractivité concarmé,

Titre homologué Niveau IV

Cetitre alleste de campelences de lach-
niues de verte af de mairtenance dars
le demaine des produits umarigues,
mullmedias el leclromenagers,

NIYEAU 111

Le Brevet de Technicien Supérieur

Le BTS estoun adiplime spécialisé qui
coafine i son titulaire une qualification
plus 2lendus que calul du technicien
i permetant d'aszomar des tiches
d'ancedrement.

Le Brevel Supérieur Consulaire
Cetitre atteste de Pacguisition des tech-
niques spécifiques 3 1a gestion, Fani-
rnatian, el lencadrerment d'un paint de
vente,

NIVEAU Il

Dipléme de Goestion et de Comptabilité
Lee D5 est un dipldme de comptable.
Il permeal d'accéder au diplame supe-
fieurae geston et de camptabilité ré-
cessaire nour Mexpertize comptabie,
[urae 3 ans,

MIVEAL |

Dipléme Supérieur de Gestion

ot de Comptabilité

correspond & la plus haate cualifica-
tian de la hrancae comptable dans le
sysiémeouropéen WAD (Liceaos - Mas-
Ler - Docloraly, Durée 2 ans,




Les diplomes
par filiere professionnelle

Agriculture

Diplome

BAC PRO

Option

Froclacticns aortizoles cption pro-
tluctiors Mierzles el cgariates

BEP

Aariculoure des régions thaioes

BPA

ChelcPeap pitarion
wn polyoull e elevaze

Centre de Formation d'Apprentis

CFA agroels Satnt-"aul
CEFLES Bower De La Glrauadzy)
CRA ggrrols de Saint-losaph

RP

CAP

Feepensakls
esplaitation agricnle

Industrie agro-admentaing

hartiraes
spECialild pRpirieres

raductions

ndLstrie agra-alimentain socciale:

oLyier pelyvalent defaaricatian
CE pre e alicentaires

Travars pavaagens

roustrie agra-alimertzing
spECialits cuvrier pelyealent
i bravail inclustriel des viades

Arodueton agrizo e,

Alilisation des matériels saécial’ts

aocchans vigdlales

Procuctian agrisa g,

Milisztion des matetiels spacialite
| preictiang animales

CES agricelz Sainl-loseph
[EFLES de Sainz-lasaphl

Arts et Arts graphigues

Diplame Spécialité

Centre de Formation d’Apprentis

BAC PRO Aepdctian grzphigue

Mistiers de la camounizztion

BER ardes industries graphiguaes

BP Fleuriste

CFA agricole Saint-Paul
[FPLES Bover De Lz Girauday)

CEA agricole Saint-lasenh
IEFLEA ce Saint-Jasaahl)

CEa agricole Sainl-Pal
IEPLES Hoyer e La Girauday)

CRAagricole Saint-lasean
IEFLE®: e Szint-lasaaa)

TRy agricoe Szint-lasean
IEFLEA ole Szint-|asepn)
CFAagrioo e Szint-Faul
[EPLEA Jiryar De La Girauday?

Procuctions herticoles safcialits
| precuctions forales et légarites
el E
| Procuctians horticoles sascialitd
prociuctians *Litiénes

TR agricoe [EPLEA),
Sairt-Faut et Saint-Jaseah
Cheagricoe Sainl-Pal
[CPLLS Doyves De L Ciraudio

Signzlétigue, crseigne el decor

| CiA - Saint-Gilles les Hauts

Artcu bijou st jovau

CAP Fleurists

Fhutagrapke

Sérigraphia industrizlle

Automobile- Cycles

Diplime Spécialité

| Centre de Fermation
d'Apprentis

Nanlenanse de wihicules aulamoailes

A - Sarte-Cletide

aaticn wailures particuliéres LA - Sai 0 -Hiere
BAC PROD = — —

Czrrasser’e aation reparating Cila - Saiale-Clole

Carrasserie Cid, - Saince-Clolilde
BEF

Kzintznance ce wehic ez ot oo makaciels

rif.'i'-é- '.'.1r- i |'='.|= s pptian materiels ; o 7

WaTnEEance £es aterels opt Jn_.1 ateris Cod - Sainte-Clasilde

du ravaug pablics ef ce maralention

Htenan e wikicules hilas . .

mMaintenznce cee wabicules autemebilas CRAL . SaintPiasrs

nplios malooycieg

Fairtenzroe des ratérelz oplian tracte s :

naTenarce 0es materiels Opantracted= ema - sainte-Clatilde

et matariels agrocles

Maintena-ce des wihicules aalomoble: " . o T

TN Crh AR : & TS - Sainla-Clatilde

cap cption vehiculas industriels

faitenace desviaiculzs auto—obiles CMA - Sainbe-Clotilde

optan wélFiculas paricaliers

REparaticn des czrrosseres

Peintlre cn carmosserie

ol

Maintenanse dos systamas embarolés de

Chis- Ssint-Pere

CIA -5ainte-Clotide
O - 5ai-te-Clotice

LS - Zainte-Cloticle




Béatiment - Travaux publics Cuir et Textile
Construction métallique - Climatique " e
Diplame Spé_g:lq_ll_té_ L Centre de Formation d’Apprentis
A B | Centrede Formation | CAP cadture o CMA- Saint-Gilies les Halits
Diplime Spécialité d*Apprentis Se lerie génsrale KA Saint-Gilles les Hau
BAC PRO Travaus publizs __ f:(:l - L Port
| T:-!rhr=ir|u_‘:=_r_u Froic et cu condticnaesent dair | Cha - Le Farl )
| HEP [ravais pl__L-l_i_'._.:1 ez rinles CLIR- Le Pert
i leshniguas des métzo, daverse ¢t ces maté- g ElEEtrICItE - ElEEtanquE - Industrie
L e S . RS - Saince-Clatilde
i e syningse do biatimen? e S Ty S g S 1 S
- e : ; o = ==t Al ST S Centre de Formation
Conatruchion douviiges du Biliment : i Dipliime Spécialité - S
=it zluminiam, verre et matériax ce synthise | TTeh T 2ainAnd : UNIS e ma d"Apprentis
| "_-'_-E_J_l__l_T_lr_H|_L_il§_!._:s_1_r1r'_u|1| it D e climatiaacios TR - Le Part Sleccratechnique, @vergie,

= e BAC PRO EnipEments communicants
Crh - Saine-Plemre Sustbmas Alactranid I3 UM es — rentree a8 & T
CHA - SaincAnd-6 = YESIES BRATINA e NUTeTqUss—RIRe0e  |LOMA - e Rt

BP Conalruchion 2= magaarerie ef hitom asme

: Foipemenss sanitaires N AP nstalations et aouipements é.sctigues
: ——————— TRA - Bains-Ande Clectratecl ri
Peintume resiitemenls : 5 BTS i Electraechhinue !
— — B ATt el et e & v [
| E*"ruri-:'r itallicr CRA - S e latde ...1||.1T-_n.mcc.|r|du..|||-_II_ LOLR - L Farl
: Sarrurier melallier ChS - Saince-Clatilds BER St (_k: : t.ll:('.lmn::'.iITI;I 3 .
Kacon ' RS - Sain-Riere : CAp Fripamtice e ialisalion dronemgaes dlechicues CMA - Lo Pors
=rreleur mosa ste N vemleur en elec mdomestinue et oltirmediz - .
— i TH4 P - m :
Construclerr dioceages v biiliment Technicion sorvice en dlectrodomestioue
cap cn aluminiar, verre el maiériauns ce synthise -
rebalalerr sanitaie
Magon RS REERES L
Feintre applicateur de revdlaments Hi pPpisme
MC Haguiste Dipléme Dption Centre de Formation d"Apprentis
- — CEE Asricole de 51 Faul
CAPA Seigneur d'deaidés ; 3
2B HAIRE [EP.EA Bower do la Girauda)
Bois
e Centre Hotellerie Restauration
Dipldme Spécialits . i
de Farmation d*Apprentis LRI s et =
BTM Zhanisteric A - Seint-Piere Diplime | Spécialité Centre de Formation d'Apprentls
BP Menuiaier CRW - Baint andrd BF Aestaurart
Fabricant de menuissiz, R - Sainl-Pierne | Bgentaavalent de rectauratian
mukhilier et agencemert CRA - Sainl-Amird e CEWTHOR
e — 1 e ] Cisine i i s s
CAP | Ekénsme | UM - Saint-Fisrme AP - COIR Saint-Giles les Hauts
e e =t e e Restaurzns
Chiarpenlie: Lais CNA - Saint-Andrd
| Aets du Dals apticn fdmed RS - Saint-Fizrme .S?Tic_eie_-' brasserie-cate




is Asslctant de direction f Assislanl Manager ".:C|H_-§|-F|-i'|l,_ﬁ-|:_;|,:]t-|,l!ld
Hygiene BTS et ——
Asnsiztant de gastion PRME-PMI CEIR - Saine-Plerre
| Dipléime l Spécialits | Centre de Formation d"Apprentis DGo Dialére de Gastion Et_d-? Cnm;_:tabili:ui CCIE - Sainte Elu_lilde
ColFiTe ot Colo st peimansrtiste: | e saria Fiae Lligee Shpdredr de Grstiin |
- F i ibtsiesdel by Ea!w:.lut lce DSGC ot de Camplabilité (o bla velidzton passit e | COIE = Salnte-Cletiide
Corflure option styliste visagiste CMA - SR Tere 27 Master zompzasilité cantrilz 2t 2uditl
BP Esthiéticue cosmitigae sarlumende CMs- Sabnte-Cletilde i
: iy __._ ) RS- Sainle-Clollide Vente - [}istrihutiﬂn & 5erv|ces
RIERAEIELr on phArmALE LS, - Saint Fierre
Frothésiste dentaire CRA - Szint-Giles les anls Dipléme Spécialité Centre de Formation d'Apprentis
— ——— : COIR - Sainta-Clotilde
Ceilfure I:I.I'l:":l' :‘i'!n:ﬁ_..,il?tllde Commeres COIR - Saivl-Pierrs
e e BAC PRO LOIR - Sairl-Ben il
CAP |':=i||ltilll:|:1.¢e :.:I.'1I!|L-:|.I.|II!I.'! £0lis CME - Sante-Clatilde asiia CLIE - Salet-Mierre
pathieboues - conseils - venle a1501 SRS - Saint-Siles les Fauls
Prathésiste dertzire 38— SainlGilles les Hewls o COR - SairreClatilde
M Colorisle-oermaneg- s CRC- Sante-Clatilde Varts action marchande LI SaintPiere
— . ] BEP i e £OR - Le Par:
= TR - Saint-Renalt
Métiers de bouche e — e
“ Lagistinue el Commersialisalion L =inl-Gi les ley Harte
Dipléme _S'I-_,é,,:iam;,_ Cenlie de Fnrmauun}j"ﬁ,];.ar?r{ﬂs B5C | B ebdistilation esean L0 | ECE - GO Sainl-Pisres
[BTM Pitaciar = : : St S CEIR - Saiate-Clatilde
—— M SaTmte-Clotilde BTS Negociation relatinn lientels COIR - Saiat-Piere

Hocher
e ——— A L T L de vente spécialias ; )
BP Cuisiver CEMTHOR = COIE Saint-Cilles las Hauts ity A COR - Saint Plerre
- T aption praduits aimentaines
Bouangs: CRAC Sainte-Clatilde CAF ) T
i ; ———— Aaent denlreposags

T - Azint-Hiles les Havks

E-C-LIIGH_F:E' B el i inesasager e

Chinctios - fraitew Licence pro- ot SO Saiate Clatilde
CAP e s ol CHia - Salnce-Clatilde sl [ fen aartenadiat avec IAE de Lyon)
Fiitissie B
A . Y - "
Poissennier Modules préparatoires
: Ei_:uuu:hr.-l
Emiplangd Lraite ‘Formation ] Spécialité Centre de Formation d*Apprentis
Patissier - Glacier - Caoccka e - o . CHAA - Saint-Andre
(] B ol B
i Confiseriz speoalisis Gl » Sl Cln e icdule Préparatore LA - Sainte-Clatilde
AR e e Aerlsamal LS - Sainl-Piere
ZeLlangerie spacialisie ' it
b i — Alapprenmissage £ - Saint-Gilles
- . T ' Cids - Le Port
Secrétariat — Comptabilité Gestion = i 5
. . S E— tecule Préparsloire S D"IR-S?!F'_:-EEI-'”:
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e LIR - Saint-Merre
= 2o CCOR - Sainte-Clotilde e -
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BAC PRO — = - = - -~ - tedule Prépamlore o CF8 agricelz de Szint-loseph
Secrtarizh CCIR - Sainte-Clotilde al'apprentissage Agraziimentalie. | e psadagy [oseph)
COIR - Saint- Ve S e




VOS5 INTERLOCUTEURS

Chambre de Mdtters et de UArtisanat
service apprentissage

Service Apprentissage

Responsabie du service s o2 622104 35
Heéléne Fontaine - Fax: craz 216833
hetene forfolneBlom-reonion, fr
Saint-Denis: oz az 210434
EulalieYaylilingom - Tax: o0 G2 2168 13
eiiniie vaytiliogomBerr oo fr
Saint-André: o262 4662 00

sergine Acelin - Fax: o2 62581726
sedfinecdelin@Bor-ronnion. v
Saint-Paul: ceaz4nnage

Catharing Fmarenticnng

Fag:n262 225241

cotherne erneren e RneEom-reanion, v
Saint-Pierre: 02 62 9012 40
Catharing Peyel — Fax: o262 25 51754
cutherine, napetdom-ra union, fr

Chambre de Commerce
el d'Industrie = CFA

Le Port: oz azq18112

WEs SALEer ihitinen of fravats cibles -
wenre —rdustie)

af.cisfimrednion, cor fr
Saint-Benoit: nz2 Gz 500255
Alguske Manicam wenta
afcefEveunioncol i

Saint-Denis: 0262 483500
legn-Reng Rivigre wonrmere ol seryices)
afcesometveraion ool fr

DIRECTS

Saint-Gilles les Hauts :

n26322 8500

Hazigh Loczla (Zenthor

rozioh locate@repnion. o fr
Saint-Pierre: 0z 62 6606 06
Yannick Pavel cormercs el soroes)
dbcofsudE e yaion ol

Chambre de Commerce el d'Industrie
seryice apprentissage

Saint-Denis: o262 48 3505
|sibella Varrougsliraets,
Catherine Fouillous,

Maria Piarre Sery

clf soppBrearien. ool fr
Saint-Pierre: 02 02 9o gnan
Daphnée Santaulznge
afcofspd@eeanion.cal fr
Saint-Gilles les Hauts: o2 62 2285 00
Hicolas Guerin, Lesliz Fougerais,
Laatitia Huat
aLcenthortrasiion, ool v

L'apprentissage Agricole

CFAA de Saint-Paul

Directeur; 02 62 45 22 09
lzan-Frargnis Crvelier

CFAA de Saint-Joseph: o2 62 g8 19 50
lean Huguaes Hoareeu — Directour
Jean-Rugues hoarcou@educagr fr

Autres Organismes

Rirection du Travail, de "Emplaol

et de |a Formatlon Professionnelle
Saint-Denis - Service Allernance
Apprentissage (02 a2 o4 0F 17

Direction de I"Agricultura

et de (2 Forét — Service Formation
et Développement (DAF-S5FD)
Apprentissage Agricole

DAF-5FD - Saint-Denis :

G B2 3030 L1

Conseil Régional

Sainte-Clatilde

[irection e la Formation
Prafessionnelle et de Papprentissage :
02 B2 02 A7 62O 02 G2 G2 47 04

Association de Gestion du Fonds
pour I'lnsertion Professionnelle des
Personnes Handicapées (AGEFIPH)
Saint-Denis : 02 62 20 g8 00

Palement des primes aux em-
ploveurs el aux apprentis

Région Réunion

Lirectior de la Formation
Professionnelle el de PApprentissage
Ay, Rerd Cassin - Moukia — BP 7igo
47719 Saint-Denis Messag Codox g
TEL 026202 47 64— 026202 47 62

Prime pour Uembauche d'unie) ap-
prenti(e) handicapade)

AGEFIPH

Rue dela Digue

Résidance Ylang Ylang - Bat B3e
B sdz—arasg Saint-Deris Cedex
Tél. ;o2 éz2 2008 o0

Fam r oz 62 20 g og

s el

Inspection apprestissage

Recloral Délégation Académique

i I’Ensefgnement Technique
isarvice Acadamigue do Mnspection
de Iapprentissage)

24 avenue Gaorges Brassens

G770z Seink-Denis - Messag codex g
Tél.: a2 &2 4814 61

Fax oz 62 48 0oh

daet. secreforfat@ar-rounion fr

Inspection apprentissage agricole
Direction de PAgriculture

el de la Forét

Sarvice Formation et Dévelopremeant
Bd de la Provideqca

a7afg Saint-Denis cedex

Mél. s oz &2 30 58 51

Fax - oz B2 3085 44




Ou se renseigner?

Centres d'informatian
et d"Orientation (CI10)

Le Tampon

B 138 = C08 Sealain Lycée Raland
Garsos - apdsy Tampon Cedex
Telinafaz 271170

Fa: czhzzybolg

ric. et nadae-re i,

Saint-Benoit

L1 e Amiral Bouvat

G0 Sainl-Benoil

TeL: nanzRo217

Fer: oz bz snfg 20

Cic Saihi-bena - reion.

Saint-Denis

46 Hue Sainte: Baria

orano Saint-Lenis

TélL o2 Gz 21188
Fag:ozozzrdl7q

CIO, safni-denis@ac-rewniion.fr

Antenne de Saint-loseph

3 rue Henri Payet - BP -7
g7480 Saint-joseph
TELin2h25a5420

A6 026265501
cla.saint-fosephEacreunion.fr

Saint-Louis

7 rue Sarda Garriga

BP14a - 5780 Saint-Louis
Cedexnz

TEL 0262261532
Fax:ozaazn77oq
closaint-lovis@ac-ronnion.fr

o
z
;

B Saint-Paul
331 e Sainc-Lauis
oraen Saint-PFaul
Tél:ozdzzaqy do
Fag: oz fe g5 6nog

B Annexe du Port
Angle des rues Pastaur
at Sans Souci - ar420 Le Porl
Tal.:ozézea32200
Fan: o262 42 28 20
cio te-portdac-reanion. fr

B Sainte-Clotilde
Ecole Damase Legros
16 rue de la gera
7440 Sme-Clotilde
lél.: nzaazR 2R 70
Fas: oz 62201706
cinsainfe-clorildeidqc-reunion, v

Centre Régional
d'information Jeunesse (CRI])

CRI] Réunion

8 rue Jean-Chatel

L7 ann Saint-Denis

Tél: czéz 200820

Fax:az bz 2oa8 21
crli-reupsion Boni-rennion.ong

Missions locales

Mission [ntercommunale Ouest
BP1s0 - 65 rue du Rovil

Savanna —o7563 Saint-Paul Codex
Tel s oz bz 45 3060

Fag:nzhzqn 3970

oo saintpliuiEmio e

Mission Locale Est m

Angle des rues Mantfleary of Hubart
[elisle — BF 47— ord 0 Sainl-Benolt
Tél:i 0262023137

Fer: 0262 503027
rssionineale-e st nodoo, fr

Mission Locale Sud

G- 71 rue ces Bons Enfants

BP 28— orasy Seint-Pierre cadax
TEl:p2azeg 7720

Fax: 0262 35 2516

sfege sociol@Bmissioniocolesid com

Mission Locale Mord

f bz aw Deshassyns - BP 130
a7ang Sainte-Clotilde Codes
TEl :oedzaz i1
Fax:azibzozo27Fd
minsicaefwanadon. fr









