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Peut-on attendre ?

Les "médias” traitent de la question des
licenciements, donc du chomage, que
par le coté évenementiel (ici, les 200 “ir-
réductibles” de Caterpillar, 13, les “en-
ragés” de Compiégne, etc...]. De son
coté, le journal patronal “Les Echos” in-
vite l'executif a "déminer les points de
fievre” et les syndicats “a faire preuve de
responsabilité”...

Fr. CHEREQUE [CFDT) , qui s'est pro-
noncé contre la gréve des médecins et
des personnels hospitaliers le 28 avril et
le 14 mai (contre la loi Bachelot], appe-
lant a ne pas y participer, a qualifié ce
mouvement de “corporatiste”.

Il réaffirme régulierement son opposi-
tion a une gréeve générale interprofes-
sionnelle de 24 heures.

C'est cela le sens des responsabilités.
Des centaines de milliers de salariéle)s
sont jetés a la rue mettant des centaines
de milliers de familles supplémentaires
a la porte de la miseére.

Selon UINSEE, en 2006, 8 millions de
personnes (13, 2 % de la population en
France) vivaient en dessous du seuil de
pauvreté.

Aujourd’hui, 10 millions de personnes
sont dans cette situation.

Dramatique : les mots ne reflétent ja-
mais la réalité combien douloureuse et
inacceptable.

Maryse DUMAS (Porte-voix de Bernard
THIBAULT) vient de déclarer, au nom de
la CGT, qu'il fallait attendre...

Attendre ?!

La situation dans notre département est
la méme qu'ailleurs : le chémage a
bondi de prés de 80 % en un an [Cluses :
+90%)! (voir page 3]

Nous nous sommes adressés aux autres
organisations syndicales du départe-
ment pour leur proposer d'examiner les
voies et moyens d'une initiative de mo-
bilisation unitaire (gréve et mannifesta-
tion) en direction de la Préfecture pour
stopper les licenciements dans le privé
et les suppressions d'emplois dans le
public.

N'est-il pas nécessaire de réunir dans
l'unité quand cela est possible les sala-
rié(e)s dans les entreprises, établisse-
ments et services ?

Pour notre part, nous ne lacherons pas.

Alain COLLARD
Secrétaire Général
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Déja le second numéro ! Il est constitué en
grande partie d'articles écrits par les adhé-
rents et d'informations transmises par les
syndicats FO de Haute-Savoie. Nous sommes
sur la bonne voie car nous voulons faire de
cette publication le journal des syndicats et
adhérents FO. Le prochain sortira en septem-
bre et préparera la venue de Jean-Claude
MAILLY pour un Meeting de rentrée. En atten-
dant, encore et toujours, a vos plumes !
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S u r vot re Aq e n d a Réunion d'information visant a mieux connaitre la loi scélérate

du 20 aout 2008 et a s'organiser pour y résister.
La réunion est ouverte aux militants FO du privé et du public

Jeudi 4 juin a 17H30

3 la Salle du Vernay 3 CRAN-GEVRIER Buffet a l'issue de la réunion
avec Marie-Alice MEDEUF ANDRIEU Les fiches spéciales "Représentativité syndicale”
Secrétaire Confédérale chargée de la négociation collective sont disponibles a I'UD
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