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QUESTION DP - REUNION DU 19-05-2011 

Q2011- 05-01 PANNEAU  

 Cette question sera posée chaque mois jusqu’à ce que nous ayons gain de cause. 

Depuis la modification des panneaux syndicaux, nous n’avons plus de place pour 

afficher nos questions DP. 

Question : 

Trouvez-nous un endroit pour pouvoir les afficher, et ne nous dites pas de les mettre 

sur notre panneau syndical,(ce que ,malheureusement, nous faisons pour l’instant).  

Q2011-05-02  BRAQUAGE  

 Suite au braquage survenu sur une caissière et l’agent de sécurité, lors de son retour de 

poste de la station-service, ne serait-il pas judicieux de faire rajouter des camera sur le 

trajet du parking et mettre deux agent de sécurité au lieu d’un. 

Question : 

Que comptez-vous faire pour que cela ne se reproduise plus ? 

 

Q2011-05-03  FORMATION  

 Lorsqu’un employé part en formation, étonnamment un grand groupe comme 

Carrefour fait avancer les frais par l’employé, et met plus de quinze jours pour ce faire 

rembourser. Nous sommes surprit que notre (petite société) n’est pas les moyens de 

payer directement elle-même. 

Question : 

Lors des prochaines formations et déplacement de vos employées cesser de faire 

avancer les frais par vos salariées. 

Q2011-05-04  COURRIER  

 Suite au deuxième courrier envoyé par l’union départementale Force Ouvrière au sujet 

de l’affaire Awlishie Abel, nous attendons toujours une réponse. 

Question : 

Quand compter vous nous répondre par écrit ? 

Q2011-05-05  RACISME  

 Suite au texte écrit sur le tableau mercure au caractère raciste, nous demandons à la 

direction de mettre ces tableaux sous verre, avec une clef pour que de telle propos ne 

se reproduise plus. Des employées ont été ébranlées de lire de tel propos, et nous les 

comprenons, nous sommes en plein dans les risques psycho sociaux et vous êtes 

responsable de la santé de vos employés. 

Question : 

Nous attendons une réaction rapide de votre part, sinon nous contacterons les 

instances supérieures pour vous faire réagir. 

Q2011-05-06   PAUSE 

 Question déjà posé lors de la réunion de mars. 

Au niveau secteur caisse la prise des pauses est encore un problème, elle n’est pas 

donnée en temps voulu et les caissières ne peuvent même pas allé à la toilette, ce qui 

encoure un risque pour la santé. Connaissez-vous le droit de retrait ?  

Question : 

Faite le nécessaire pour la santé de vos employés. 

  


