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QUESTION DP - REUNION DU

Q2011- 06-01 PANNEAU  

 Cette question sera posée chaque mois jusqu’à ce que nous ayons gain de cause.

Depuis la modification des panneaux syndicaux,

afficher nos questions DP.

Question : 

Trouvez-nous un endroit pour pouvoir les afficher, et ne nous dites pas de les mettre 

sur notre panneau syndical,(ce que ,malheureusement, nous faisons pour l’instant). 

Q2011-06-02  BIZARRE 

 Le samedi 14 mai 

de son chef de secteur

d’autres salariés. Monsieur

stop rayon. Comment se fait il que 

étiquettes et le stop rayon avai

que le travail n’a pas été fait

savait qu’il manquait c

présents on certifié la pause des étiquettes.

Question : 

Sans être paranoïaque, il

pour sanctionner cet employé

Expliquer nous ces faits.

 

Q2011-06-03   ACHAT  

 Lors des catalogues 100% remboursés et de la période des soldes

ouvrir une caisse un peu plus tôt pour que les

avant. 

Question : 

Merci de faire le nécessaire.

Q2011-06-04  ATTICA  

 Le basculement vers ATTICA à rempli

nos réserves, nous commençons

Question : 

Sachant les problèmes 

  

 

   

SYNDICAT FORCE OUVRIERE CARREFOUR ANNECY

F O : L é o n a r d  B O R D I G N O N , A b e l  A w l i s h i e

REUNION DU 16- 06-2011 

Cette question sera posée chaque mois jusqu’à ce que nous ayons gain de cause.

Depuis la modification des panneaux syndicaux, nous n’avons plus de place pour 

afficher nos questions DP. 

nous un endroit pour pouvoir les afficher, et ne nous dites pas de les mettre 

sur notre panneau syndical,(ce que ,malheureusement, nous faisons pour l’instant). 

Le samedi 14 mai un employé du rayon 33-34, (monsieur Awlishie Abel)

de secteur pour la pose d’un stop rayon et d’étiquettes

salariés. Monsieur Awlishie a vu les étiquettes en place, et à posé lui 

rayon. Comment se fait il que  le Lundi 16 mai lorsqu’il revient de

étiquettes et le stop rayon avaient disparus ? Lors du briefing son manager lui 

n’a pas été fait, (étonnamment ce manager était de retour de vacance

savait qu’il manquait ces deux étiquettes et le stop rayon).Heureusement

on certifié la pause des étiquettes. 

paranoïaque, il y a de quoi se poser des questions : cherchez

pour sanctionner cet employé ? Vous dérange-t-il ? 

Expliquer nous ces faits. 

Lors des catalogues 100% remboursés et de la période des soldes, il serait

ouvrir une caisse un peu plus tôt pour que les salariés puissent bénéficier de ces offres 

Merci de faire le nécessaire.  

asculement vers ATTICA à rempli les réserves de plusieurs magasins. Vu

nous commençons vraiment à nous inquiéter pour les prochains jours.

Sachant les problèmes qu’Attica génère au flux marchandises, que comptez

 

SYNDICAT FORCE OUVRIERE CARREFOUR ANNECY 2011 

L é o n a r d  B O R D I G N O N , A b e l  A w l i s h i e  JUIN 2011 

Cette question sera posée chaque mois jusqu’à ce que nous ayons gain de cause. 

nous n’avons plus de place pour 

nous un endroit pour pouvoir les afficher, et ne nous dites pas de les mettre 

sur notre panneau syndical,(ce que ,malheureusement, nous faisons pour l’instant).  

shie Abel), sur un ordre 

étiquettes, l’a fait faire par 

et à posé lui même le 

Lundi 16 mai lorsqu’il revient de weekend, les 

son manager lui reproche 

tait de retour de vacances et 

eureusement ses collègues 

cherchez-vous un motif 

il serait bien de faire 

nt bénéficier de ces offres 

magasins. Vu l’état de 

vraiment à nous inquiéter pour les prochains jours.  

, que comptez-vous faire ? 


