SYNDICAT FORCE OUVRIERE CARREFOUR ANNECY 2012 |

QUESTION DP - REUNION DU 18 OCTOBRE 2012 :

Q2012-10-01
Pour la consultation du registre des questions DP une nouvelle procédure a été mise en
place par la secrétaire de direction, il faut signer une décharge !
Question :
Depuis quand cette procédure a été instaurée ?
Q2012-10-02

Lors de la réunion DP du 9 aout 2012, a la question 5 vous avez dit : « je rappelle que les
courses se font dans le magasin et pas en réserve ».

Etonnamment, le mardi 18 septembre 2012, vous avez fait une annonce au personnel
pour I'achat de farine dont la date de péremption était passée a prendre en réserve ?

Question :
Expliquez-vous sur ces faits !

Q2012-10-03

Lors de visites de différents directeurs dans le magasin, régulierement les restes de vos
repas sont mis en salle de pause pour les employés. Il est vrai que bon nombre de
personne ne mange pas a leur faim mais la moindre des choses par respect envers le
personnel, est de faire préparer des plats supplémentaires a la charcuterie, ils auraient
moins lI'impression d’étre pris pour des mendiants.

Question :

Allez-vous le faire ?

Q2012-10-04
Le syndicat force ouvriére veut savoir combien colte un contrat pro au magasin ?

Q2012-10-05
Le syndicat force ouvriére veut savoir si vous trouvez » normal de donner une
convocation le jour méme a un employé pour une consultation a la médecine du travail,
et si vous allez faire cesser ce genre de pratique ?

Q2012-10-06
Le syndicat force ouvriére veut savoir

(1) combien de temps les SIPP sont gardés par la direction ?

(2) depuis combien de temps un double est donné au employés ?

(3) gu’est ce qui prouve qu’un double du SIPP est donné a 'employé ?

Q2012-10-07
En plus du manque évident de personnel au rayon 20, le matériel est dans un triste
état.

Trancheuse voilée, résistance des fours a poulet qui n’est pas assez puissante, balance
en attente d’intervention, coupe fromage qui claque, emballeuse qui fonctionne mal,
filmage plus étiquette HS.

En plus d’'un manque récurrent de personnel dans ce rayon, viennent s’ajouter les
problémes liés au mauvais fonctionnement du matériel, il faut réagir rapidement avant
d’avoir des accidents et des arréts de travail.

Nous vous rappelons qu’en tant que directeur vous étes responsable de la santé
physique et mentale de vos employés.

Nous attendons une réaction rapide de votre part.
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Q2012-10-08

Q2012-10-09

Q2012-10-10

Suite au nouveau courrier de rappel des obligations professionnelles remis en main
propre contre décharge a M. AWLISHIE Abel au sujet des pauses, le syndicat force
ouvriére ne comprend pas pourquoi un tel acharnement envers un employé ; surtout
gue bon nombre de rayons ne respecte pas la prise de pause, le rayon caisse souvent
cité en DP, le rayon 20, et la aucun rappel n’ai fait au manager pour non-respect des
obligations professionnelles ?

Expliquez-vous sur ces faits ?

Depuis le début de I'anniversaire I'encadrement fait aller les employés a I'entrée du
magasin saluer les clients a I'ouverture.

Cette mascarade géne aussi bien les employés que les clients.

Rien n’oblige le personnel a se ridiculiser pour la satisfaction de Carrefour.
Expliquez-vous sur ces faits ?

La benne a carton est régulierement en panne ; il serait bon de faire le nécessaire pour
réparer le matériel pour le bon fonctionnement de I'organisation de travail.
Nous attendons une réaction rapide de votre part.

| | Combien de contrat faut-il faire a un employé pour qu’il puisse étre embauché en CDI ? |
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