
 

FO CARREFOUR  
DIT OUI À L’EMPLOI	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Réunis	
  le	
  22	
  Mars	
  à	
  Paris,	
  les	
  délégués	
  FO	
  se	
  prononcent	
  
pour	
  la	
  signature	
  de	
  l’accord	
  paritaire	
  2013.	
  

	
  

FO	
  soutient	
  le	
  projet	
  ambitieux	
  pour	
  l’emploi	
  dans	
  les	
  
hypermarchés.	
  

	
  
	
  

Carrefour	
   s’engage	
   à	
   recruter	
   	
   et	
   former	
   10	
   000	
   jeunes	
   entre	
  
2013	
  et	
  2015,	
  avec	
  une	
  garantie	
  de	
  50%	
  d’embauches	
  en	
  CDI.	
  	
  
2000	
   contrats	
   seront	
   effectifs	
   immédiatement,	
   dès	
   Avril	
   et	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Mai	
  2013.	
  
	
  
500	
   apprentis	
   	
   sur	
   les	
  métiers	
  de	
  bouche	
  seront	
  recrutés	
  à	
   	
   la	
  
rentrée	
  de	
  Septembre	
  2013	
  
	
  
L’ensemble	
   de	
   ce	
   projet	
   s’accompagne	
   de	
   la	
   mise	
   en	
   place	
   et	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
de	
  la	
  formation	
  de	
  1000	
  tuteurs,	
  en	
  priorité	
  dans	
  la	
  population	
  
des	
  Seniors.	
  
	
  
Sur	
   la	
   partie	
   pouvoir	
   d’achat,	
   l’augmentation	
   proposée	
   reste	
  
modeste,	
  mais	
  elle	
  est	
  plus	
  favorable	
  aux	
  niveaux	
  I	
  et	
  II.	
  	
  
Si	
   on	
   y	
   ajoute	
   l’impact	
   du	
   complément	
   de	
   prime	
   de	
   vacances,	
  
déjà	
   obtenu	
  par	
  Force	
  Ouvrière,	
   le	
   pouvoir	
  d’achat	
  des	
   salariés	
  
devrait	
  être	
  globalement	
  préservé.	
  
	
  
De	
   plus,	
   FO	
   renégociera	
   l’intéressement	
   à	
   partir	
   de	
   fin	
   avril,	
   et	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
sera	
  moteur	
  dans	
  la	
  négociation	
  d’un	
  nouvel	
  accord	
  dérogatoire	
  
de	
  participation,	
  dès	
  le	
  mois	
  de	
  Mai	
  2013.	
  
	
  
Dans	
  le	
  contexte	
  économique	
  dégradé,	
  et	
  la	
  situation	
  de	
  l’emploi	
  
catastrophique	
  que	
  nous	
  connaissons	
  en	
  France,	
   les	
  élus	
  FO	
  ont	
  
estimé	
  indispensable	
  syndicalement	
  de	
  soutenir	
  ce	
  projet.	
  
	
  
	
  



	
  

	
  
Enfin,	
   concernant	
   les	
   conditions	
   de	
   travail,	
   les	
   effets	
   de	
  
l’embauche	
   seront	
   positifs	
   et	
   Carrefour	
   s’engage	
   à	
   	
   investir	
  
dans	
  la	
  rénovation	
  de	
  	
  150	
  magasins.	
  
D’autre	
   part,	
   le	
   renouvellement	
   des	
   tenues	
   de	
   travail	
  
débutera	
  dès	
  la	
  fin	
  2013.	
  
	
  
Pour	
  autant	
  FO	
  accompagne	
  sa	
  signature	
  de	
  l’exigence	
  de	
  	
  la	
  
tenue	
  d’une	
   réunion	
   paritaire	
   en	
   octobre	
   afin	
  de	
   vérifier	
  
que	
  les	
  engagements	
  sur	
  l’emploi	
  auront	
  été	
  tenus,	
  et	
  que	
  le	
  
pouvoir	
  d’achat	
  des	
  salariés	
  aura	
  été	
  préservé.	
  
Les	
  élus	
  FO	
  contrôleront	
  eux	
  mêmes,	
  tout	
  au	
  long	
  de	
  l’année,	
  
le	
  respect	
  des	
  engagements	
  pris	
  en	
  terme	
  d’emploi.	
  
	
  
Les	
   syndicats	
   FO	
   Carrefour	
   privilégient	
   une	
   attitude	
  
responsable,	
   en	
   soutenant	
   la	
   partie	
   emploi	
   de	
   l’accord	
  
NAO	
   2013,	
   et	
   invitent	
   l’ensemble	
   des	
   salariés	
   à	
   partager	
  
cette	
  position	
  qui	
  doit	
  favoriser	
  le	
  redressement	
  économique	
  
de	
  Carrefour	
  Hypers	
  France,	
   afin	
  d’en	
   récolter	
   les	
   fruits	
  dès	
  
2014.	
  

	
  
	
  

Force	
  Ouvrière	
  Carrefour	
  
Le	
  syndicat	
  de	
  l’emploi,	
  du	
  pouvoir	
  d’achat	
  	
  

et	
  des	
  conditions	
  de	
  travail.	
  
	
  


