La renégociation de |q prime
de vacances pour en faire un 14éme mois de salaire est enfin une

réalité pour les salariés des hypermarchés Carrefour.

Cette négociation que Force Ouvriere g arrachée q l'entreprise par
l'action syndicale dy 9 avril dernier débute dans un contexte économique
et financier difficile.

La Direction propose :




Force Ouvriére estime que la prise en compte de notre revendication
sur ['ancienneté est une victoire.

Pour autant la Proposition de la direction n'est pas a la hauteur des at-
tentes de notre syndicat, Particulierement sur les points suivants :

- la valeur annuelle proposée (plafond de 900€) ainsi que I'étalement
dans le temps de la mise en place (4 ans). 3 ans serait un maximum

- les périodes d'ancienneté Proposees (5,10,15 et 20) sont trop élevées.

Force Ouvriére demande a la Direction
de revoir sa pProposition.
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Prochaine Réunion : 21 Novembre 2011




