Lettre au pére noél de
carrouf

Cher pére noél 'année 2010 a été dure chez carrouf
J’aimerais pour 2011 que tu m’ameénes des bras pour les
rayons j'en ai perdu plein cette année les réserves sont

pleine on y arrive plus et aussi des caissiéres car ils on

mis des automatiques mais ya 1 collégue pour 5 caisses

je suis triste de voir moins de collégues. lIs ont mis une
ligne bleue qui consiste a renforcer les équipes des
caisses mais ya pas de caissiéres c’est le bordel "'Du
coup mes collégues craquent a cause de la pression.

Le scan lib qui permet au consommateur, gréce @ une
douchette portative, d’établir sa facture a été mis en
place cette année.les effectifs fondent comme neige au
soleil.A cela s’ajoutera la suppression de la plupart des
standards téléphoniques, la réduction du personnel
d’accueil, la restructuration compléte du back-office
(administration)etc.....

Le projet opérationnel pour mes copains et copines du
pgc(alimentaire)va les faire travailler en 4 équipes

(2h-9h30 6h-13h30 13h30-21h 15h30-23h)ils auront plus
de vie familiale et leur santé va se détériorer au fur et a
mesure.

Pourtant notre papa Lars olofsson(pdg)a eu un salaire
de 9 millions d’euros de rémunération en 2009)

Bref c’est la catastrophe,une vingtaine de projets de
restructuration sont en cours on en peut plus on est au
bout du rouleau.

Du barouf en perspective du coté des salariés et des

consommateurs.

MERCI PAPA NOEL DE FAIRE LE NECESSAIRE POUR
2011 .DE LA PART DES SALARIE(e)S DE CARROUF !!!

Y’en a marre !




