Fédération générale des travailleurs de I'agriculture, de I'alimentation
des tabacs et des services annexes Force Ouvriére

7, Passage Tenaille - 75680 PARIS Cedex 14~ Tél:01.40.52.85.10 Fax:01.40.52.85.12 FG-TA
www.fgtafo.fr Nesiret : 785 78213 00026

Paris, le 30 septembre 2010

a I'attention des déléqués et représentants FO CARREFOUR

Face a la nouvelle politique économique de Carrefour,
Force Ouvriere revendique une nouvelle politique sociale !

Cher(e)s camarades,

Le Syndicat Force Ouvriere de Carrefour, soutenu par la FGTA-FO, refuse, en I'état le
projet « Modele Opérationnel » de carrefour Hypermarchés, qui tout en s’inspirant
par de nombreux points du « Lean Management» symbolise la nouvelle politique
organisationnelle menée par Carrefour d marche forcee.

Force Ouvriere entend préserver le principe du dialogue social et trouver des
confreparties indispensables pour les salariés. Pour cela le syndicat FO-Carrefour a
demandé un rendez-vous 4 la direction des hypermarchés afin de réaffirmer sa
position sur le « modele opérationnel », de proposer des aménagements au projet et
revendiquer des confreparties en matiere d'emploi, de condition de travail et de
pouvoir d'achat pour les salariés.

En fonction des résultats obtenus, le syndicat FO-Carrefour retournera vers ses
syndicafts. La FGTA-FO a pris toute la mesure du probleme et soutien I'action des
membres FO des CCE des hypers Carrefour ainsi que de ses syndicats.

Par rapport a cette situation deux questions se posent dans I'urgence, et nous vous
demandons d'y répondre (Les réponses sont & adresser par mail ou par courrier
eulalia.marques@fgta-fo.org):

— Quel est I'état d'avancement des projets dans votre établissement 2
—  Quel est I'avis des salariés face a la mise en place des projets 2

Dans I'attente de vos réponses.
Recevez, cher(e)s camarades nos salutations syndicalistes.

Dejan TERGLAV Michel ENGUELZ
Secrétaire Fédéral Délégué National Hyper FO
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