La FNST CGT a
bien conscience du fait

gque bon nombre d’entre-
prises du Transport Sani-
taire Privé n’a pas ou peu
de représentativité syndi-
cale.

Autrement  dit, il
n’existe pas toujours un
délégué du personnel ou
un rteprésentant des sala-
riés pour discuter des pro-
blémes rencontrés dans
son emplot, et encore plus,
pour les résoudre.

Environ 40% de ces
entreprises sont des PME
et TPE (Petites et Moyennes
Entreprises/ Trés Petites En-
treprises) et n’accédent pas
aux élections professionnelles
ou 4 des mandats syndicaux.
Pourtant, il existe des solu-
tions alternatives qui, souvent,
permettent de régler certaing
problémes faciles et de bon
sens, sans passer par les case
prud’hommes ¢t autres
naux,

En effet, la K
concernant le di: social
dans les PME pe &lques
ouvertures ant offi-
ciellement ace tahle

ronde pour exposer, débattre,
négocier et résoudre les soucis
que connait la profession cn
termes de non respect des
comventions et des textes ap-

plicables.
Ainsi, par exemple,
dans un département de

Champagne-Ardenne, lors de
la mise en place en 2004 des
nouvelles gardes préfectorales
appelées  plus  couramment
« gardes SAMU », un gros li-
tige s'était posé sur la durée
des permanences a effectuer
dans des locaux imposés et ne
répondant & aucunes normes
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Ce n’est certaine
mais merite

G\
i @ les conditions de travail remi-

ses a plat.
La table ronde avait permis de
mettre 4 jour toutes les inap-

nt pas la seule,
explorée !

d’hygiéne et de

meéconnals-

au placard plications des textes en vi-

cadrelu 4 gueur, qui pourtant étaient
obligatoires et incontourna-
bles.

Aujourd’ni, ce méme
département travaille sur les
quelques entreprises réfractai-
res au temps de repos mini-
mum de 11H, et adeptes du
travail en 24H/24. La CGT
impliquée alerte les autorités
compétentes sur les problémes
de sécurité routiére, de séoun-
té au travail et de sécurité des
patients transportés et des usa-
gers de la route que tout cela
pose, et les met face a leur res-
ponsabilité.

2 , partagés
avec des squatteurs et des
chiens. ... Tout, sanf 1égal !

La démarche la plus
connue aurait été de passer par
le tribunal administratif. Mais
cela aurait pris un délai impor-
tant, et pendant ce temps les
ambulanciers auraient subi des
conditions de travail d’un au-
tre dge.

La CGT du département
a donc demandé la misc cn
place de réunions ol se retrou-
veraient la DDTEFP, la
DDASS, la Prefecture, 1"AT-
SU, des syndicats d’em-
ployeurs et de salariés.

En quelgues semaines, le pro-
bléme était résolu, le retour a
des gardes de 12H était effec-
tif, les locaux n’étaient plus,

Vous avez ci-joint un
cxemple de courrier que vous
pouvez aisément transposcr
dans wvos propres départe-
ments, et ainsi vous disposerez
peul-étre d'une possible solu-
tion 3 envisager dans vos terri-
toires pour faire entendre et
appliquer les droits, si mini-
mes soient-ils, des ambulan-
ciers | B

s DN BT FEE SR S eSS athAE







