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Depuis ses débuts, Diambars utilise le sport passion comme moteur pour
I'éducation, et en a méme fait son slogan. Il était donc plus que logique
gue le « guerrier du savoir » soutienne I'’éducation féminine et inscrive
ses projets dans le cadre des objectifs du Millénaire et des
recommandations de I'Education pour Tous.

Avec « Diambars féminine 2.0 », I'association a fété ses dix ans par une

main tendue vers les « Amazones du savoir » pour placer le sport au cceur de
I’ascension économique et sociale des femmes. En 2011, des colloques et conférences ont
réunis des actrices influentes de I’éducation par le sport, venues du monde entier.
Chercheures, ingénieures, femmes d’engagements ou femmes politiques, sportives
accomplies ou éducatrices, elles sont un moteur d’une puissance insoupgonnée pour booster
I'acces a I’éducation et aux ressources, la parité ou la mixité dans le sport, de l'initiation a
I’excellence.

Diambars leur donne la parole et tisse le lien aux cotés de ceux qui ceuvrent déja pour un
sport pour tous.

Parce que les femmes sont encore les premieres a étre exclues de I’éducation en milieu
précaire et parce que les préjugés tenaces éloignent les populations féminines des terrains
de sport, Diambars continuera en 2012 a utiliser le sport comme vecteur de rassemblement
et d’élévation, au travers de ses colloques et conférences, de son tournoi MixXYfoot et par
I'ouverture de sa premiere section de sport-études au féminin dans son institut de Saly au
Sénégal.

Au nom de toute I'équipe de « Diambars au féminin », j’ai le bonheur de vous souhaiter une
année pleine de réves, d’ambition et de succes sportifs ou pas.

Bon lanné, bon lannen, banané, bone-éréz ané, godt nytt dar, Khaké Biré Waga, bonana, mbu
mwa bwam, mbembe mbu, mwaka mzuri, umwaka mwiza, gelukkige nuwejaar, aw ni
san'kura, dewenati, happy new year, bonne année 2012 !

Maryse Ewanjé-Epée
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« Malgré les principes d’égalité de rémunération, de loi sur la parité, les femmes restent moins rémunérées et sous-représentées
dans les structures décisionnelles de la société civile. Randstad mene une politique extrémement appliquée au respect de I’égalité,
en matiére de rémunération et d’évolution de carriére. Nous sommes engagés dans de nombreuses démarches en faveurs de

I’égalité, telle que I'insertion des femmes seniors en 2009 et soutenons également les initiatives de développement du sport

féminin, particulierement dans les quartiers ce qui nous a valu d’obtenir le label Diversité et Egalité professionnelle

Femmes/Hommes, renouvelé en 2010. » Abdel Aissou, Vice - Président, Directeur Général du Groupe Randstad France
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« Malgré une forte amélioration lors des derniéres décennies aux Etats-Unis, I'accés des femmes a des postes importants dans le
domaine du business du sport a peu progressé. Le combat est loin d’étre gagné et de fortes disparités entre les hommes et les
femmes existent toujours, et nous devons continuer a nous battre. Ces principes me sont tellement chers que j’avais pour but de

créer une organisation aidant les femmes désireuses de s’engager dans I’entreprenariat du sport. Je suis particulierement

reconnaissante envers les associations qui ménent un rude combat dans ce domaine, telle que Diambars, qui contribue a installer

la parité dans de nombreux pans de la société. » Mombi Thairu, PDG de IMSSE (International Multicultural Society for Sport &
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« La pratique sportive revét une importance capitale dans l‘acquisition chez la jeune fille, de qualité telles que la confiance en soi,
l'estime de soi, qui lui faciliteront 'accession a de hautes responsabilités. Les femmes ont leur place dans le sport comme dans
n’importe quelle autre activité au sein de notre société. ». Béatrice Barbusse, Présidente US-Handball Ivry
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« Les médias doivent jouer un réle plus important dans la valorisation du sport féminin. Leur représentation n‘occupe en moyenne que
4% des médias sportifs et nous devons aussi tristement constater que trés souvent, ces apparitions ont pour but de dévoiler leur vie
personnelle et leur plastique, avant leur performance.

Les sports collectifs féminins sont également les grands absents des pages sportives. Or, cette valorisation médiatique est
primordiale pour lutter contre les stéréotypes, et pour montrer des modéles qui donneront envie aux jeunes filles d’embrasser des

carriéres sportives ». Pascale Colisson, Présidente de l'association des Femmes Journalistes
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« Les filles sont les 1eres victimes de la crise de ['éducation.

Dans de nombreuses régions du monde, les filles ont également moins de possibilités de passer dans ['enseignement secondaire et 35
millions d’entre elles ne sont pas scolarisées du tout.

Sur les 796 millions d'adultes ne sachant ni lire ni écrire, 510 millions sont des femmes (soit 64%). Les femmes et les filles issues de

milieux pauvres et marginalisés sont les plus touchées. (...) Les enjeux liés a l’éducation des femmes et des filles ne concernent pas

que les pays du Sud. En France, plus de 3 millions de personnes sont analphabeétes, dont 41% des femmes, souvent issues de
l'immigration. Ces femmes souffrant d’une double discrimination (étre femmes et étre immigrées) ont beaucoup de difficultés a
trouver un emploi et sont exposées plus facilement aux abus et a l'exploitation. » Carole Coupez, Déléguée aux actions

d'Education au Dévelonnement et de Solidarité Internationale a Solidarité Laiaue Laiaue /
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« La place des femmes dans le monde du sport ne se limite pas au développement de la pratique sportive en direction de celles-ci. Mais
également et prioritairement par l'ouverture des instances représentatives, dirigeantes et d’encadrements . »

Adil Elouade, Responsable National Projets de l'Ufolep

« Je travaille en particulier sur les aspects scientifiques de la relation entre les femmes et le sport, et sur l'importance des obstacles qui
rendent tres difficiles aux femmes l‘accés aux sports, ou a des emplois dans le domaine du sport. La confusion dans ['vtilisation des
termes « sexe » et « genre » cause des problémes dans le domaine du management dans le sport, et continue de donner une identité

masculine au sport. J’établis une critique profonde et constructive des décisions des fédérations internationales par exemple, qui

privilégient des codes vestimentaires obligatoires (notamment dans le beach volley et le badminton) sur le droit des femmes a choisir

leur propre tenue » Margaret Talbot, Présidente de l'International Council of Sport Science and Physical Education (ICSSPE)

N\ o~

« Aux Etats-Unis, conformément a la [égislation en vigueur personne ne doit étre exclu ni se voir refuser de participer a des
programmes éducatifs recevant l'aide financiére fédeérale sur des principes discriminatoires (dge, sexe...). »Nancy Hogshead-Makar,
réprésentante USA, ancienne nageuse triple médaillée d’or olympique , Senior Director of Advocacy chez Women's Sports

Foundation, Professeur de droit (Florida Coastal School of Law)
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« La pratique du football chez les jeunes filles en Afrique concourt de fagon indéniable a ["éducation scolaire de celles-ci.
Malheureusement il faut souligner le sous-développement de cette pratique sportive ainsi qu’un trés grand manque de financement,
surtout dans les régions rurales, d’ou le combat de l'institut de Stellenbosch : Youth Sport Initiative, qui favorise et entretient la

pratique de « jouer et apprendre ensemble » dans ces régions. » Gugu, Ntuli, Présidente Directrice Générale de SUSPI -

Stellenbosch University Sport Performance Institute - Institut de Sport et de Performance Sportive
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« De nombreuses études tendent a prouver que la mixité dans les classes de sport pourrait permettre aux filles de mieux réussir (les
résultats du bac démontrant que les filles réussissent encore moins bien que les garcons). Apprendre les différences de l'autre et
s’enrichir mutuellement sont des facteurs certains d’amélioration de la performance féminine.

Et la mixité dans les classes de sport ne peut étre qu’un prémisse favorable a une meilleure intégration dans la société afin de
participer a part égale a la vie démocratique de demain, et a prendre ses responsabilités, dans une société toujours en quéte d’égalité

des sexes. » Véronique Mathias et Pascale Jeannin, professeur EPS
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« Je suis heureuse d’avoir pu échanger sur mon expérience de projet humanitaire a destination du Cap Vert. Notre projet a pour but
d’acheminer du matériel sportif spécialisé ainsi que des fournitures scolaires pour améliorer les conditions de travail des jeunes écoliers .»

Sandra Ribeiro, Athléte de haut niveau, conseillére sportive

«J'ai tenu a donner un témoignage personnel a propos des clichés dont j‘ai pu faire ['objet, pendant ma carriére sportive et

professionnelle, comme :

- l'accent mis sur mon aspect physique au lieu de se centrer sur mes performances et mes compétences professionnelles, alors que

mes résultats sportifs et mon parcours sont éloquents.
- le sexisme qui régne encore dans le basket féminin, géré en majeure partie par des hommes

- le manque de diversité (culturelle, place des femmes..) dans les instances sportives dirigeantes. » Paoline Ekambi, Recordwoman

des sélections de Basket en France /

« Jai souligné le lien indéniable entre le sport et l'entreprenariat féminin : persévérer, croire en soi, oser se lancer, tirer partie de ses
échecs. Ainsi, il existe encore trop peu d’entrepreneures en France, tout comme dans le domaine du sport féminin. »

Claire Saddy, Présidente des réseaux assocatifs Supplément d’aGme et Pionniéres Rhone-Alpes
L o

« Pour devenir une championne, il faut aimer la compétition. Il faut aussi se confronter a la difficulté. Tu ne deviens pas une
championne en restant dans du coton ou du velours. C’est pourquoi se mesurer aux gargons n‘est pas un si gros probléme que ¢a. Mo,
J'y prenais du plaisir. Aujourd’hui, le probléme de la mixité est mis en avant, car il y a un souci de masse et de pratique. Mais c’est un
faux probléme.» Nathalie Dechy, Championne de Tennis et auteur d’une theése sur le « sponsoring du sport féminin »
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« Dans les sociétés africaines contemporaines, les filles rencontrent beaucoup plus de difficultés que les garcons pour étre prise en
compte dans le cadre d’un systéme éducatif, méme quand elles y entrent elles y restent moins longtemps a cause d’un certain
nombre d’obstacles et de barriéres psychologiques, morales, économiques. Pour les Africaines aussi, comme pour toutes les femmes,
le savoir doit étre un processus, aussi ludique que possible. Ce processus d’acquisition du savoir doit se prolonger le plus tard possible
dans la vie. Le sport fait partie de cette longue éducation en vue de la rencontre de l'autre, le partage d’expériences, la conscience
d‘appartenir a un pays, mais aussi a une humanité commune, par-dela le sexe, la pigmentation de la peau, la langue, la religion et

toutes sortes de particularités qui ne sont pas essentielles mais qui continuent d’étre des obstacles au vivre ensemble, partout dans

le monde. Avoir des modéles : grand-meére, mére ou sceur battantes est trés important. Cela a été mon cas. »

Tanella Boni, poéte, romanciére, essayiste
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« Mon travail consiste principalement au constat de la non pratique sportive des jeunes filles dans les quartiers dits « sensibles » de
Marseille et de la mise en place des projets: « Du Sport pour Elles » et « Aime ton corps ».Le groupe peut étre essentiellement
féminin. La mixité se fait autour d’actions ponctuelles qui regroupent toutes les filles du projet et des gargons d’un autre projet
UFOLEP lors d’une ou plusieurs journées sportives et conviviales .Le deuxiéme s’adresse a une quinzaine de jeunes filles ayant des

problémes de surpoids ou de « mal-étre corporel » repérées par les structures sociales partenaires du Comité. Elles sont regroupées

pendant une semaine des vacances. Au programme activités sportives, rencontres avec diététicien et psychologue, toujours en
groupe, afin de favoriser l"échange et la valorisation de la personne. Les jeunes filles peuvent étre orientées vers des structures de
suivi individuel si elles le désirent. Certaines pourront se rattacher a des groupes du projet « Du Sport pour Elles ». Marie Launo,

Déléguée départemental UFOLEP des Bouches du Rhéne
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« Le Groupe EUROMED MANAGEMENT ceuvre en faveur de la mixité sociale et de ['égalité des chances dans l‘accessibilité aux études
supérieure. Plus de 200 étudiants sont aujourd’hui impliqués dans des actions d‘accompagnement scolaire, extra scolaire et de tutorat

d‘excellence. » Damien Auffret, Responsable Communication/Marketing des programmes du Groupe ESC Pau
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« En ce qui me concerne, étant la plus jeune de tous les intervenants, j'avais beaucoup a apprendre de tous, mais j'espére avoir apporté
un témoignage tout neuf, frais, grace a mon expérience en particulier sur la situation sportive et scolaire des femmes en Afrique. Mes
projets de coaching au Zimbabwe, Namibie, Zambie, ont pour but de créer de nombreuses opportunités de réunir le sport et

léducation.» Shannah Grénewald
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« Les débats de Diambars Féminine 2.0 ont permis de souligner l'importance d’aider les femmes a se faire confiance, par 'éducation,
l'accompagnement, la valorisation de leurs actions — car elles sont source d’une énergie et de valeurs particuliéres dont le monde ne
peut se passer. »

Corinne Lapras, Directrice associée de l‘agence conseil en marketing et communication Corpoé
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Remerciements

Le colloque international « Diambars feminine 2.0 » qui s'est tenu dans le cadre du colloque « Jouer
ensemble, vivre ensemble » au mois de mai pendant la SME (Semaine Mondiale de I'Education ) a
tenu toutes ses promesses, en regroupant pour la premiere fois autour d'une méme table, des
personnalités référentes de secteurs d'activité variés, tout en faisant du sport le point d'entrée.
Parmi ces personnalités, outre celles qui nous ont fait I'honneur d'une citation sur ce méme
document, nous tenons a remercier Madame Chantal JOUANNO, alors Ministre des Sports, pour
son patronage, notre hote du Stade de France, Sylvie Courtecuisse, Directrice de la Communication,
Fabienne MOLLE du service Culturel de I'Ambassade des Etats-Unis, partenaire fidele sans qui rien
n'aurait été possible, Bernard LAMA, Cofondateur et Président de Diambars pour son introduction,
Frédéric Le BIHAN, fondateur de I'EFH (Ecole Frangaise de I'Heuristique), Jimmy ADJOVI-BOCO
confondateur et Directeur Général de Diambars pour son engagement en faveur du football féminin,
Anne-Laure VINCENT, DG d’aufeminin.com pour sa représentation du leadership féminin, Annie
SUGIER pour son militantisme ; nous remercions aussi Sophie BORDET, Responsable du programme
Sport de I'EM Lyon qui accompagnée de Lorella PIGNET-FALL Présidente de I'association ALPADEF et
professeur Développement durable a EM Lyon et de deux étudiants motivés Aurélien CANE et
Adrien TARASCON, a réussi a monter une conférence de qualité a Lyon.

Des remerciements spéciaux aux sportives qui ont pu se libérer pour |'occasion et témoigner:
Maureen NISIMA, Championne du Monde d'Escrime, Laura GEORGES et Wendie RENARD
footballeuses Championnes Europe des Clubs avec I'Olympique Lyonnais ; mais aussi a celles et ceux
qui ont apporté leur soutien a l'initiative : Lucie DECOSSE (Triple Championne du Monde de Judo),
Enoch EFFAH (ancien Champion du Monde de savate Boxe Frangaise), Henriette NANA DJIMOU
(Championne d'Europe de Pentathlon).

Nous saluons par la méme occasion l'engagement d'Elisabeth RIFFIOD et de son équipe de
I'Association Babacards de Boris DIAW, pour la promotion du basket féminin au Sénégal et ailleurs ;
tout comme le travail de deux étudiantes volontaires et dynamiques, Warda FAIDOLI (La Sorbonne)
et Alix LANDAIS (Rouen Business School) qui ont contribué grandement a I'organisation, ainsi qu'a la
team « Diambars Med » en support et en management avec Julien LANFREY, Baptiste LENORMAND
et Simon KRAHENBUHL, avec une mention spéciale a Romain LIGNIER pour la cléture de « Stade Sup
Vélodrome » autour du MixXYfoot » et a tous les « euromédiens » qui I'ont accompagné (ils se
reconnaitront) dont Laura DEMARCY premiere « Diambars Med » au féminin.

Sans oublier Sandrine GUYOT (ESSEC) qui a aidé a la réalisation de cet événement et reste a
disposition pour toute sollicitation.

Si j'en ai oublié qu'ils ou elles me pardonnent, tellement nous avons eu de belles contributions.

Une expérience a renouveler !

Amitiés Diambars et meilleurs veeux pour 2012 !!!
Pierre MBAS

Directeur partenariats et programmes
Contact:
Sandrine GUYOT \

Responsable Projets s
Cell: 4336 73 46 24 83 ’ =
Email : sandrine.guyot@diambars.org



